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BU SAYIDA

iITU'NUN HiZMETINDE

38 YIL

Sayin Okurlar,

Altiyillik bir aradan sonra yeniden birlikteyiz. ITU Vakfi yonetimi, Yayin Kurulu'nu yeniden olusturdu. Uyeleri:
Prof. Dr. GUven Onal, Prof. Dr. Sinan Mert Sener, Ayhan Nemutlu, Hatice Yazici, Hulya Hatipoglu ve Kurul
Baskani olarak ben.

ITU Vakfi Dergisinin yeni sayisini yine zengin bir igerikle sunuyoruz. Agirlikli olarak, iTU'de gérev almus,
ITU’ye emek vermis Kisilerin yazilari...

Ulkemizin icinden gectigi sikintili dénem, egitim kurumlarini da etkiliyor; dogdal ki iTU de bundan etkileniyor.
Bazi sikintilar var; ancak, ITU toplulugunun bu sikintilarin Ustesinden gelecegine inaniyoruz.

Yayin galismalarimizi ITU'ntn sayginligina uygun yeni sayilar hazirlamak yolunda strdirecegiz.

Siz degerli okurlarimizin da gorus ve yazilariyla katkilarini bekleriz.

Sayglarmizla,

Dogan Hasol
Dr. Y. MUh. (Mimar)

6 | itii vakfi dergisi
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ITU Vakfi'nin Kurulus Yillarr

Prof. Dr. Kemal Kafali

1984-1998 Dénemi ITU Vakfi Yonetim Kurulu Baskani

€€ Vakif kurma disiincesi ilk defa 1976-77 yillan iginde aklimiza
takilmigti. 8.1.1982 tarihinde Taskisla binasi rektorliik odasinda saat
16:00’da, istirak edenlerle ilk toplanti yapilmis ve bulunanlarin vakif
kurucu Gyesi taahhutleri de tespit edilerek ilk hareket baslatiimisti.
... On senedimiz, 16 Subat 1982 Sali giinii kurucu lyeligi kabul
etmis olan mensup ve mezunlarimiz tarafindan imzalanmistir.
Senet, 17 Mayis 1982 glinii Beyoglu 8. Noter huzurunda Taskisla’da

imzalanarak tescil edilmistir. ) ,

akif kurma dustncesi ilk defa
V1976—77 yillari iginde aklimiza ta-

kilmisti. Universitemizde yapiimis
muhtelif toplantilarda eski mezunlarimi-
zin ve mensuplarimizin, Universitemize
yardim etmek, katkida bulunmak arzulari
ile birlikte, beraberlik isteklerini gercek-
lestirecek, Universitemize dénuk yasal bir
kurulusa ihtiyac oldugu ortaya ¢ikmisti.
Daha o6nceleri kurulmus dernek seklin-
deki kuruluglarin amag farkhliklarindan,
“vakif’lagsmanin daha gergekgi oldugu

" ITU Vakfi Dergisi, Mart 1997, Sayi: 22.

anlasiimisti. Ancak, genel 6n gérisme-
lerde vakif kurmada bir enflasyon havasi
olustugunun dile getirilmesi ve 6zellikle
Universite mensuplarindan bir kisminin
konuya yeterince sicak bakmamasindan,
o tarihlerde bir bekleme dénemine giril-
misti. 1980 yilinda bir Universite gunuinde
(basta Selahattin Uzel), iki mezunumu-
zun adeta zorla cebime tiktiklari demetle
paralarin baskisi ile derhal harekete gec-
menin zamani belirlenmis oldu. O tarih-
lerde, elimizde mevcut adres listelerin-
den bazi mensup ve mezunlarimiza bir
anket formu yollamis ve aldigimiz olumliu
cevaplara dayanarak, 8.1.1982 tarihinde

Taskigla binasi rektérllk odasinda saat
16:00'da, istirak edenlerle ilk toplanti ya-
pilmis ve bulunanlarin vakif kurucu tyesi
taahhutleri de tespit edilerek ilk hareket
baslatiimisti. Bu 6n ¢alismalarda Teoman
Doruk’un yardimlari unutulmamahdir.

Bu toplantida vakiflarla ilgili incele-
melere dayall olan ve MUnir Ekonomi’nin
hazirlamis oldugu vakif senedi taslagi da
gorismelere sunularak mevcut Uyelerin
tasvipleri alinarak kurulma calismalarina
gecilmistir.

On senedimiz, 16 Subat 1982 Sali
glnu kurucu Uyeligi kabul etmis olan
mensup ve mezunlarimiz tarafindan im-
zalanmistir. Senet, 17 Mayis 1982 guni
Beyoglu 8. Noter huzurunda Tagkigla’da
imzalanarak tescil edilmistir.

O tarihlerde yonetim kurullari geregdi
kurucularla ilgili sorusturmalar yapilarak

VAKFIN KURUCU UYELERI

Prof. Dr. Kemal KAFALI

Y. Muh. Uzeyir GARIH

Y. Mth. Orhan YAVUZ

Y. Mth. Nafiz YUREKLI

Y. Muh. Mesut GOKSU

Prof. Dr. Enver CETMELI
Prof. Dr. Gingér EVREN
Prof. Dr. Manir EKONOMI

Y. Mih. Selahattin UZEL
Prof. Dr. Yalgin AKOZ

Prof. ismet AKA

Prof. Dr. Fuat Yavuz BOR

Y. Muh. Sarik TARA

Y. Mth. Ayduk KORAY

Y. Muh. Sahap OZER

Y. MUh. Dinger ONUR

Prof. Dr. Nimet OZDAS

Y. Muh. Nurettin KOCAK

Y. Mth. Mehdi AYDINER

Y. Mtih. Babur YILANLIOGLU
Y. Mtih. Osman MOREL

Y. Muh. Hulusi CETINOGLU
Prof. Dr. Resat BAYKAL
Prof. Dr. Fikret KESKINEL

Y. Mth. Mansur SAHIN

Y. Mdh. Mim. Enver TOKAY
Y. Mth. Mim. Adnan KOCAASLAN
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1.0rdu ve Sikiyonetim Komu-
tanhg’’'nin 22.19.1982 gunlu ka-
rari ile vakif kurabilece@imiz izni

yweed . Bl Balals

alinmisti. Bu karar 7.10.1982 et

tarihinde Istanbul Valiligi'nce
iTU Rektorlugune bildirilmistir.

ik kurulus senedindeki ku-
ruculardan bazilarinin mazeret-
leri sebebi ile vakif senedimiz
yeniden Beyoglu 2. Noteri hu-
zurunda kurucular tarafindan
13.9.1983 Sall gunu Taskigla
binasinda imzalanmistir. Sene-
di imzalayanlarin listesi tabloda
gortlmektedir.

Bu toplanti ayni zamanda
“Danisma ve Sec¢im Kurulu”nun
birinci toplantisi kabul edilmig
oluyor. Senedin gegici 2. Mad-
desine gore secilen ilk Yoéne-
tim Kurulu ise; Bagkan: Kemal
Kafali, 1. Bagkan Vekili: Uzeyir
Garih, 2. Bagkan Vekili: Orhan
Yavuz; Uyeler: Nafiz Yarekli,
Mesut Goksu, Enver Cetmeli, GUngoér Ev-
ren, Manir Ekonomi, Selahattin Uzel; Ye-
dek Uyeler: Yalgin Akdz, ismet Aka, Fikret
Keskinel'dir.

Senedin gegici 4. Maddesi geregin-
ce vakif tescili igin yetkili kilinan; Ke-
mal Kafali, Selahattin Uzel, Erciment
Berker'den mutesekkil heyet, Asliye 3.
Hukuk Mahkemesi'ne muracaat ederek
24.2.1984 tarihli E.1983/665 K. 1984/72
sayil karari ile tamamlanan islemlerden
sonra Vakiflar Genel Muadurligi’'ne bas-
vurulmus ve Medeni Kanun’a gére c¢iI-
kariimis vakiflar hakkindaki ttztgtn 13.
Maddesine gore vakfin resmen kurulmasi
Resmi Gazete'nin 4. Nisan 1984 tarih ve
1.862 sayili nishasinda ilan edilmistir. Bu
tarihi, kurulusumuzun baslangici olarak
almis bulunuyoruz.

Vakfin ilk mal varligi 12.850.000 TL'dir.

Vakif Yonetim Kurulu ilk toplantisini
24 Nisan 1984 Sali gunu saat: 14.30’da
vakif merkezi olan iTU Taskisla binasinda
yapmistir. Bu ilk toplantida genel sekre-
ter secimi Uzerinde durulmus ve yenisi
secilinceye kadar gecici olarak Mdunir
Ekonomi’nin bu goérevi yuritmesi ve yo-
netim kurulu raportorligund Ustlenmesi
kararlastiriimistir. Sayman Uye olarak da
Gungor Evren’in gorevlendiriimesi uygun

wake phaderasaial
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bulunmustur. Vakfin kurulusunun duyurul-
masi maksadi ile Emirgan Beyaz Kosk'te
bir kokteyl tertibi de karara baglanmistir.
Nitekim, 25 Mayis 1984 gunu tertip edi-
len bu kokteylde acilis konugmasini ya-
pan Bagkandan sonra, Ydnetim Kurulu
Uyesi Nafiz Yurekli’nin cok anlamli ve he-
yecanli konugsmasini kaydetmeliyim.

Vergi muafiyetligi icin Maliye ve GUm-
rik Bakanhgrna yapmis bulundugumuz
muracaatlarimiz ilk defa 4.12.1984 tari-
hinde bazi eksiklikler sebebi ile redde-
dilmistir.

Danisma ve Seg¢im Kurulu'nun 2. top-
lantisinda (bu senedin imzasi ve ilk yone-
tim kurulunun kararlastinildigi toplantiya
gore ilk toplanti sayilldigindan gercekte
senede uygun ilk toplanti olmaktadir),
Yoénetim Kurulu'nun talep ettigi senette-
ki bazi maddelerin tadilini iceren énerisi
(23 Eylul 1985 Pazartesi saat:14.00'te
Ayazaga KampuUsU Rektorltk binasinda)
karara baglanmistir.

Vergi muafiyetine ait Bakanlar Ku-
rulu'nun 30.10.1986 tarih ve 86/11130
sayill karari devamli tesebbuslerimizden
sonra, ancak 19 Kasim 1986 gun ve
19286 sayill Resmi Gazete'de yayimla-
narak gegerlilik kazanmistir. (Bunun ger-
ceklesmesinde Bagbakanlk Mdustesari
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Sayin Ahmet Selguk’'un ilgisini sukranla
aniyorum.)

Toplantilarimizda en &nemli husus-
lardan birisi olan, toplumumuza hizmet
verecek bir “Sosyal Tesis” arzusu ise,
iTU Yonetim Kurulu’nun musaadeleri ile,
basta Sezai Turkes, kurucu Uye Nurettin
Kogak, Ata insaat'tan Cemal Kurra ve
Sedat Urindul’an unutulmamasi gereken
katkilar ile meydana getirilmistir. Sosyal
Tesisimiz, Universite gunu olan 12 Hazi-
ran 1987'de hizmete girmistir. Bu tesisi-
mize hizmetleri gegmis olan Teoman ve
Birsen Doruk ile Fuat Yavuz Bor, Necati
inceoglu, Mine inceoglu ve Ahmet Cen-
giz Yildizci daima hatirlanmahdir.

Bundan sonra devam eden Vakfimizin
surekli faaliyetleri ile 12 yilimizi doldur-
mus bulunuyoruz.

Vakfin olusmasinda, gelismesinde
icten gelen katkilarini vermis olan, bas-
ta Selahattin Uzel, Orhan Yavuz ve Nafiz
Ydrekli ile Mansur Sahin’i kaydetmeliyiz.
Vakfin 12 yillik faaliyeti sirasinda uzun
stre maddi bir karsilik istemeksizin, ig-
tenlikle Genel Sekreterlik hizmetini sur-
durmus olan Given Onal'l da kaydet-
mem gerekir.

iste Vakfimiz boyle kuruldu.

itii vakfi dergisi | 9




iTO'NUN HiZMETINDE 38 YIL

Universitelerin Sorunlari ve
ITU Mezunlariyla Aidiyet Kopriisii
Olarak iTU Vakfi

Prof. Dr. Sinan Mert Sener
iTU Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi

{1 Universitelerin ve iilkenin ekonomik sorunlari giderek
derinlesirken, 6grenciler vakif gibi mezun érgiitlerinin desteklerine
bugiin diinden daha fazla ihtiya¢c duyuyor. Yonetimler ve gérevler
kuskusuz gecicidir ama goénulli kurumlar ve onlarin kendi
gecmisleriyle ‘aidiyet baglari’ ve ‘goéniil képrileri’ hep baki

kalmahdir. , ,

sayisi 30'u gegmezken, ginimuzde

bu sayi 210’a yaklagmisti. Ulkesel
Olcekte Universitelerin kalitesini artirarak
arastirma gelistirme potansiyelini yukselt-
mek yerine, yUksek 06gretimde yaygin-
lasma ve sayisal blylUmeyi hedefleyen,
nispeten plansiz bir modele gegcilmistir.
Ekonomik olarak da izlenen “bulytyerek
kalkinma modeli”, maalesef “gelismis
teknoloji” ve “katma degeri ylUksek drun”
hedefine sahip olamamistir. Bu stratejinin
sonuglarini, dis 6demeler dengemizin bo-
zuklugu ve her yil daha fazla borglanan bir
ekonomiyle derinden hissetmekteyiz. Bu-
nun sonucunda Ulkemiz, ekonomistlerce
yart mamul ithal edip isleyen ve dusuk bir
katma degerle ihra¢ eden, ekonomik ola-
rak “obez” bir dev olarak nitelenmektedir.
Bu modelin bir yan 0rind olarak “Ar-Ge”
ile ugrasan Universitelerin fonlanmasi ve
desteklenmesi yerine, daha ziyade Univer-
sitelerin sayisini artirarak “meslek insani”
yetistirmeye odaklaniimistir. Her yil birkag
il veya ilceye bir Universite agarak kamu-
oyunu olumlu etkilemek kisa ve basit bir
¢6zUm olarak goérulmustar.

1 980 oncesi Ulkemizdeki Universite

YOK’Un kurulusundaki ana hedef, as-
linda bugtn sonucunu goérdigumuz 200
kdsur Universiteli ve cogunda akademik
kadro sikintisi olan bu yaygin Universite

10 | itii vakfi dergsi

yapisi degildi. Ama Universite agma fiili,
zamanla evrim gegcirerek, illerdeki esnaf,
tlccar ve konut sahiplerinin kazanimlarini
da gdzeten bir “kazan-kazan” projesi hali-
ne gelmistir. Vakif Gniversitelerinin de maa-
lesef pek azi beklenen nitelige kavusmus,
blydk bir kismi Ucret mukabili diploma
dagitan ticari kuruluslar haline gelmis ve
pek azi teknoloji gelistirme odakli yaklasi-
ma sahip olabilmistir. Bir diger amag ise,
nufusu artan Ulkede, 6grenci hareketliligini
kirsaldan kentlere dogru tek yonlu olmaya-
cak sekilde duzenlemek, herkesin kendi
ilinde ya da yoéresinde Universite okuma-
sini saglamaktir.

iyi niyetli bir anlayisla, cok yaygn
olarak yUzlerce Universite kampusu Ana-
dolu’nun her kdsesine ve oldukga da iyi
standartlarda insa edildi. Ancak gézden
kacan 6nemli bir ayrinti, insaat yapmada
mahir olan Ulkemizde, bitirilen kampuslar-
la ayni hizda kaliteli 6gretim Uyesi yetis-
tirme basarisinin ve arastirma gelistirme
sigramasinin da gerekli olduguydu. Bu
sorunu gidermek icin YOK'Gn kurulus yil-
larini takiben, akademisyenlere gegici go-
revle bir yaryil i¢in ya da haftanin belirli
gunlerinde yapilan rotasyon uygulamasi
degistirilerek, “zorunlu sabit rotasyon” for-
muld uygulanmaya baglandi.  Denenen
bir baska modelse, buyUk Universitelerde

kadro sikintisi ¢ceken akademik personele,
Anadolu’da yeni insa edilen Universitelere
kalici olarak kadro verilmesi oldu. Kugku-
suz, akademik yUkseltme olcutleri, bu yeni
kurulmus Universitelerde ITU gibi tniversi-
telerin altindaydi. Bu, hizli yikselmeyi he-
defleyen 6gretim Uyelerine bir promosyon
gibi gérindu. Ama Ar-Ge yapan ve katma
deger Uretecek bir genglik yetistirme soru-
nu héald ortada durmaktadir. Arastirma po-
tansiyeli olan gencler, unvan alabilmek i¢in
laboratuvari olmayan Universitelere gitmek
durumunda kaldilar.

Nitelikli ve dil bilen akademisyen ye-
tistirmeyle ilgili diger bir fikir ise, standar-
di yuksek (ITU, ODTU, BU, MSGSU, vb)
Universitelerin - mezunlarini yurt disi egi-
tim burslariyla yUksek lisans ve doktora
egitimi icin gelismis Bati Universitelerine
karsilikli burslu olarak goéndermekti. Bu
doktorali akademisyenlerden, déndUkleri
zaman Anadolu’daki gelismekte olan yeni
Universitelerin kalite artisinda yararlanmak
hedeflendi. iki girisimde de umulan sonug
maalesef buylk oranda basarilamadi.
Akademisyenlerin bir kismi, Anadolu’da
yeni kurulmus Universitelere unvan almak
icin gitmektense, buyuk illerdeki nitelikli
Universitelerde daha dusuk unvanla ca-
lismay! yegledi. ikinci proje olan yurtdisi
burslu 6gretim Uyesi yetistirme progra-

Burada tiniversite yénetimleri
tarafindan kolayca goriilemeyen
ayrinti ise, Vakfin manevi katkisi
ve kusaklar boyu “képri” olarak

nitelenen mezun-égrenci iliskisinin
yasatilmasidir. Her mezun bir giin
oégrenci oldugunu, her 6grenci ise
Vakfi vasitasiyla bir giin mezun
oldugunda, ileride Vakfa destek
olmasi gerektigini hatirlayacaktir.
ITU Vakfr'nin yillardir olusturdugu

“manevi képri’ hissini, gelir

getirici hicbir anonim sirketin

saglayamayacagi aciktir.

minda ise, gidenlerin bir kisminin, gittikleri
Ulkede is bularak yerlesmek yoluyla temi-
natlarini 6deyerek geri donmedigi goruldu.
Kuskusuz doénenlerin katkilari da buyuk
oldu.

Son zamanlarda bu modeller yerine
gelistirilen ¢dzimse, Anadolu’daki gelis-
mekte olan Universitelere arastirma goérev-
lisi olarak sinavla lisans mezunlarini almak,
onlarin daha nitelikli Universitelere yuksek
lisans ve doktora yapmak Uzere gdrevlen-
diriimesi oldu. Boylece yurt disina gidip de
doénmeyen yetismis akademisyenlere sarf
edilen doviz kaybedilmeyecekti. Su anda
bu amacla 2547/35. madde ve OYP vb.
isimli bu programlar uygulanmaktadir.

Gorulmektedir ki, Ulkemizin Universite
egitim sureci, sureklilik gosteren bir “egi-
tim kalitesi-Universite sayisi-6grenci kon-
tenjani artigl” sorunu sarmalindadir. Buna
ek olarak, bir turlu yUksek teknoloji odakl
bir basari saglanamadigi da soylenebilir.
Burada goézden kacan baska bir énemli
konu da, Universiteli mezun sayisini artirir-
ken, ara eleman yetistiren meslek liseleri
egitiminin  tamamen goézden ¢ikariimasi
olmustur.

20. yUzyllda gencler, sosyal anlamda
iyi bir Universitede 6grenim gordp nitelik-
li bir teknik eleman olarak sinif atlamay
hedeflerken, benzer duslere sahip gunu-
muzun gengleri, issizlik, uzmanlik alani
disinda bir is ya da Universite mezununun
istihdam edilmemesi gereken niteliksiz is-
lerde ¢alismak zorunda kalma ké&busuyla
bas basadir. Gecmiste “niteliksiz isgucu”
sikintisini sanayilesme atilimlarinda yasa-
yan Ulkemiz, bu kez de “nitelikli issiz” soru-
nunu genclere yasatmaktadir.

Oysa gecmiste ITU ve onun gibi Gni-
versiteler, Anadolu'nun parlak zekal ve
iyi egitim potansiyeli olan 6grencilerini
yetistirmek amaciyla bir "enderun” gibi
galisarak, adeta Ulkenin her yanindaki bu
gencleri devsirirdi. Anadolu’ya ¢cok sayida
harika kampuslu ama akademisyeni yeter-
siz Universiteler kurmak yerine, bu yogun
bina yatirmlarinin bir kismiyla kuskusuz
daha nitelikli, kosullari daha uygun hale
getirebilecek yatinmlar tercih edilebilirdi.
Anadolu icin ayrilan insai butceler iTU,
ODTU, Bogazici vb arastirma Universite-
leri icin yurt, lojman, derslik, laboratuvar,
yurt digi bursu, Ar-Ge bursu ve alt yapi ya-
tirmlarina yonlendirilebilirdi.  Bunun yani
sira, mesleki teknik egitime tipki AB Ulke-
lerindeki gibi yogun yatinm yapiimasi ve
isletmelerde istihdam zorunlulugu getiril-
mesiyle yUksek orandaki geng¢ nifusumuz
igin bir egitim, Ulke i¢in de kalkinma mode-
li olusturulabilirdi. Gérece daha az sayida
ama ileri teknoloji gelistirebilen muhendis,
mimar ve arastirmaci sayisinin yukseltil-
mesi saglanabilirdi. Buna glinimuzde en
iyi 6rnek, Guney Kore Modeli olarak ifade
edilen egitim ve teknoloji odakli kalkinma
atihimidir.

Diger yandan, Universitelerimizde
sorunlar bunlarla da bitmemektedir. Co-
gunlukla blyudk illerde bulunan daha az
sayidaki gelismis, nitelikli arastirma Uni-
versitelerinin karsilastiklari bir diger temel
sorun, akademisyenlerin doktora, ylksek
lisans egitimi vererek, Ar-Ge projeleri agir-
Ikl calisma yapmasina engel olan lisans
egitimi kontenjan siskinlikleridir. Ar-Ge ve
yayin faaliyetleri yapmaya calisan akade-
misyenler, giderek kontenjanlari artirlan 4
yillik lisans programlarinda, ytksek 6gren-
ci sayilari kargisinda ayni dersleri bazen
subeler halinde birkag kez tekrarlamak zo-
runda kalmakta, performanslari da dogal
olarak dusmektedir.

Ulkedeki tniversitelerin sayisini artiran
bu model, sayisal sorunu bir agidan ¢tzse
de kalkinma i¢in ¢ok gerekli olan nitelikli
arastirma/gelistirme muhendisi kalitesini
artiramamis ve aksine, vasat egitimi yay-
ginlastirmistir. Bir yandan da bunu engelle-
mek amaciyla YOK, gegen yillarda énemli
ve pozitif bir uygulama baslatarak, var
olan yuUksek seviyeli teknoloji Universite-
lerinde kaliteyi daha da artirmak icin nite-
likli egitim veren Universitelerin bir kismina
“arastirma Universitesi” statlstd vermistir.

Ancak verilen bu 6zel statt énemli mad-
di olanaklar saglayamamistir. Ozel statult
Universitelerin  akademisyenlerinin lisans
egitim yuku hafifletiimedigi icin, arastirma-
cl niteligi egitmen niteliginin altinda ezil-
mektedir.

Akademisyenlerin yasam kalitesi —6zel-
likle metropollerdeki yasama kosullarina
bagll olarak— daha derinden etkilenmek-
tedir. Ayrica tersine gbé¢ denebilecek, yurt
diginda yetismis doktorali akademisyenle-
rin geri dénmesine de olanak saglanma-
si fikri ve barinma konusundaki acigi fark
eden bir dnceki ITU yoénetimi, mevcut loj-
man kapasitesine ek olarak 200 civari yeni
akademik ve idari personel tahsisli konu-
tu mevcut envantere dahil ederek dnemli
bir katki saglamistir. Bu ek olanaklar dahi,
idari ve akademik personelin artan talebi-
ni. Ancak ayni yillarda iTU’nan égrenci yurt
kapasitesini gelistirme konusunda 6nemli
firsatlar kagirdigi da soylenebilir.

Buraya kadar sac ayaginin iki baslgi
olan Universite modeli ve akademisyen-
lerle ilgili olan sorunlari ele aldik. Egitimi-
mizdeki en dnemli ve temel sacayagi ise
kuskusuz 6grencilerimiz ve onlarin egitim
ve yasam kaliteleridir.

iTU'yu kazanan ve nitelikli bir egitim
amaclyla Istanbul'a gelen ogrencileri-
mizin yurt sorunlari icin iTU yonetimleri,
2008'lere kadar ITU mezunlarinin ve iTU
Vakf’'nin da bagislarlyla énemli atilimlar
yapmistir. Ancak yildan yila iTU'de de gi-
derek artirilan 4 yillik lisans 6grenci kon-
tenjanlari, bir yandan ilk 4 yillik akademik
egitimde kaliteyi artiramadigi gibi, ITU gibi
arastirma Universitelerinde yurt ve burs
sorunlarinin giderek buyUmesine neden
olmaktadir. Bu ihtiyacin artk kamu kay-
naklariyla karsilanmasinin c¢ok zorlastig
acikca gortlmektedir. Universite’nin sinirli
yurt olanaklari zorlansa da yetersiz kal-
makta, Kredi ve Yurtlar Kurumu yurtlari ih-
tiyaci karsilamamaktadir. Ayrica Kredi ve
Yurtlar Kurumu'na ait ve diger yurtlarin iTU
kampuslerine uzaklgi ve ulasim maliyetleri
de eklendiginde, barinma ihtiyaci giderek
kaliteyi tehdit eden bir sorun haline gel-
mektedir. Ulkemizin genel olarak icinde
bulundugu mali durum ve metropollerde
daha da agir hissedilen kiralik konut arzi
yetersizligi, son yillara kadar 2-3 ¢gren-
cinin birlikte tutabildigi, merkezlere ve
Universitelere yakin kiralik daire fiyatlarini
da gunumuzde erigilmez hale getirmistir.
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iTO'NUN HiZMETINDE 38 YIL

Bunun sonucunda, 6gdrenci yurt ve burs
bagis ile desteklerinin, bugln her zaman-
kinden daha 6énemli ve acil hale geldigi
aciktir.

Yurt ve burs bagislarl konusunda iTU
Vakfi ve ITU mezunlar ciddi bir potansi-
yele sahiptir. ITU'nun icerisindeki, gegmis
yillarda gelir getirici ve bunlari da bursa
dontsturen istirakler, bir yandan ¢grenci-
lerin sosyal ve fiziki ihtiyaclarina destek ol-
makta, onlara kesintisiz burs olanag! sag-
lamaktadir. Buradaki isletmelerin yonetimi
iTU Vakfi uhdesindedir. ITU Vakfinin yo-
netimiyse, 38 yildan beri, ITU mezunu ba-
sarili buyUtklerimiz ve bazen de Mutevelli
Heyeti Uyesi akademisyenler tarafindan
ustleniimektedir. iTU iginde ve disindaki
Vakfa bagl istiraklerin yonetim ve igletme-
leri de, esasen yine tamami mezunlardan
olusan ITU Vakfi Mutevelli Heyeti, gorev-
lendirdigi komisyonlar ve denetgileriyle
denetlemektedir.

iTU Vakf'nin yakin zamana kadar, ya-
ratigr gelir kaynaklanyla iTU'ye yaptigi
baslica katkilari siralamak gerekirse:
® Ogrenci burslari

® Sosyal Komite etkinlikleri, dil ve muzik
kurslari

® Futbol ve diger spor sahalari, tenis kortlari
® {TU Macka Sosyal Tesisleri

® Macka Yluzme Havuzu

® {TU Oteli (konaklama birimi)

Macka Havuzbasi Restorani

iTU yurtlar

iTU Logolu Urtinler Satis Magazasi

Rektorluk hizmet birimleri (havuz, ye-
mekhane, kitlphane tUm mesai talepleri)

® Tum 6grenci kultplerine mali destekler
® OTAM Sanayi Teknoloji Sirketi

® iTU’ nun tanitimi igin ®nem tastyan ITU
Vakfi Dergisi'nin ¢ikariimasi

® [TU 6gretim tyelerine ait 100 askin aka-
demik ders kitabi ile kaynak kitabin basimi
ve teliflerinin koruma altina alinmasi.

Tum bu hizmetlerle, —-ITU Rektorlugio’ne
idari, mali ve isletme ydnetimi yuku getir-
meden- hem 6grencilerin sosyal ve temel
ihtiyaclari kargilanmakta, hem de mezunla-
nnin ITU'yle iliskileri sicak tutularak mezun,
mensup ve 6grenci arasinda “bir aidiyet
koprust” kurulmaktadir. Ve iTU Vakfi bun-
lari 38 yildir basariyla gerceklestirmektedir.

Burada Universite yonetimleri tarafin-
dan kolayca gortlemeyen ayrinti ise, Vak-
fin manevi katkisi ve kusaklar boyu “koépra”
olarak nitelenen mezun-6grenci iligkisinin
yasatilmasidir. Her mezun bir gin 6grenci
oldugunu, her 6drenci ise ITU Vakfi vasi-
taslyla bir gn mezun oldugunda, ileride
Vakfa destek olmasi gerektigini hatirlaya-
caktir. ITU Vakfrnin yillardir olusturdugu
“manevi képrd” hissini, gelir getirici hi¢bir
anonim sirketin saglayamayacagi agiktir.

Son yillarda, topladigi kaynaklarin ve
gelirlerin sadece iTU olanaklariyla karsi-
lanmasini yeterli bulmayan ITU Vakfi yo-
netimi, gerek yukarida s6zU edilen Vakif
bilincine haiz mezunlarinin mulk bagislari
ve gerekse istiraklerden gelen gelirlerin bir
kismiyla Vakif mulk envanterini genisletme-
ye baglamistir. Bu kapsamda, gegtigimiz
yillarda gelirlerin bir kismiyla Vakfa yeni
gayrimenkuller katlmis ve bunlarin kira
gelirleri yine 6grenci burslarina doénustu-
ralmustdr. Bu baglikta bagis alinan ve satin
alinan mulklerin sayisi 10’u bulmustur. Di-
Jer yandan iTU Vakf, istiraklerinden gelen
tum gelirlerinin ylzde 97’sini, gegmisten
bu yana iTU rektérlerinin inisiyatifine, hiz-
metine sunmustur. Bu veriler, son Mutevelli
Heyeti Toplantis’'ndaki sunumlarindan ay-
rintistyla izlenebilir.

iTU Vakfi, her alti ayda bir yapilan Mu-
tevelli Heyeti toplantilaryla idari ve mali
olarak denetlenmektedir. Mutevelli Heyeti
toplantilarinda, Yonetim Kurulu’na Uye ola-
rak secilmis, suresi dolan Uyeler 2 ya da 4
yilda bir Mutevelli Heyeti Uyeleri arasindan
tekrar secilerek yenilenmektedir.

Mutevelli Heyeti toplantilarinda ekseri-
yet ve temsilin hakim oldugu, secimdeyse
kapall oy ve acgik tasnifin yapildigi asikar-
dir. Bu nedenle iTU Vakfi, kurulusundan bu
yana son derece demokratik bir temsil ge-
lenegine sahiptir. Ayni zamanda, Vakiflar
tarafindan da secimleri ve isleyisi her turld
denetime de tabi ve buna aciktr.

iTU Vakfi Dogal Baskani olan Rektor
baskanliginda toplanan Yénetim Kurulu'na
Rektor bagkanlk ediyorken, ITU Rekts-
ri’'niin istegi tzerine bu dénem, ITU Vakfi
Genel Sekreteri'ni de Rektor belirlemistir
ve bu istek Yonetim Kurulu tarafindan da
olumlu bulunmustur.

Son Mutevelli Heyeti Toplantisi’'nda
secimle olusan Yoénetim Kurulu'nda iTU
Rektorluk temsiliyetinin az oldugu hissinin

Tim bu hizmetlerle, — ITU
Rektorliigi’ne idari, mali ve igletme
yonetimi ylki getirmeden— hem
égrencilerin sosyal ve temel
ihtiyaclari kargilanmakta, hem
de mezunlarinin iTU'yle iligkileri
sicak tutularak mezun, mensup
ve dgrenci arasinda “bir aidiyet
kopriisii” kurulmaktadir. Ve iTU
Vakfi bunlar1 38 yildir basariyla
gerceklestirmektedir.

ortaya giktigl, iTU yoénetiminin tavir ve be-
yanlarindan anlasiimigtir.

Bu tarihten baslayarak, ITU Vakfi Mu-
tevelli Heyeti ve ITU Vakfi ydnetimine kar-
si tarafll, talepkéar veya dayatmaci bir dizi
eylem, secimi takiben baglamistir. Univer-
site yonetiminin istegiyle, genellikle Vakfin
yatinmlari olan gelir getirici tesisleri ve kira
6dedigi mekanlari iyi niyetle tahliye edil-
mistir. Ancak kuskusuz, bu tahliye talepleri
bununla kalmamig; bunun ardindan siray-
la otoparklar, Macka Tesisleri, iTU Logolu
Urtin Magazasi tahliyeleri gelmistir. Bu tah-
liyelerin tamami Vakif agisindan gelir kay-
bina yol agcmistir ve gelir kaybi, Yonetim
Kurulu’nun tamaminin sorumiu tutulmasina
da neden olabilecek bir durumdur. iTU
Vakfi, hukuka aykiri oldugu ifade edilen
tahliyelerle, 38 yillik ge¢gmisinde milyonlar-
ca dolarlik yatinm yaptigi tesislerin gelirle-
rinden mahrum kalmistir. Bu strecte, iTU
Rektorlugu'yle iliskiler de maalesef Uzucu
bir seviyeye gelmistir.

Giris bélimudnde siralanan pek ¢ok ya-
pilanma ve planlama eksikligi sorunlariyla
mucadele eden Universitelerin, mezun-
lar tarafindan da desteklenmesi gerektigi
aciktir. Bu destekler, Universitemizin basta
ogrencileri, akademisyenleri ve idari kad-
rolari ile onlara gonullt deste@i hedefleyen
mezunlarl arasinda var olan sacayaginin
degismezleridir. Universitelerin ve Ulkenin
ekonomik sorunlari giderek derinlesirken,
ogrenciler vakif gibi mezun o6rgutlerinin
desteklerine bugin dinden daha fazla ih-
tiya¢ duyuyor. Yénetimler ve gorevler kus-
kusuz gegicidir ama goénulli kurumlar ve
onlarin kendi ge¢cmigleriyle “aidiyet bagla-
r” ve “gondl kdpraleri” hep baki kalmalidir.
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Kurulusunun 38. Yilinda
ITU Vakfi'nin Universitemize
Katkilarini Belgelemek

LE T Vakfi, kurulusundan bugiine kadar daima belirli bir tutum icinde
olmus; Universite tarafindan kullanilamayan, degerlendirilemeyen,
Universiteye yarar saglamak bir yana, liniversitemize yakigsmayan ortamlar
olusturan birtakim yerlerin (bina, bos arsa gibi) ITU Vakfi olanaklariyla
degerlendirilerek ve yap-islet-devret modeli uygulanarak iiniversitemize
tesis kazandirmak, bu tesisleri igleterek gelir elde etmek ve bu gelirleri
tniversitemizin (6grencilerin, fakiltelerin ve rektérliigiin) kullanimina sunmak
yontemini benimsemistir. Macka Sosyal Tesisi, Ylizme Havuzu, Gimussuyu
Kiz Ogrenci Yurdu, Hisaristii Restoran ve tiim Spor Tesisleri buna drnektir.
Universitemiz icin prestij kaynagi olma ve sosyal yapiyi kuvvetlendirme
niteligindeki bu tesisler icin Universite bitcesinden hicbir harcama
yapiimamig, tumu Vakfin olanaklariyla gerceklestirilmistir. y9

min 1s1gini takipte guglenmesini, mezunlari ve mensuplariyla

ITU Vakfi kurulusundan bugtne; Universitemizin mispet bili-

birlikte 6grencilerin egitim, 6gretim, spor, kilttrel ve sosyal ihti-
yaclarini karsilamayi, bilim, sanat ve teknoloji alanlarinda yapilan
nitelikli arastirmalari desteklemeyi amaclar. Bu amaca yonelik ik-
tisadi isletme ve istirakleri olusturmayi, tim yatinmilarini iITU kam-
puslerinde gerceklestirmeyi dncelikli hedefleri olarak benimseyen
Vakfimiz, Universitemizi destekleyen éncl bir kurumdur.

Vakfimizin Universitemize kazandirdigi tim tesislere ait harca-
malarin tamamen Vakfimiz kaynaklarindan karsilanmis olmasinin
hakli gururunu yeni kusaklara aktarmak, kamuoyunun hafizasini
tazelemek amaciyla hazirlanan bu sayfalarda; isletmelerimizin ku-
rulus hikayelerini, bu isletmeler i¢in yapilan yatinmlari, zaman i¢in-
de koruma ve modernizasyon yénundeki maddi ve manevi 6zverili
cabalari bulacaksiniz.

19 I 348.036 5

1957 I 391.518 $

iTU VAKFI

19ss I 373.147 S

1930 I 504.337 S

Toplam: 40.480.506 $ (600 milyon t)

UNIVERSITEMIZE KATKILARIMIZ
1986 - 2021 ($)

1902 N 1.204.019 $

1007 I 931.816 $

190s [ 1.610.081 5
1999 I 835.741 S

2000 I 495.137 $

1993 M 226.493 S

190 M 571.350 S

1994 I 285.347 S
1995 M 451.051 5

1990 I 310.019 S
1901 I 629.843 S

2001 M 326.840 5

2002 [ 289.916

2003 [ 512.266 $

2010 | 1.291.489 S

201 | 1.611.052 S

2012 [N 1.237.798 S

201 N 1.763.522 S

2014 I 3.243.340 S
2015 I 2.629.029 S
2016 I 2.197.303 S

2017 I 1.982.615 S

2015 I 2.012.694 S

2019 I 2.023.337 S

2020 I 1.502.918 S

2021 [ 1.691.095 S

2007 N 2.160.172 $
200s NN 1.830.251 5
2009 NN 1.230.717 $

200 I 875.004 S

200+ I 396.712 $

2005 I 504.501 $
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iTU'NUN HiZMETINDE 38 YIL

38 yilda 40 milyon $’1 asan
(600 milyon £) destek sagladik

1984'ten buglne yasananlar kisaca hatirlayacagimiz bu sayfa-
larin kaynagi; su an elinizde tuttugunuz Vakif dergimizin eski sa-
yilari. Dergi ve muhasebe kayitlarimizin titizlikle degerlendiriimesi
sonucunda hem olaylarin kronolojik akisina ilk giinin heyecaniyla
yakindan tanik oluyoruz hem de Universitemize yapilan yatinmlari,
tesis edilen bina ve isletmeleri, kag 63renciye ne kadar burs ve-
rildigini, Ar-Ge projelerine verilen degerli destekleri, ulusal veya
uluslararasi basarilara saglanan katkilari, édulleri, kisaca ¢ok
sevdigimiz ve deger verdigimiz Universitemize saglanan katma
degeri ve destegi gorebiliyoruz.

Kisa bir aciklama yapmakta fayda olabilir. Bu yazida verilen
tim degerler tarihi kayitlanmizda gectigi sekliyle kullaniimistir. 38
yillik strecte ABD dolari dahil tim bedellerin yeni degerleme de-
geriyle ginimUz degerlerine ulastirimasi makul olsa da, kayit bu-
tinligunan korunmasi amaciyla bu yapiimamistir. Universitemize
yapilan katkilarin, yeniden degerlemeyle 50 milyon $'i agsacagini
rahatlikla ifade edebiliriz.

iITU Vakfi'nin kampiislerde insa ettigi tesisler icin
Universite biitcesinden hicbir harcama yapilmadi,
timi Vakfin olanaklariyla gerceklestirildi.

iTU Macka Sosyal Tesisleri, ylizme havuzu Ve
tenis kortu.yapim:asamalari

Sosyal Tesisler isletmesi

Sosyal Tesisler isletmesi, Universitemizin kamu yararina hizmet-
lerine yardimci olmak, mezun ve mensuplarimiz arasinda bagla-
r guglendirecek, onlarl bir araya getirecek mekanlar olusturma
amacina yonelik olarak kurulmustur. 1987 yilinda hizmete agilan
ve ilave birimlerle kapasitesi artirlan Macka Sosyal Tesisleri; res-
toranlar, kafeler, otel birimi, toplanti salonlari, yizme havuzu ve
tenis kortu ile cok sayida etkinligin bir arada yapilabilecegi hizmet
seceneklerine sahiptir. Bu tesislere, zaman icinde Hisarlstlu Ka-
feterya ve Camlik Lokali de eklenmis, tUm tesisler icin Vakif tara-
findan insaat, bakim-onarim, donanim ve Magka Kampusu ¢evre
duzenlemesi de dahil olmak Uzere toplamda 2.670.976 $, yani
bugiinkii karsiligiyla 40 milyon & yatirnm yapilmistir.

Macka Sosyal Tesisleri'nin yer aldigi kullaniimaz durumdaki
eski Kimya Muhendisligi Esaslari Binasi ile ¢evresindeki arsanin,
bir protokol ile ITU Rektorligu tarafindan iTU Vakfina 49 yilidina
devredilmesiyle, tesis ingaatl, i¢ tefrisi ve ¢evre duzenlemesi ya-
pilmis; 250 yillik tarihi gecmise sahip iTU'ye kazandirilan bu ik
tesisle 6nemli bir ihtiyag karsilanmistir.

Tesislerin tamamlanip ITU'ltlerin hizmetine sunulabilmesi igin
1987 yilinda restorasyon ve demirbas olarak 375.518 $ (5.6
milyon ) maliyetli ilk yatinm yapiimis, sonraki yillarda eklenti-
lerin yani sira yenileme ve bakim hizmetleri aksatiimadan surdu-
raimastar.
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Macka Sosyal Tesisleri Birimleri

Macka Sosyal Tesisleri, bugUnkd durumuyla; 250 ve 50 kisilik iki
ayri salonda hizmet veren Magka restoran ve kis aylarinda 80,
yaz aylarinda 300 kisi kapasiteli havuzbasi restoran ile 150 kisilik
konferans salonu, 72 yatak kapasiteli konaklama birimi, TV salo-
nu, kiglk toplanti salonlari, teras, cati kafe, yari olimpik ylzme
havuzu ve tenis kortundan olugsmaktadir.

Tesisin, Haziran 1987'deki “iTU Guni’nde btk bir coskuyla
yaplilan agilis térenine ¢ok sayida mezunun yani sira tim fakulte-
lerden dgretim elemanlari ve galisanlar katilmistir. Tesis o gtinku
haliyle buyUk salon, kiglk salon, konferans salonu ve 35 yatak
kapasiteli konaklama biriminden olusuyorken, zaman i¢inde diger
birimlerin ilavesiyle bugUnkl konumuna gelmistir.

Macka Sosyal Tesisleri'ne, 1989'da insaati tamamlanan
12,5 x 25 m olgulerinde yari olimpik bir yizme havuzu ilave
edilmis, havuz 19 Temmuz 1989 gund dlzenlenen tdrenle
hizmete girmistir. Yiizme havuzunun iTU Vakfi'na maliyeti
303.000 $ (4.5 milyon ) olmustur.

1992 yilinda ise, Macka Sosyal Tesisleri’'nin konaklama birimi-
ne yapilan ek birimle 16’si ¢ift, 4’0 tek yatakli oda ilavesiyle toplam
yatak kapasitesi 72’ye c¢ikariimistir. Bu ek birimle birlikte Sosyal
Tesisler’e Ug¢ toplanti salonu ve bir dinlenme-tv salonu kazandiril-
mis, catl kati ise panoramik Bogaz manzarasina ve genis terasa
sahip cati-bar haline getirilmistir. Vakfa maliyeti 222.000 $ (3.4
milyon &) olan ilave birimle birlikte, daha fazla sayida mezun ve
mensuba her biri farkl mekanlarda hizmet sunma olanagi yara-
tilmistir.

Tesiste, glnUn kosullarina uygun yenilestirme ¢alismalari igin
1994-1997 yillar arasinda yapilan yatirim ise 122.000 $ karsihig
1.8 milyon £’dir.

Acilistan buglne kadar restoranlarindan ylzme havuzuna,
konaklama biriminden toplanti salonlarina yUz binlerce kisinin ya-
rarlandigi, konuk edildigi Sosyal Tesisler; sosyal, kultdrel ve bilim-
sel alanda binlerce ulusal ve uluslararasi etkinlige de ev sahipligi

yapmistir.

HUKUKi DURUM

Macka Sosyal Tesisleri’'nin tahliyesi; Besiktas Kaymakamligi'nin
iTU Rektorlugine verdigi yetkiye dayandirilarak, ITU Rektorlik
vekili tarafindan polis ekiplerinin, ¢zel gtvenlik elemanlarinin,
Rektorlige bagli gorevlilerinin bulundugu 45-50 kisilik bir ekip
esliginde 21 Ocak 2022 Cuma gunu gergeklestiriimis, tesislere
tim ekipmaniyla birlikte el konmustur.

Bu isleme karsilik Bélge idare Mahkemesi'nde acilan “Yu-
ritmenin Durdurulmas!” ile Sulh Hukuk Mahkemesi'nde agilan
“Tahliyenin Iptali” davalarina dair sefahat izlienmektedir. Sosyal
Tesisler'de 3M ARGE adina kayitl demirbaslar ile tesisin toplam
degerinin tespiti icin basvurulan Mahkeme tarafindan atanan
bilirkisi heyetince; taginir malzeme igin 1.8 milyon £, otel ve sos-
yal tesis binalari i¢cin 70 milyon £ amortisman dustlmus deger
takdiri yapilmistir.

Universitemiz icin prestij kaynagi olan ve sosyal
yapiyi kuvvetlendiren Sosyal Tesisler, Egitim Tesisleri,
Spor Tesisleri, Kiz Ogrenci Yurtlari, Otoparklar
kuran iTU Vakfi, bunlarin hedeflenen kitleye hizmet
vermesini sagladi ve kaynak yaratti. Bu tesisler zaman
icinde yasa geregi Universiteye devredildi, ardindan
bir boliimii Vakif sirketleri kanaliyla Universiteden
kiralanmak suretiyle isletiimeye baslandi.
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Camlik Lokali

Ayazada Kampusi’nde yer alan ve ITU Rektorlugi’'nce yaptirilan
Camlik Lokali, bos olarak 1991 yilinda 10 yil sureli bir protokol
ile ITU Vakfi'na verilmis, ic tefrisinin tamami ITU Rektérlugi'nce
onaylanan dekorasyon ve tefris projesine gére Vakfimiz tarafin-
dan yaptinimistir. Ogretim elemanlarina daha iyi kosullarda hizmet
vermek amaciyla igletilen ve Ayazaga Kampust’'nde uzun yillar
onemli bir ihtiyaca cevap veren Lokal’de 200 kisi kapasiteli bir
salon, asma katinda dinlenme salonu ve kafe-bar olusturulmus,
tesisin mutfak ve servis personeli ile yoneticisi Vakif tarafindan
saglanmistir.

1991’de hizmete giren, i¢ tefrisi icin 58.160 $ (870.000 £) har-
cama yapilan Camlik Lokali'nde, Universiteye devredildigi tarihe
kadar tabldot ve alakart yemek servisi verilmis; aksam, hafta sonu
ve tatil gtinlerinde her turld etkinligin yapilabilmesine olanak sag-
lanmugtir.

Camlik Lokali

Hisartistii Vakiftepe
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Vakiftepe Cafe-Bar

Fatin Koprust’'nun Avrupa yakasindaki ayagmin yer aldigi Hi-
sarlstl olarak adlandirlan boélgedeki arazinin buyUk bolimu
ITU'ntn mulkiyetinde bulunmaktadir.

istanbul BogazI'nin olagantistli manzarasina hakim bu tepeyi
bir yandan gecekondu istilasindan korumak, bir yandan da mezun
ve mensuplarin bu doga harikasindan yararlanmalarini saglamak
amaclyla makul 6l¢ide hizmet sunmak Uzere bir tesis yapiimasi
kararlastinimistir. Yine ayni sekilde ITU Yénetim Kurulu karariyla 2
Mart 1989'da mulkiyeti 49 yiligina iTU Vakfi'na tahsis edilen bu
arazide, yasal yapilasma mumkuUn olmadigindan, prefabrik bir ya-
pinin i¢ dekorasyonu tamamlanarak hizmete sunulmustur.

Vakif tarafindan projelendirilen ve tUm giderleri kargilanmak
suretiyle 30.272 $’a (450.000 £) mal edilen HisarUstl Vakiftepe
Kafeterya 1991 yilinda hizmete agiimistir. 70 Kisilik kapasitesiyle
yemek, toplanti ve davet gibi etkinlikler icin uzun yillar iTU'lulere
hizmet veren bu mekan, ITU yénetiminin istegi tizerine 2010 yilin-
da tum demirbaslaryla birlikte ITU Rektorligi'ne devredilmistir.

Mustafa Kemal Konferans Salonu (G-Amfisi)

iTU Macka Kamptist'ndeki eski Maden Fakuiltesi binasi icinde yer
alan ve cesitli etkinliklerde kullanilan Mustafa Kemal Konferans
Salonu (G-Amfisi) ve mustemilatinin ITU mezun ve mensuplarina
hitap edecek tiyatro, konser, sinema, bale gibi kiltr ve sanat et-
kinlikleri ile bilimsel toplanti, sergi, kongre, konferans dizenlemek
tizere haftada dort gtin (cuma, cumartesi, pazar, sal) ITU Vakfna
tahsis edilmesi, ITU Yénetim Kurulu'nun 18 Agustos 1988 tarihli
toplantisinda kararlagtiriimistir.

Bu karar Uzerine, butun giderleri yine Vakif tarafindan kargilan-
mak Uzere, yUrdrllkteki mevzuata uygun olarak Mustafa Kemal
Konferans Salonu’nun tadilat ve onarimi yaptiriimistir.

Haftada dort gun iTU Vakfi, tc gun ise ITU tarafindan kullanil-
makta olan Mustafa Kemal Konferans Salonu’nda, zaman iginde
yine ITU Vakfi tarafindan bazi tadilat ve diizenlemeler yapiimis,

ITU Ayazaga Kampiisii
Madencilik Egitim Galerisi Projesi

iTU Ayazaga Kampust'nde ITU Vakfi ve Turkiye Kémur isletme-
leri Kurumu (TKI) isbirligi ile yapimina baslanan Madencilik Egi-
tim Galerisi projesi tamamlanarak 2019 yilinda iTU Rektorlagu-
ne devredilmistir. Turkiye'de ilk olan ve 835.000 $ (12.5 milyon &)
yatinmla gercgeklestirilen bu egitim ttneli projesi ile amaclanan;
basta maden ve insaat mUhendisligi 6grencileri olmak Uzere ilgili
alanlardaki diger 6grenciler ve madencilerin uygulamali egitimini

tuvaletler ve aydinlatma tamamen yenilenmis, soyunma odalari-
nin yani sira, engelliler icin WC ve asansor gibi eklemeler yaptiril-
mistir. ITU Vakfrnin bu diizenlemeler icin yapti§i toplam harcama
92.000 $’dir (1.4 milyon b).

Duzenledigi etkinliklerle her yil ortalama 250 égrenciye burs
destegi saglayan iTU Vakfi Sosyal ve Kulttrel Hizmetler Komi-
tesi'nin konser etkinlikleri, yillar boyu Mustafa Kemal Konferans
Salonu’nda gergeklestiriimistir. Bu tarihi salonun, zamanin etkileri-
ne yenik dusen donanimlar siklikla yenilenmeyi gerektirmektedir.
Komitemizin ¢alismalarini her zaman yakindan takip eden ve des-
tek veren, iITU mezunu Yénetim Kurulu tyemiz Ulki Aroglu (Yapi
Merkezi), Komite etkinliklerinin ve dolayisiyla ITU égrencilerinin
burs kaynaginin etkilenmemesi i¢in s6z konusu salonun 2017 yi-
linda butinuyle yenilenmesi projesini Ustlenmis, bu ¢alisma icin 1
milyon 120 bin & (350.000 $) tutarinda katki yapmistir.

o

saglayacak bir yeralti ocagi ve egitim merkezinin olusturulmasi-
dir. Bu kapsamda acilan 200 metrelik tinelde; kaplama, drenaj,
egitim galerileri, su atmi, havalandirma, aydinlatma, yeralti egi-
tim techizati, yeralti ocagi mustemilati galismalari tamamlanmistir.
Galerinin, bir egitim ortami olarak kullaniimasinin yaninda, top-
lumda madencilik bilincini olusturmak Uzere c¢esitli etkinlikler ve
film gekimleri icin de kullaniimasi planlanmistir. Bu amagla, gerekli
ek bitce icin TKi ve dzel sektér madencilik kuruluglarindan des-
tek saglanmasina ¢aligiimaktadir.
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HUKUKi DURUM

07.0cak.2022 tarihinde Kira Sézlesmemizin 10. Maddesindeki
“Tasinmaza Universitemizce ya da kamu idarelerince ihtiyag du-
yulmasi...” ile baslayan ibareye istinaden ve “Kiralanan tasinma-
zIn, artis gosteren personel sayisi ve trafik yogunlugu sebebi ile
ogrencilerimiz ve personelimize Ucretsiz kullandirilacaginin uy-
gun olacagi ihtiyaca binaen tespit edilmistir” denilerek Ayazaga
ve Macka Otoparklarinin tahliyesi talep edilmistir. Teblig tarihinin
Ustiinden 1 ay dahi gegmeden, 05 Subat Cumartesi guni Ayaza-
ga Otopark Alant ile giris cikisl saglayan otomatik bariyer sistem-
lerine el konulmasi islemi, bu kez Sariyer Kaymakamhgr'nin buyutk
bir stratle verdigi yetkiye dayandirilarak, yine 40-50 kisilik kala-
balik bir gurup tarafindan gergeklestirilmistir. Ayazaga Otoparkla-
rinin kira s6zlesmesinin 17/07/2023 tarihinde, reklam vitrinlerinin
kira sbzlesmesinin 09/12/2022 tarihinde bitecegi géz énine alin-
mamis, Sulh Hukuk Mahkemesi'nden alinan “Tahliyenin Tedbiren
Durdurulmasi” kararina uyulmaksizin haksiz el atma buytk bir
hizla yarataimdstar.

18.02.2022 Cuma gunu, isletmekte oldugumuz Magka Oto-
park’na da el konmustur. Sulh Hukuk Mahkemesi tarafindan
alinan “Tahliyenin Tedbiren Durdurulmasi Karan’nin Besiktas
Kaymakamligi'na tebligine ragmen, “Sulh Hukuk Mahkemesinin
aldigr Tahliyenin Tedbiren Durdurulmasi Karar’'nin Kaymakam ta-
rafindan alinan tahliye kararini baglamadigi” gerekgesiyle; goérev-
lendirilen 3 tahliye memuru polis ekipleri, 6zel glvenlik gorevlileri
ve yine 40-50 kisilik Universite personeli esliginde tahliye islemini
gerceklestirmistir.

Macka Otoparki

Macka KampusU'nun Husrev Gerede Caddesi tarafinda yer alan
bakimsiz, terk edilmis ve gevrenin sikayetlerine neden olan atil
durumdaki arsanin otopark olarak duzenlenmesine dair Vakfi-
mizin 6nerisi, ITU Yonetim Kurulu'nun 4.5.1995 gunlt 347 No'lu
toplantisinda kabul edilmis, iTU Rektorlugu ile ITU Vakfi arasinda
bunun igin bir protokol dizenlenmistir. Protokol geregi Vakif 75.000
$’1 (1.2 milyon ) asan bir yatirnmla bu alani otopark olarak du-
zenlemis ve zemin asfaltlanmistir. Bu proje cercevesinde Macka
KampUsU’'ndeki otoparklara 300’den fazla agac ve fidan dikilmig-
tir. Gelirini buyUdk 6lgcide Macgka KampUsU'ne disardan gelen ve
Husrev Gerede Caddesi yonundeki bélime park eden araglardan

o ey Jikero
ITU Macka Otopark alaninin

calismalarindan kareler, 1995
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Ayazaga Kampiisii Otoparki

iTU Ayazada Kampust otoparklar da 3M ARGE A.S. tarafindan
iTU Rektorlugu'nden 10 yil stireyle kiralanmak suretiyle isletilmek-
te olup, bu otoparklarda da isletme suresi boyunca buyuk butgeli
yatirnmlar yapilmisti.  Otoparklara giris yapilan Ana Kapi, Eneriji
Enstitist Kapisi, Akademi Kapi ve Borsa Kapisi'nin tim bariyer
sistemleri ile kamera sistemleri yenilenmig, tim kapilara 3KVA
Honda jenerator yerlestirilmis, tum fakultelerde 6gretim Uyelerine
ait otoparklara gtvenlik amagh bariyer sistemleri kurularak yazilim
otomasyon sistemleri yaptiriimistir.

] Ayazaga ve Macka Kamplisui
Otoparklar diizenleme calismalari.

saglayan Vakif, tum kampuUsuin gavenligini de Ustlenmistir. Otopar-
kin isletme sUresi boyunca, arag giris-cikisi ile glvenligine yonelik
otomasyonlar, isiklandirma ve iyilestirme ¢alismalari igin yatirmlar
yapilmigtir.

iTU Vakfi Yurtlar

iTU ¢grencilerinin barinma sorunlarina yardimci olmak amaciyla
Gumussuyu ve Ayazaga Kampust'nde yapilan iki yurt icin iTU
Vakfi uhdesindeki bagislardan ve 6z kaynaklarindan 611.850 $
(9.2 milyon ) yatirnm yapiimistir. Cagdas konfora sahip iki yurtta
toplam 167 6Jrenci barinmaktadir.

Gumiissuyu Kiz Ogrenci Yurdu

iTU Vakfi Sosyal ve Kuilttirel Hizmetler Komitesi, ITU égrencilerinin
barinma sorunlarina ¢6zim bulmak amaciyla bazi galismalar ya-
parak, bu girisimini 1990 yilinda bir kiz 6grenci yurdu yapimi igin
bir kampanyaya dénustirmustur. Bu cercevede, Komite Uyelerin-
den olusan “Yurt Yapimi Koordinasyon Komitesi” olusturulmustur.

Kampanyaya destek saglamak amaciyla “iTU-Sanatci El Ele”
adi altinda bir dizi etkinlik gergeklestirimis ve Gimussuyu Kiz
Ogrenci Yurdu'na temel olusturacak énemli miktarda gelir elde
edilmistir.

Universite ise Gumuissuyu'nda bulunan eski Enerji Nakli La-
boratuvar binasinin insaat ve kullanim hakkini, Kiz Ogrenci Yurdu
yaptiriimak tizere 49 yiligina ITU VakfI'na vermek suretiyle projeye
destek saglamistir. 09.08.1991 tarihinde iTU adina Rektér Prof. Dr.
ilhan Kayan, iTU Vakfi adina ise Prof. Dr. Kemal Kafal’'nin imzala-
diklar bu protokolle, butin giderleri Vakif tarafindan karsilanmak
tizere, s6z konusu tasinmazin yirdrltkteki mevzuata ve ITU Rek-
torlugu’'nce verilecek plan ve projelere uygun sekilde tadilat ve
onariminin yapilmasi kararlastiriimistir.

tuglay
inbasar.

10 Mart 1992 gunu duzenlenen bir térenle binada insaat ¢a-
lismalari baglatiimig, yogun bir calisma temposuyla 9 ay gibi kisa
bir sdre icinde, yurt binasi konaklamaya uygun sekilde tamam-
lanmistir.

Aralik 1992'de resmi acilisi yapilan Gumussuyu Kiz Ogrenci
Yurdu icin, ITU Vakfi tarafindan, ic tefrisi de dahil olmak tizere
177.850 $ (2.7 milyon ) harcama yapilmistir. iTU Vakfi Sosyal
ve Kulturel Hizmetler Komitesi’'nin, etkinliklerinden elde ettigi
gelir ve topladigi bagislarla buyuk katkida bulundugu bu yurt,
Komite Uyelerinin 6zverili galismalarinin bir simgesi niteligini ta-
simaktadir.

58 kisilik kapasiteye ve cagdas konfora sahip yurtta odalar
dorder Kisiliktir. Yurt binasinda lokal, ettt odalari, bilgisayar oda-
sl, yemek salonu, Utd ve ¢gamasgir odalari gibi birimler, camasir ve
kurutma makinalari gibi cagdas olanaklar sunulmaktadir.

Bu yurttan elde edilen gelir (yillar igcinde ihtiya¢c dogrultusun-
da binaya ve i¢ donanimlara yapilan harcamalar sonucu), bazi
yillar gideri karsilayamasa bile iTU Vakfi (ITU’ye hizmet ilkesi ge-
regi) gelirden cok daha fazlasini Universitemize aktarmistir,

iTU Rektorlugi’nce 09.08.1991 tarihinde 49 yiligina (ve
mevcut metruk yapinin imar-ihyasi sonrasi Kiz Ogrenci Yurdu'na
donusturdlmek ve bu amagcla kullaniimak/igletiimek Uzere) bir
protokolle ITU Vakf'na verilen yapi, iTU Vakfi Yonetim Kurulu’nun
19.07.2005 tarih ve 283 sayili karariyla ITU Rektorlugi’ne yine
bir protokolle iade edilmigtir.

B g’
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Verda Uriindiil Kiz Ogrenci Yurdu

1992 yilinda hizmete acilan ve Ayazaga Kampusu iginde yer alan
Verda Urtndul Kiz Ogrenci Yurdu, ITU mezunu Dr. Y. Muh. Se-
dat Urtindul’'tin Vakfimiza yaptidi bagisla iTU Vakfi tarafindan insa
edilmistir.

Yurt binasinin yer aldi§i arazinin insaat ve kullanim hakki, iTU
Yénetim Kurulu'nun 25 Temmuz 1991gunlU, 232 sayili toplantisin-
da alinan kararla 49 yilligina iTU Vakfi'na verilmistir. Karara iligkin
protokol 9 Agustos 1991 tarihinde imzalanmigtir.

25 Subat 1992 tarihinde dlzenlenen bir térenle temeli atilan
Verda Urlindul Kiz Yurda da, yine yogun bir ¢calisma temposuyla 9
ay gibi kisa bir stirede tamamlanarak 2 Aralik 1992 ginu hizmete
aciimistir. Sedat Urtindul'an yaptig bagdis ve ITU Vakfi yatinmi da
dahil olmak Uzere, Yurt binasinin insasi ve konaklamaya hazir hale
getirilmesi i¢in 440.500 $ (6.6 milyon £) harcanmistir.

Kampus iginde gam ormaninin yani baginda yer alan yurt, iki
ve Uger Kisilik odalari, gerek konumu gerekse i¢ duzenlemeleriy-
le konforlu bir yapidir. 109 kisilik yurt binasi iginde 6grencilerin
her tUrlU ihtiyacina cevap verebilecek yemek salonu, etlt odalari,
revir, Utl odasl, camagir ve kurutma makinalari yer almakta, her
ogrenci igin ayri bir calisma masasi bulunmaktadir.

Yurtta kalmak isteyen égrenciler, 6gretim yili basinda iTU Vak-
f'na yazili bagvuruda bulunmakta, basvurular bir komisyon tara-
findan deg@erlendirilerek segmeler yapiimaktadir. Bu yurtta kala-
cak ogrencilerin segimi, yurt binasinin iTU’ye devrinin ardindan
ITU Rektorlugu tarafindan yapilmistir.

Her iki 6grenci yurdunda, yaz aylarinda yaz okulu veya bilim-
sel etkinlikler gibi nedenlerle yurt disindan ve istanbul disindan
gelen konuklara pansiyon hizmeti verilmistir.

2

HUKUKi DURUM

Verda Urtindul Kiz Ogrenci Yurdu iTU Rektorligi'nin 04 Ekim
2021 tarihli tahliye talebine istinaden, 6grencilere verilen hizme-
tin kis ayinda kesilmemesi icin demirbaslari da iceride birakil-
mak suretiyle 13.12.2021 tarihinde ITU Saglik Kilttr Spor Daire
Baskanligr'na devredilmek zorunda kalinmistir.
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Spor Tesisleri isletmesi

GUmussuyu ve Ayazaga Kampuslerinde kurulan Spor Tesisleri,
glin boyunca iTU égrencilerinin kullanimina sunulmakta, diger
zamanlarda ise Vakif tarafindan kullaniimaktadir. Her iki tesis igin
iTU Vakf’nin yaptigi yatinm tutari 342.050 $, yani yaklasik 5.1
milyon &’dir.

Gumissuyu Spor Tesisleri isletmesi

GumUssuyu Kampust’ndeki toprak bir saha iITU Yénetim Kuru-
lu'nun 18.8.1988'de aldigi karar ve 22.8.1988 tarihinde imzalanan
protokolle, spor tesisleri yapiimak Uzere Vakfimiza tahsis edilmis-
tir. BUtun giderleri Vakif tarafindan kargsilanmak lzere, s6z konusu
toprak saha Uzerinde altyapi ve drenaj calismalari yapilarak Spor
Tesisleri insa edilmigtir.

Tesis, 30 x 50 m o6l¢ulerinde olan ve Turkiye'de ilk kez poligras
haliyla kaplanan futbol sahasi, uluslararasi élgllerde tenis kortu,
4 futbol soyunma odasi, 2 tenis soyunma odasi, duglar, ofis ve
kafeterya gibi birimlerden olusmaktadir. 27 Mart 1989 tarihinde
duzenlenen gdérkemli bir térenle hizmete acilan tesis i¢in yapilan
yatinm ise 193.050 $ karsihgi 2.9 milyon t’dir.

Tesiste yaratilan imkanlarla ITU 6grenci ve mensuplarina sag-
Ikl spor yapma olanagi saglanmistir. Ayrica her yil dizenlenen
futbol ve tenis turnuvalariyla 6grencilerin spor semsiyesi altinda
toplanarak kaynasmalari ve tanigmalari saglanmistir.

Giimiigstyu've Ayazaga SQSF-Te'sisleri yapim ve acilis:

Ayazaga Spor Tesisleri isletmesi

Ayazada Kampust’'nde yer alan Spor Tesisleri, ITU Yonetim Ku-
rulu'nun 1.3.1990 tarihli karar ve 2.4.1991 yilinda imzalanan pro-
tokolle 20 dénumitik bos arazinin ITU Vakfrna insaat ve kullanma
hakki veriimesiyle gerceklestiriimistir. 1991 yilinda ITU Vakfrnin
149.000 $ karsihigi 2.2 milyon £ harcama ile yapimini tamam-
layarak hizmete actigi Ayazaga Spor Tesisleri; soyunma odalari,
duslar ve kafeteryadan olusmaktadir. iki saha da, yurt disindan
ithal yolu ile getirilen poligras ¢im haliyla kaplanmigtir.

Her iki tesis, mesai saatlerinde ITU 6grencilerinin ve mensup-
larinin kullanimina sunulmus, tatil glinleri ve gece saatlerinde ki-
ralanmak suretiyle gelir saglanmistir.

Kapali Spor Salonu

GUmussuyu Kampusu iginde yer alan Kapali Spor Salonu’nun bir
bolimanun kullanim hakki, tadilati ve onarimi ile isletme giderleri
ve personeli Vakif tarafindan karsilanmak tizere ITU Vakfi'na veril-
mistir. Tadilat ve onarimi tamamlanarak minyattr bir futbol sahasi
haline getirilen bu bolim de, mesai saatleri icinde iTU Rektorlu-
§u ve iTU Spor Birliginin kullanimina verilmis, bunun disindaki
saatlerde ise ITU Vakfi tarafindan kullanilarak gelir elde edilmesi
saglanmistir.
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Egitim Tesisleri Isletmesi

iTU Vakfi Senedinde yer alan amaglar dogrultusunda kurulan ilk te-
sis, Kasim 1986'da agilan Egitim Tesisleri'dir. ITU égrenci, mensup
ve mezunlarinin 6ncelikle yararlanacagi yabanci dil ve bilgisayar
kurslari, meslek ici egitim programlari agmak Uzere kurulmustur.
Macka Kampust'nde “Otomatik Kontrol ve Glg Elektronigi La-
boratuvari ve mustemilati’nin (glnumuzde Konservatuvar birimi),
iTU Rektorlugu tarafindan 49 yilligina ITU Vakfrna tahsisiyle, s6z
konusu binada tum giderleri Vakif tarafindan karsilanarak imar mev-
zuatina ve planina uygun olarak insaat, bakim-onarim ¢alismalari
yapllmis ve bina buglnkU duruma getirilmistir. 1986 yilinda dort
derslikle ingilizce-Bilgisayar Kurslari adi altinda hizmete baslayan
Egitim Tesisleri, 1997 yilina gelindiginde 3’0 dil ve bilgisayar labora-
tuvari olmak (izere toplam 10 derslikte ingilizcenin yani sira ispan-
yolca, italyanca kurslari ile Bilgisayar ve Turizm-Otelcilik egitimini
sturdtrmustar.

Bulundugu binanin sol kanadinda dort derslikle faaliyete bas-
layan tesisin bu bolimine insaat ve demirbas olarak 264.900 $
karsihigi 4 milyon & yatinm yapiimistir.

Tesis, 1987-88 agretim yilinda ITU Vakfi Egitim Tesisleri isletme-
si adini almig, ayni bélimun karsi kanadinda yer alan bos birimin
de gerekli tadilat igleri yaptirilarak egitime aciimig, bdylece tesisin
hem kapasitesi artinimis hem de faaliyet alani genisletilmistir. Bu
bélUm igin yapilan yatirim tutariysa 15.150 $ (230.000 £) olmustur.

Bu yatinmlarla birlikte, tesiste ginin kosullarina uygun olarak
bilgisayar ve dil laboratuvarlarinin yenilenmesi icin yapilan yatirnm
tutari ise 64.700 $ karsiligi 1 milyon £’dir.

Egitim Tesisleri isletmesinde her dénemde ITU personeli icin
belirli bir kontenjan ayrilmis, mezun ve dgrencilere de indirim uygu-
lanmistir. Bu tesisimizin dil egitimi program icinde; Yuksek Lisans
Hazirlik, Dil Okulu, Genel ingilizce, ispanyolca, italyanca yer almis-
tir. Bilgisayar egitiminde; temel egitim, programlama dilleri, paket
programlar verilmistir.

Bu egitimlerin yani sira okullara, kamu kurumlar ile ¢esitli ku-
ruluglara kendi yerlerinde veya Egitim Tesisleri'nde istek ve ge-
reksinimleri dogrultusunda yabanci dil ya da bilgisayar egitimleri
verilmistir.

Egitim Tesisleri acilisi, 1986.

Uluslararasi Proje Yonetim Seminerleri

Egitim Tesisleri Isletmesi'nin DPT'yle is birligi halinde diizenledigi
Uluslararasi Proje Yonetim Semineri iki yil arayla (¢ kez dizenlen-
mistir. Bu seminerlere Senegal, Cezayir, Burkina Faso, Nijerya,
Benin, Kamerun, Moritanya, Gine, Cad gibi Afrika Ulkelerinin yani
sira Arnavutluk ve Kirgizistan'dan katlim olmustur. iTU isletme
Fakultesi'yle isbirligi halinde ve Fransizca olarak verilen bu se-
minerlerin sonunda tiim katilimcilara térenle sertifika verilmis, ITU
ve Vakfin bilgi ve tecribesi bu Ulkelerden gelen katiimcilara da
aktarilmigtir.

Meslek ici Egitim Seminerleri

Tesisin bir diger faaliyet alani da kisa sureli meslek ici egitim semi-
nerleri olmustur. ITU isletme Faklltesi Endustri Mihendisligi Bo-
lUmU isbirligiyle yurattlen bu seminerlerin sayisi 20'yi asmis, pek
cok kurum ve kurulusta yonetim ve Uretim kademesinde gérev
yapan personele bu etkinlikler kanaliyla egitim verilmistir.

Turizm-Otelcilik Okulu

Turizm sektérune nitelikli eleman yetistirmek amaciyla, 1991 yilin-
da Egitim Tesisleri isletmesi bunyesinde acilan iTU Vakfi Turizm
Otelcilik Egitimi Programi'ndan, 2011 yilina kadar 900’Un Uzerinde
6grenci mezun olmustur. 2006 yilindan itibaren, Turizm Otelcilik
Okulu ihtiyaglar gbz 6ntine alinarak tadil edilen Sosyal Tesisler bi-
nasl icindeki bir birimde faaliyetini strdtren bu okulda, 6grenciler
6 ay teorik, 6 ay pratik olmak Uzere 5 yildizli otellerde staj seklinde
olmak Uzere toplam 1 yil 6grenim goérmuslerdir. Turizm sektoriyle
ic ice bir egitim programini benimseyen ve 6grencilerini oldukca
donanimli yetistiren bu okulun mezunlari, kisa zamanda sektérde
aranir hale gelmislerdir. Mezunlarinin pek gogu bugun yurt digl
dahil, turizm sektérdntn 6nde gelen kuruluslarinda c¢esitli pozis-
yonlarda yetki sahibi olarak calisan ITU Vakfi Turizm Otelcilik Oku-
lu, ITU adini turizm sektoriinde de basariyla temsil etmistir,
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iTU Vakfi Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler Komitesi

iTU Vakfi Sosyal ve Kilttirel Hizmetler Komitesi, mezun, mensup ve
eslerinden olusan bir grup 6ncd kadinin girisimleriyle 1988 yilinda,
iTU 6grencilerine burs destedi saglamak amaciyla kuruldu.

Kurulusundan itibaren bulyUk bir heyecanla baslatilan etkinlikler
zamanla buyUk hedeflere donlserek, Universitemize kalici eserler
kazandirmanin yani sira, ITU camiasinin sosyal ve kilttrel hayatina
da yeni bir soluk getirdi.

Komite ilk olarak, égrencilerin en blyUk sorunlarindan biri olan
barinma konusunu ele aldi ve buydk 6zverilerle 1992 yilinda 50 yatak
kapasiteli Gimugsuyu Kiz Ogrenci Yurdu'nu yaptirdi. Gimissuyu Kiz
Ogrenci Yurdu, sevgi, emek ve géndl birlidi ile olusturulmus bir yapi
olarak bugln 56 kiz 6grencimize barinma olanagi saglamaktadir.

“Burs Kampanyasina Destek” sloganiyla bagslatilan etkinliklerle,
buglne kadar Ulkemizin 6nde gelen kuruluslarindan sponsorluk alip
sayisiz Turk ve Bati muzigi konserleri dlizenleyen Komite, dinyaca
unlt birgok Tiirk ve yabanci sanatcly iTU camiastyla bulusturdu.

TUm bunlann yani sira; yurt ici ve yurt digi geziler, kermes, bric
egitimleri ve turnuvalari, resim ve yoga egitimleri, defile, yemek, brun-
ch, sergi, tiyatro, panel, konferans, bale gésterisi gibi etkinliklerle te-
min edilen bagislar iTU Vakfi Burs Fonu'na aktarilarak, binlerce iTU
ogrencisine karsiliksiz egitim bursu, yemek yardimi ve nakdi katkilar
sagland..

irem VARDAR Giysi Odas’'nda da égrencilerin giysi, gda ve ev
esyasl gibi ihtiyaclar karsilanarak hem onlara destek olundu, hem
de 6grencilerin yardimlasmanin énemini gérmeleri saglandi.

il VAKFI
SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER KOMITESi

Burs Kampanyasina Destek

Gulsin Onay

Kurulusunun Uzerinden gegen 34 yillik sirecte ¢cok zor dénemler
yasayan Komite, en bUyUk zorlugu 2020 yilinin Mart ayi itibariyle ya-
samaya basladi. Yillardir her yil ortalama 200'e yakin ¢égrenciye burs
veren ve bu burslar dizenledigi etkinliklerden elde ettigi bagislarla
karsilayan Komite, dinyada yasanan pandemi nedeniyle baslayan
zorlu sUrecte planlanmig bir dizi etkinligini gergeklestiremedigi gibi,
gegirilen zor gunlerde gelece@e yonelik belirsizlikle de karsi karslya.
Daima ¢6zUm Uretmeye ve sorunlarin Ustesinden gelmeye aliskin
olan Komite tyeleri, ITU dostlarinin kapisini caldi; iTU géndillleri
dostlar sayesinde ihtiyag icinde olan tim &gdrencilere yetismeye ca-
listi. Bu stregte, bilgisayarlar olmadigi icin uzaktan egitime katilama-
yan dgrencilere bilgisayar ve tablet temin ederek egitimlerini strdur-
meleri saglandi. Hatta, destekler bununla da kalmadi; ebeveynlerinin
issiz kalmasi sebebiyle aile desteginden mahrum kalanlara kira veya
maddi yardimlar tarzinda destekler verildi. Komite, Ramazan ayi bo-
yunca da ¢esitli kuruluslardan gida ve kisisel bakim Urtnleri bagis
alarak 6grencilere ulastirdi.

2022 yil baglangiciyla birlikte, Vakfin galismalarini farkli adresler-
de surdurmesi gerekliligi sebebiyle, yillardir yurittlmekte olan etkin-
likler yer sikintisindan dolayr gerceklesemiyor ve bu durum Komi-
tenin 6grencilerimize iletecegi burslar igin bagdis kaybina yol agiyor.
Buna ragmen, elden gelen gaba gdsterilmeye calisiliyor.

Ogrencilerimizin, gelecekte 1sik sagan muhendisler ve mimarlar
olabilmeleri amaclyla daha iyi kosullarda egitimlerini devam ettirebil-
meleri icin ITU'ye génl veren dostlarin destekleriyle cesitli etkinlikleri
gerceklestirme c¢abalari strdtrtlUyor.

Tuim bu zorlu dénemde Komitemizin yaninda olan iTU géntilldleri
dostlarimiza buradan sonsuz tesekkUrlerimizi sunuyoruz.

| :
| i
Dﬁrlya KadinlarfGnii etkinlikler:.
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Yayin Faaliyetleri

iTU Vakfi, kuruldugu yildan bugtine kadar basta ITU égrencile-
ri olmak Uzere, 6zellikle teknik alanda 6grenim géren égrenciler
igin nitelikli kitaplarin basim ve dagitimini temel goérevlerinden
biri saymistir. Bu anlayis dogrultusunda, bugtine kadar ITU’ndn
kendi alaninda 6nde gelen akademisyenlerinin 100’0 askin kitabi
yayimlanmis, ayrica Vakfa bagislanan onlarca eserin 6grencilere
ulastinimasi saglanmistir.

iTU Vakfi Yayinlari, lisans ve yiiksek lisans diizeyindeki 6gren-
ciler icin temel eser, ileri dUzeyde bilgilere gereksinim duyan aras-
tirmacilar igin basvuru kaynagi niteliginde yayinlar olarak, ulusla-
rarasi sayginhigi olan iITU 6gretim tyelerinin imzasini tasimaktadir.
Turkge'ye kazandirilan bu yayinlarin pek cogu temel kaynak nite-
liginde ve dunyanin her yerinde, her dilde yayimlanabilme olanagi
bulacak eserlerdir.

Bu kitaplar arasinda ingaat, mimarlik, elektrik-elektronik, ma-
tematik, gemi, ucak-uzay, kimya, ingilizce, makine, fizik, maden,
muzik gibi disiplinlerden ¢ok sayida temel eserin yani sira, kaynak
niteliginde pek cok eser de ITU Vakfi tarafindan literattire kazan-
dinlmigtir.

Yayin faaliyetlerini, Resmi Senedindeki énemli amaclarindan
biri olarak buytk 6zveriyle surduren ITU Vakfi, bir taraftan ¢gre-
tim Uyelerini piyasadaki ticari yukle karsi karsiya birakmayacak
sekilde desteklemekte, diger taraftan bu yayinlarini 6grencilere
erisilebilir fiyatlarla sunmaktadir.

iTU Vakfi, yayincilik hizmetiyle akademik alanda énemli bir ih-
tiyaca cevap verirken, diger taraftan bu faaliyetinden sagladigi
gelir ve kimi yazarlann duyarlilikla bagisladiklan teliflerle iITU 6g-
rencilerine karsiliksiz egitim bursu vermekte, gelecegimizin yapi
taglari genclerimizi desteklemektedir.

LUHE A AL B AL Sk DAL T
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Temel ve ileri ingilizce Ders Kitaplari

iTU Vakfi, iTU Yabanci Diller Yuksekokulu ile ytrdttlen ortak ca-
lisma sonucu, egitim programi kapsaminda hem Yabanci Diller
Yiksekokulu 6grencileri hem de ileri siniflar icin ingilizce ders
kitaplarinin yayimlanmasi konusunda bir projeyi hayata gegirmis-
tir. Yabanci Diller Yuksekokulu okutmanlarinin uzun yillara dayal
deneyim ve birikimlerini yayin yoluyla iTU'ye ve diger egitim ku-
rumlarina aktarmak, Universitemize yabanci dil egitiminde de ni-
telikli eserler kazandirmak amaciyla gergeklestirilen bu projeyle
basimi gerceklestirilen kitaplar, piyasadaki yabanci yayinevlerine
ait kitaplarin aksine erisilebilir fiyatlarla 6grencilere ulastiriimis, ki-
tap yazarlarinin telif haklari koruma altina alinmig, ayrica tim ya-
zarlara telif 6denmistir. Bu kitaplarin tdmdnden saglanan gelirle
hem “Burs Fonu”na hem de ITU'ye katki saglanmistir. ITU Yabanc
Diller Yuksekokulu’nun mufredat degisikligi karari sonucu, 2021
yilindan itibaren bu yayinlarin ¢ogunun basiminin strdurdlmesi
mumkun olamamistir.

L

| STRENGTH OF
MATERIALS

2000 Yilindan itibaren Tesislere Yapilan
Buyulk Bitceli Yatirnmlardan Bazilar

ITU Konservatuvari Binasinin Yenilenmesi

iTU Magka Kamplistinde yer alan Konservatuvar yénetim binasi-
nin 2003 yilinda yapilan yenileme projesinin tim yatirim gideri ITU
Vakfi tarafindan karsilanmisg ve bu proje i¢in Universitemize toplam
85.000 $ (1.275.000 b) katki yapiimistir.

Kahvalti Salonu — Cati Restoran

Macka Sosyal Tesisleri otel birimi konuklarina kahvalti servisi veril-
mekte olan terasli kahvalti salonunun kapasitesinin artirnimasi ama-
clyla mekanin teras kisminda 2018 yilinda 21.172 $ (317.000 $) yati-
rimla yenileme galismasi yapilmistir. Bu kapsamda mekanin zemin
kaplamalari ile i¢ donanimlari yenilenmis, teras cam panellerle
kapatilarak kis aylarinda da hizmet verilebilecek bir birim elde
edilmistir. Bu yatinmla, mekan sadece kahvalti icin degil, 80 kisilik
gruplarin ayni anda agirlanabilecegi davetler ve cesitli organizas-
yonlar icin de iTU mezun ve mensuplarina hizmet verebilecek bir
kafe-restoran haline getirilmistir.

ITU Macka Sosyal Tesisleri

iTU Magka Sosyal Tesisleri otel biriminde 2014 yilinda baslatilan
butuntyle yenileme calismalari 15 Mart 2015 tarihine kadar sur-
miis ve bu birim modern dekoruyla iTU Magka Oteli adi altinda
iTU'ltlere ve konuklarina hizmet vermeye baslamistir. Yizme Ha-
vuzu alanlari, Tesis'in ortak alanlari, Otel biriminin tim odalarinin
tadilat ve mefrusatinin yenilenmesi, ¢cati onarimi, izolasyon ve gu-
venlik kamera sistemi dahil olmak Uzere toplam 695.000 $ (10.5
milyon &) yatirhm yapiimistir.

Macka Sosyal Tesisleri Yiizme Havuzu'nda 2016 yaz sezonu

sonunda altyapi ve Ustyapi yenileme galismalari gergeklestiriimis,
bu isler i¢in 37.000 $ (555.000 £) yatirim yapiimistir.

iTO kampuslerinde insa edilen tesislerde, yillar icinde
ihtiya¢ dogrultusunda ITU mezun ve mensuplarina,
diger liniversite mensuplarina, tesislerden yararlanma
hakkina sahip tiim konuklara ve 6grencilere, giiniin
sartlarina uygun daha nitelikli hizmet sunmaya yénelik
iyilestirme yatirirmlan yapildi.

Macka Sosyal Tesisleri'nde 2016 yilinda, her biri 15-25 kisilik
Taskisla, Ayazaga ve GUmussuyu toplanti salonlari, tim dona-
nimlariyla yenilenmis ve bu ¢alismalar igin 30.000 $ (450.000 &)
yatirnm yapiimigtir.

Macka'daki yari olimpik yizme havuzunda 2017 yili yaz se-
zonunda altyapl ve Ustyapl yenileme calismalari i¢in 20.000 $
(300.000 ) yatirnm yapiimistir.

Verda Uriindiil Kiz Ogrenci Yurdu

iTU Ayazaga Kampust’'ndeki Verda Urandul Kiz Ogrenci Yur-
du’nda 2014 yilinda baslayip 2015 yilinda tamamlanan buyUk
boyutlu yatirm ¢alismasi sonucu tim odalar ve ortak alanlarin ye-
nilenmesi, dis cephe mantolama, mutfak-banya tadilatlari isi igin
toplam 172.500 $ (2.6 milyon &) yatirim yapilmistir.

Yurtta, 2016 yilinda yapilan fiber kablolama, internet data
alyapisi yenileme, 6grenci odalari ve etlt odalarina wifi sistemi
kurulumu, turnike gecis sistemi ve kamera sistemi ile guvenlik
sisteminin iyilestirimesi, peyzaj ve bina ¢evre dlzenlemesi icin
yaklasik 35.000 $ (525.000 £) harcama yapilmistir.

Jenerator, mutfak ve camasirhane ekipmanlarinin yenilenmesi
icin 2017 yilinda ise yaklasik 34.700 $ (520.000 £) yatirim yapil-
mistir.

itii vakfi dergisi | 25




iTU'NUN HiZMETINDE 38 YIL

Burslar

ITU Vakfi, kurulus yili olan 1984’ten baslayarak guntmiize kadar
24.378 dgrenciye karsiliksiz egitim bursu vermistir. 2020 yili basin-
dan itibaren yasanmakta olan pandeminin etkileri ve iTU yéneti-
mi ile yasanan tim olumsuzluklara ragmen, ITU Vakfi égrencilerin
magdur olmamasi igin burslarn kesintiye ugratmamig, 2020 yili
butcesinden 790 dgrenciye 651.822 $, 2021 yilinda 610 6Jrenciye
454.191 $ burs yardimi yapilmistir.

Ayrica ITU Rektorlugu'nce belirlenen basaril 6grencilere ve her
yil mezuniyet téreninde tim bolum birincilerine 6dul verilmekte, ba-
sarill sporculara burs destegi strdtrtimektedir.

iTU Vakfi 6grenci yardimlarini sadece burslarla sinirlandirma-

mig, uzun yillar boyunca ihtiyag duyan dgrencilere yemek yardi-

mi, Vakif yurtlarinda kalan ¢ok sayida 6grenciye barinma bursu
vermigtir.

1989 yilindan baslayarak, tniversite giris sinavinda ITU’ye 6n si-
rada giren 6grencilere para 6dultintn yani sira ITU Vakfi Egitim Te-
sisleri'ndeki ingilizce-Bilgisayar kurslarindan tcretsiz yararlanma,
6grenim boyunca karsiliksiz aylik burs gibi olanaklar saglanmistir.
Ayrica her 6dretim yilinda iTU'ye giren basarili dgrencileri yetistiren
matematik, fizik ve kimya 6gretmenlerine de Ogretmenler Guni'n-
de ITU Vakfi Oduili verilmis; tniversitemize ilk 500 arasinda en fazla
agrenciyi goénderen liseye bilgisayar armagdan edilmistir. iTU Vakfi,
Bursa Subemizin katkilariyla uzun yillar belirli araliklarla Bursa’daki
lise 6grencilerine yonelik bir matematik yarismasi dizenlemis, ilk
tige girenler odullendirilmis, ilk 5 dereceyi alanlar arasindan ITU'ye

Toplam: 24.378 Ogrenci
BURS VERILEN OGRENCI SAYISI 1986 - 2021
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ITU Rektorlug ile
ITU Vakfi Arasindaki

Hukuki Surec

Avukat Kadir Daylik
Avukat Berfin Altinisik

1 Rektorligii ile ITU Vakfi arasinda imzalanan protokol
uyarinca, Macka Yerleskesi’nde yer alan arsa lizerinde Sosyal ve
Spor Tesislerinin yapilmasi icin 49 yil streli Irtifak hakki (kullanma ve
yararlanma hakki) tesis edilmistir. Sosyal ve Spor Tesislerinin, tim
giderleri Vakif tarafindan karsilanarak yapilmistir. Bu Sosyal Tesisin
isletmesinden saglanan gelirler, iTU’ye yénelik hizmetlerin verimli

sekilde yerine getirilmesi icin kullaniimigtir. 5y

ITU Vakfi, ITU'nun gliclenmesi ve cagdas diizeye ulagmasi igin-
maddi ve manevi katkilarda bulunmak amaciyla kurulmustur. Ku-
rulusundan itibaren Universiteye destek amagclarn dogrultusunda
basarili isler yaparak ilerleyen Vakif, pek ¢cok alanda ve bUyUk mik-
tarlarda desteklerde bulunmustur.

ITU Vakfi tarafindan bu gercevede Egitim Tesisleri, Kiltir ve Sos-
yal Tesisler, Spor Tesisleri, Yurtlar Isletmesi ve ARGE isletmesi
kurularak, kaynak yaratimis ve bu sekilde iTU camiasina hizmet
verilmesi saglanmistir. ITU Vakfi ve istiraki sirketler kanaliyla elde
edilen gelirlerle ITU Vakfi Senedinde yer alan amaclar dogrultu-
sunda, her yil ITU 6grencilerine karsiliksiz burslar verilmis, 4.000'in
tizerinde ITU mensup ve mezununun tye oldugu ITU Sosyal Kulti-
bu kurulmus, bugtine kadar 100’ askin akademik kitap basilarak
ogrencilerin hizmetine sunulmus, ITU Vakfi Dergisi, ITU Vakfi Ha-
ber Bulteni yayimlanarak mezunlarla iletisim kurulmasini saglan-
mistir. Ayrica ITU Vakfi Bilim ve Teknoloji édulleri indas edilmis, iTU
birimlerince dizenlenen bilimsel etkinliklere destek olunmustur.

Vakif, idari ve ticari faaliyetlerini yerine getirirken mevzuatin gerek-
lerine uygun olarak sirketler kurmakta ve bu sirket kazanclarini da
Universiteye aktarmaktadi. 3M ARGE Mimarlik Mihendislik M-
savirlik Arastirma Gelistirme San. A.S. de bu sirketlerden biri olup,
kurulus tarihi olan 20 Ocak 2010 tarihinden itibaren iTU Vakfi Se-
nedinde yer alan amagclar dogrultusunda hizmet veren bir Vakif
istirakidir.

Macka Sosyal Tesisleri

iTU Rektorlugu ile ITU Vakfi arasinda imzalanan protokol uyarin-
ca, Macgka Yerleskesi’'nde yer alan arsa Uzerinde Sosyal ve Spor
Tesislerinin yapilmasi icin 49 yil sureli irtifak hakki (kullanma ve
yararlanma hakki) tesis edilmistir. Sosyal ve Spor Tesislerinin,
tum giderleri Vakif tarafindan karsilanarak yapiimistir. Bu Sosyal
Tesisin isletmesinden saglanan gelirler, ITU’ye yonelik hizmetle-
rin verimli sekilde yerine getirilmesi igin kullaniimigtir.

istanbul Teknik Universitesi Ayazada Yerleskesinde bulunan Verda
Uranddl Ogrenci Yurdu da, Macka Yerleskesi ITU Sosyal Tesisleri
havuz ve mustemilati gibi ITU Vakfi tarafindan insa edilmis ve Vakif
Senedinde yer alan amaglar dogrultusunda yapildigi ginden bu-
gune kullanilagelmistir.

istanbul Teknik Universitesi’nin Sayistay denetimi sirasinda, tesisle-
rin Universite’ye birakilmasi zorunlulugu nedeniyle, Mtitevelli Heyeti
karariyla Istanbul Teknik Universitesi Rektorligi'ne bedelsiz ola-
rak devredilmistir. Vakfin toplanti tutanaklarinda goértldtgu Uzere;
yapilan bu devir isleminin Universite’nin zor durumda kalmamasi
dustncesiyle yapildigi, ancak devre konu yerlerin yine Vakif isti-
rakleri ile kira sdzlesmeleri seklinde devam edecegdi hedeflenmistir.
Buna uygun olarak Ayazagda Yerleskesi'nde bulunan Verda Uriinduil
Ogrenci Yurdu ile Macka Yerleskesi ITU Sosyal Tesisleri havuz ve
mustemilati, iTU Sosyal Tesisleri Konaklama Binasi iTU Vakfi istiraki
3M ARGE A.$’ye kiralanmistir.
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3M ARGE A.S. tarafindan kiralanan bu yerlere iligskin kira ilig-
kisi sorunsuz bir sekilde devam ederken, iTU Rektorligi 3M
ARGE A.Sye tek tarafli ve haksiz olarak, kira sézlesmesinin
28/11/2021 tarihinde sonra erecegini bildirir bir yazi teblig et-
mis ve sirketin Magka Sosyal Tesisleri’'ni tahliye etmesini iste-
mistir.

Tum amacini iTU'ntn gelisimine adamis olan iITU Vakfi'nin vi-
cuda getirmis oldugu sosyal tesiste zorunlu sebeplerle kiraci
olarak bulunan istiraki 3M ARGE A.$'nin, Kisisel tutumlar ve
haksiz gerekcelerle kendi yerinden tahliye edilmesinin 6nine
gecebilmek amaciyla, suresi icerisinde kanuni yollara basvu-
rulmustur. Tahliye isleminin durdurulmasi ve iptali talebiyle is-
tanbul 12. idare Mahkemesi’nin 2021/2321 E. sayili dosyasiyla
ve Istanbul 5. Sulh Hukuk Mahkemesi’'nin 2021/1279 E. sayili
dosyaslyla davalar agiimistir. Acilan bu davalar hakkinda Rek-
térluge bilgiler verilmis, tahliye isleminin gergeklestiriimemesi
ve isin ¢ozuimunin yargiya birakilmasi talep edilmisse, de ITU
Rektorltgu, 21/01/2022 tarihinde Kaymakamlik eliyle zorla tah-
liye islemini gerceklestirmistir.

istanbul 12. idare Mahkemesi, acilan davada, taraflar arasinda
mevcut bir kira iligkisinin bulunuyor olmasi sebebiyle, bu dava-
ya Idari Mahkemeler'de degil, Adli Mahkemeler'de yani Sulh
Hukuk Mahkemeleri’'nde bakilmasi gerektigine karar verilmistir.

3M ARGE A.S.’nin Macka Sosyal Tesisleri'ndeki kiracilik sifa-
tinin tespiti ve tahliye isleminin durdurulmasi talebiyle acilan,
istanbul 5. Sulh Hukuk Mahkemesi’nin 2021/1279 E. Sayili dos-
yasinda, tahliyenin durdurulmasina iligskin ihtiyati tedbir talep-
leri baslangicta reddedilmisse de; bu karara kargi yapilan isti-
naf itirazlarimiz yerinde goéralmus ve ilk Derece Mahkemesi'nin
karari, istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 49. Hukuk Dairesi’nin
2022/838 E. sayili dosyaslyla bozulmustur.

Yargilama streci devam etmekteyken, ITU Rektorlugu, tahliye
islemlerinin durdurulmasina yonelik taleplerimizi reddetmis ve
Kaymakamlik eliyle tahliye islemini gergeklestirmistir. Her ne
kadar tahliye islemi gerceklestiriimis olsa da, 3M ARGE A.S.
tarafindan agilan dava devam etmekte olup, yargilama sonu-
cunda 3M ARGE A.S.’nin hakhligi ortaya gikacaktir.

Macka ve Ayazaga Otoparki

Sosyal Tesisler’e iliskin tahliye ve dava sureci devam ederken,
bu kez ITU Rektorligu tarafindan, Magka ve Ayazaga Otopark
icin de benzer surec baslatimistir. iTU Rektorltgu, 07/01/2022
tarihli yazisiyla; 3 yilhigina 3M ARGE A.S.'ye kiralanan ve s6z-
lesmesi suresi 16/07/2023 tarihinde bitecek olan Magka ve
Ayaza@a otopark alanlarina iliskin kira sdzlesmesini tek tarafli

olarak feshettigini ve otoparklarin tahliyesini istedigini bildir-
mistir. ITU Rektorlugu tarafindan tamamen keyfi gerekcelerle
ileri surulen fesih beyaninin hukuk dizenince korunmayacagi
aciktir.

Turk Borglar Kanunu’'nun 1. Maddesine goére “s6zlesme; taraf-
larin iradelerini karsilikli ve birbirine uygun olarak agiklamala-
riyla kurulan bir hukuki islemdir. Taraflarin sézlesme yapildiktan
sonra o s6zlesmeyle bagl kalmasina ise ‘ahde vefa’ ilkesi den-
mektedir. Ahde vefa ilkesi uyarinca, taraflar arasindaki hukuki
glvenligin saglanmasi amaciyla s6zlesme huktumlerine riayet
edilmesi temel amactir”.

Genel htkumlere gore dahi uygun olmayan Rektorltigun fesih
ve tahliye iradesi, Vakif ile Universite arasindaki bagin g6z ént-
ne alinmasi halinde, kabul edilebilir bir karar degildir.

Ote yandan, Rektorligun tek tarafli tahliye istemi, kanuna da
acikga aykiridir. Turk Borglar Kanunu’nun Konut ve Catili is Yeri
Kiralari baslikli 347. Maddesine gore; “kiraya veren, s6zlesme
siiresinin bitimine dayanarak sézlesmeyi sona erdiremez.
Ancak, on yillik uzama suresi sonunda kiraya veren, bu sureyi
izleyen her uzama yilinin bitiminden en az U¢ ay 6nce bildi-
rimde bulunmak kosuluyla, herhangi bir sebep géstermeksizin
s6zlesmeye son verebilir.”

iTU Rektoriigu’nin haksiz fesih isleminin iptali ve tahliye isle-
minin durdurulmasi talebiyle istanbul 9. idare Mahkemesi'nin
2022/183 E. sayili dosyaslyla agilan davada, yargilama yapil-
mis ve taraflar arasinda mevcut bir kira iligkisinin bulunuyor
olmasi sebebiyle, bu davaya idari Mahkemeler'de degil, Adli
Mahkemeler'de yani Sulh Hukuk Mahkemeleri'nde bakilmasi
gerektigine karar verilmistir.

Yine 3M ARGE A.$.’nin otopark alanlarinda kiraci sifatinin de-
vam ettiginin tespiti talebiyle ayrica istanbul 8. Sulh Hukuk
Mahkemesi’'nin 2022/141 E. sayili dosyasiyla dava agiimis ve
acilan bu davada Mahkemece, “kira sd6zlesmesinin sliresinin
bitmemis olmasi sebebiyle tahliye isleminin gerceklestiri-
lemeyecegi ve tahliye isleminin gerceklestirilmesi halinde,
ileride telafisi glic ve imkéansiz zararlarin ortaya cikacagi”
gerekgesiyle, Macka ve Ayazaga Otoparklari tahliyesinin, dava
sonucglanincaya kadar ihtiyati tedbir yoluyla durdurulmasina
karar vermistir.

Mahkemenin vermis oldugu tahliyenin durdurulmasina iligkin
karar, Rektorlige ve tahliyeyi gerceklestirecek Kaymakamliga
sunulmus olmasina karsilik; Kaymakamlik, tedbir kararini uygu-
lamayacagini ancak, idare Mahkemesi’nden verilecek ytritme-
yi durdurma karari olursa, tahliyeyi yapmayacagini bildirmistir.
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Oysa idare Mahkemesi, taraflar arasindaki uyusmazhigi ¢oz-
mekle goérevli Mahkemenin Sulh Hukuk Mahkemesi oldugu-
na karar vermis ve Sulh Hukuk Mahkemesi’'nce de, tahliyenin
durdurulmasina yoénelik ihtiyati tedbir karari verilmistir. Buna
karsilik, Mahkeme kararina aykir olarak iTU Rektorligdnin
talebiyle bagh kalan Kaymakamlik hukuktan uzak, zorlama, ya-
saya aykiri gerekcelerle tahliye islemini gergeklestirmistir. Kay-
makamligin bu islemi ceza sorusturmasina konu edilecek olup;
Mahkeme kararlarini uygulamayan Kaymakamligin ve kanuna
aykir emri uygulayan tahliyeyi gergceklestiren personellerin sug
isledigi agiktir.

Ayazaga 1773 Satis Ofisi'nin de kira s®zlesmesinin sure-
si 16/07/2023 tarihinde sonlanacak olmasina karsilik, benzer
streg yasanmistir. ITU Rektorligl yine haksiz gerekgelerle,
Ustelik kira s6zlesmesinin sUresi bitmemis olmasina ragmen
satig ofisinin tahliyesini talep etmis, bunun Uzerine, kiraci 3M
ARGE A.S. tarafindan suresi icerisinde kanuni yollara basvuru-
larak, haksiz tahliye isleminin durdurulmasi ve iptali talebiyle,
istanbul 9.idare Mahkemesi’'nin 2022/184 E. sayili ve kiracilik
sifatinin devam ettiginin tespiti talebiyle istanbul 8. Sulh Hukuk
Mahkemesi’'nin 2022/142 E. sayili dosyaslyla, davalar acgiimistir.

idare Mahkemesi nezdinde acilan davada da, otoparklara ilis-
kin acilan davada oldugu gibi, Mahkemece “kira s6zlesme-
sinin siiresinin bitmemis olmasi sebebiyle bu sekilde tah-
liye isleminin gerceklestiriliemeyecegi ve tahliye isleminin
gerceklestirilmesi halinde ileride telafisi glic ve imkansiz
zararlarin ortaya cikacagi’ gerekgesiyle, 1773 Satis Ofisi’'nin
tahliyesinin dava sonucglanincaya kadar durdurulmasina karar
vermistir. Mahkemenin vermis oldugu tahliyenin durdurulmasi-
na iligskin karar, Rektorltige ve tahliyeyi gerceklestirecek Kay-
makamliga sunulmus ve tahliye isleminin yapilmamasi, yapil-
mas! halinde 3M ARGE A.S.’nin, iTU Vakfi'nin ve iTU'ltlerin
buytk zararlara ugrayacad belirtimis olmasina karsilik, iTU
Rektorligu karari dikkate almamis, Kaymakamilik ise tedbir ka-
rarini dikkate almayarak tahliyeyi gerceklestirmistir.

iTU Rektorlugu de, yasaya aykir olarak kira sézlesmesinin su-
resi bitmeden, kiralanan yerlerin tahliye edilmesini talep etmis
olup; Rektérligun hukuka aykiri ve taraflar arasindaki s6zles-
meye guven ilkesini zedeleyen tek tarafli islemlerinin, hukuk
devleti ilkesinin hakim oldugu yerde herhangi bir himayesi ol-
mamalidir.

Son olarak belirtmek gerekir ki; idare Mahkemelerinde agilan
davalarda; davalarin Sulh Hukuk Mahkemesi’nde goérilmesi
gerektigine karar verilmis ve ITU Rektérligu tarafindan bu ka-
rarlara itiraz edilmemistir. Su an devam eden 3 ayri davaya ilis-
kin Sulh Hukuk Mahkemelerince yapilacak yargilama sonucun-
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da, davalarin kabul edilecegine ve 3M ARGE A.S.’nin kiracilik
sifatinin devam ettiginin tespit edilecegine inaniyoruz. Hukuk
ve yasa bunu gerektirmektedir.

Erisimin engellenmesi

iTU Rektorlugu, 1773 Satis Ofisi'ni haksiz ve hukuksuz olarak
zorla tahliye ettirdikten sonra, Vakif aleyhine islemlerine devam
etmis ve satig ofisinin internet sitesi olan “http://www.1773itu.
com/” adresine erisimin engellenmesi amaciyla, istanbul 6.
Sulh Ceza Hakimligi'ne basvurarak erisimin engellenmesi ka-
rari aldirmistir. Bu karara karsi istanbul 7. Sulh Ceza Hakimli-
di'ne yapllan itiraz kabul edilerek, 2022/1772 D. is Sayili karar
ile 5651 Sayili yasanin 9/3 maddesi geregince, istanbul 6. Sulh
Ceza Hakimligi’nce, icerikleri erisim engellenmesine karar veri-
len “http://www.1773itu.com/” linkine ait igeriklerine erisim en-
gellenmesinin kaldirilmasina karar verilmistir.

istanbul 7. Sulh Ceza Hakimligi'nin vermis oldugu karar da
dikkate alindiginda, ITU Rektorlugi'nin 3M ARGE A.S.'ye yo-
neltmis oldugu taleplerinin hukuksal bir dayanaginin olmadigi
ortaya ¢ikmaktadir.

Tazminat davalari ve karar merciinin sahsi
sorumlulugu

Vakiflarin temel amaci kar etmek olmayip, genelde kamu yarari-
dir. iste Vakiflar bu sebeple, amaclarini gerceklestirebilmek igin
bir ticari isletme veya sirket kurabilirler. 3M ARGE A.S. de bu
fikirle kurulmus olup; kuruldugu gtinden bugtine de, ITU Vakfi
senedinde yer alan “iTUnun kalkinmasi icin calismak”tadir.

ITU Rektorligu ve Rektorlugin talebiyle harekete gegen Kay-
makamligin, T.C. Yargi Makamlarinin vermis oldugu kararla-
ra uymayarak suc isledikleri acik olmakla birlikte, 3M ARGE
A.S.’nin taraflar arasinda imzalanan sézlesmeye glvenmesi
sebebiyle yaptigi masraflar ve ugramis oldugu gelir kayiplari
gibi zararin boyutu cok buytktir. Ustelik sadece binalar degil,
icerisinde yer alan tim menkuller, tesisler, tefrisat, tesisatlar,
her sey haksiz olarak Vakfin elinden alinmistir.

3M ARGE A.S. gelirlerinin bir cogu islettigi otoparklardan, Sos-
yal Tesis’te bulunan konaklama ve restorandan, satis ofisinden
elde edilmekteyken bu yerlerden haksiz yere tahliye edilmis
olmak sebebiyle ugranan ¢ok buyUk maddi ve manevi zarar,
dogrudan iTU Vakf’'ni da etkilemis olup; Yargi makamlari ta-
rafindan verilen kararlari uygulamayarak ayni zamanda Turk
Ceza Kanunu’nun 257. Maddesinde duzenlenen “Gorevi Ko-
tbye Kullanma Sugu’nu isleyen sorumlu kisiler, 3M ARGE A.S.
ve ITU Vakf’nin ugramis oldugu zararlari da tazmin etmekle
yUkimlU olacaklardir.

Sanayi Cagi'nin
Yildizlarindan Biri: ITU

Dogan Hasol
Dr. Y. MUh. (Mimar)

]

ki eg@itim kurumunun yasamima onemli
Ikatk|S| olmustur: Galatasaray Lisesi ve

istanbul Teknik Universitesi (ITU). 11
yasimda adimimi attigim Galatasaray'da
orta ve lise egitimime ek olarak “6zgurluk,
esitlik ve kardeslik”in ne oldugunu 6gren-
dim. Galatasaray yalnizca bir lise degildi;
dernekleri ve spor kulUbuyle uluslararasi
bir topluluktu. Bagka bir deyigle “Bitmeyen
Mektep'ti”.

1956'da Galatasaray Lisesi'ni bitirdik-
ten sonra, sinavla istanbul Teknik Universi-
tesi Mimarlk Fakdltesine girdim; 1961'de
mezun oldum. Onu, asistanlik sureci izledi.
1968'de Yapi-Endustri Merkezi’nin bir bilgi
merkezi olarak kurulmasina énculik etmek
tizere ITU'deki gorevimden ayrildim.

iTUntn yasamima iki blytk etkisi
daha oldu. Hayzuran’la (Hasol) Mimarlik
Fakultesi’nde ayni siniftaydik. Fakdlte bit-
tikten iki yil sonra evlendik. Yillar sonra ki-
zimiz Ayse de Amerikan Robert Koleji'nin
ardindan, bizim yolumuzu izleyerek mimar
olmak istedi. Giris sinavini basariyla kaza-
narak o da ITU'lt oldu. Béylece, iTU bizim
icin bir aile okulu niteligindedir.

iTU'yle benim iligkim strekli oldu: OgF-
rencilik, Fakulte Talebe Cemiyeti'nde Bag-
kan Yardimciligi, 1961'de mezuniyetten
sonra asistanlik, daha sonra ITU Mezunlar
Dernegi dyeligi, Taskisla Egitim ve Kultar
Dernegi Baskanligl, iTU Vakfi Mutevelli
Heyeti tyeligi, ITU Vakfi Dergisi Yayin Ku-
rulu Uyeligi gibi gorev ve iliskiler...

Ve en gurur verici olani, 1998 yilinda
iTU Senatosu karariyla bana verilen “Fahri
Doktorluk” payesi. Goruldugu gibi ITU de
bitmeyen bir tniversitedir. Ogrencilik bitse
de ITU'ltlik devam eder.

Burada bir parantez acip, 24 Nisan
2022 gund Sézci gazetesinde g¢ikan bir
ilana deginmek istiyorum. ilani verenler,
Bogazici Universitesi'nden fahri dokto-
ra unvani almis kisiler. llanda Bogazici

Universitesi'nin yasadi§i bazi sikintilara
deginiliyor ve soyle bitiriliyor: “Ylksekdg-
retimde akademik ve idari yonetisimi sekil-
lendirmek Uzere yapilacak her ¢alismada;
akademik 6zgurluk, Universite 6zerkligi,
seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerinin
oncelikli olmasi gerektigine inaniyor ve
fahri doktoramizi aldigimiz Bogazigi Uni-
versitesi’nin bilesenlerinin hakli talepleri-
nin yaninda oldugumuzu duyuruyoruz.”

llanin altinda, Bogazici Universitesi'n-
den Fahri Doktor unvani almis, c¢esitli bilim
ve sanat dallarindan yaklagik 20 UnlUnun
adlari var.

iste, onlari bu ilani vermeye iten duygu,
vazgecilmeyecek bir aidiyet duygusudur.

arastirma yapan kurumlardir. Bu iglerde
Yénetim ve Ogretim kadrosunun ve 6§-
rencilerin yani sira mezunlarin da énemli
rolt vardir. Mezunlar da vakif ve dernekler
yoluyla Universiteye surekli olarak destek
verirler.

iTU yillar boyunca bunun cok dikkate
deger orneklerine sahne olmustur. Uni-
versite bu birliktelikten guc alir. Sileyman
Demirel, Turgut Ozal, Necmettin Erbakan
gibi ITU mezunlar, bir dénemde tlke yo-
netiminin ¢ok 6nemli noktalarinda goérev
almiglardir. Bu basit bir rastlanti olamaz.
Bu gelismede, Sanayi Cagr’nin gbézde
meslegi muhendisligin en gbézde kurum-
larindan biri olan ITU'ntn de payi vardir.
Demirel'in, Cumhurbagkani oldugu do-
nemde Universiteye olan degerli katkila-
rini anmak isterim.

Yurt disindaki Universiteler de mezun-
larinin génullt desteginden genis 6lctide
yararlanirlar. ABD’nin UnlU Universitelerin-
den Harvard'a iligkin 6rnek: Harvard Me-
zunlar Dernegi “Harvard Club of Turkey”

Harvard'in olur da iTU’ntn olmaz mi?

iTU Mezunlar Dernegi de New York'ta faa-
liyetlerini sardartyor.

HARVARD CLUB OF TURKEY

@ P11 M rarkart T rege A

ITU Alumnl Assoclation USA - ITU Mezunlarl Dernegl ABD

Flume

Yine, gonulden bagll oldugumuz oku-
lumuz ITUye dénelim.

iTUyu destekleyen vakif, dernek vb.
kurumlarin birincil gérevi, hi¢ kuskusuz
Universite’ye destek olmaktir.

Universiteler egitimin yani sira strekli
olarak bilgi ve yaratici disUnce Ureten ve

iTUnun, kendisini destekleyen vakiflar
ve mezun dernekleriyle, glgleri birlestire-
rek butunltk icinde basarilarini strdure-
cegine inaniyoruz.

iTU Vakfi yayini elinizdeki ITU Vakfi
Dergisinin de hedefi budur.
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ITU Sonsuza Kadar

Var Olacaktir

Prof. Dr. Giiven Onal
iTU Vakfi Yénetim Kurulu Uyesi
1986-1992 Dénemi

iTU Vakfi Genel Sekreteri

‘ ‘ ITU Vakfi, yillar icinde gelistirdigi gelir kaynaklarindan, ayni
zamanda iTU Vakfi Baskani olan Sayin Rektor tarafindan, Vakiflar
kanununa aykir olarak, mahrum birakildi. Bu durumda, iTU o
Vakfi’'na hukuk icinde hakkini arama diginda bir yol birakilmadi. ITU
yonetimince izlenen bu tutum, iTU’niin, mezunlariyla sevgi ve giiven
bagini da biliylik élciide zedeler niteliktedir. Jy

Degerli ITU Kamuoyu,

Bilindigi gibi, istanbul Teknik Universitesi
(ITU), 250 yillik gecmisiyle teknik egitim
ve Ogretimde oncultk yaparak yalnizca
Ulkemizin degil, pek ¢ok Ulkenin imari ve
kalkinmasinda dnemli roller Ustlenmis ve
saylisiz bilim insani, yiksek mUhendis ve
muhendis yetistirmigtir.

Bu yazi, bugtinkti ITU yonetiminin, iTU
ve ITU Gelistirme Vakiflari tizerinde baski
kurma ve Vakif varliklarina el koyma giri-
simlerini; ITU égretim elemanlari, 6gren-
cileri, mensuplari ve mezunlarina duyur-
ma amaciyla kaleme alinmistir.

iTU Vakfi, 1984 yilinda o dénemin iTU
Rektért merhum Prof. Dr. Kemal Kafal'nin
girisimiyle, iTU mezunlarindan olusan de-
gerli muhendisler tarafindan kurulmustur.
Vakifin amaci, iTU Rektorligu'ne, fakilte-
lere, 6@rencilere hizmet sunmaktir.

1986 yilinda, merhum Kafal’'nin énerisi
ve yonetim kurulunun onayiyla, ITU Vakfi
Genel Sekreterligi gorevine getirildim. Boy-
le bir gérevi kabul etme nedenim ITU’ye bir
sosyal tesis kazandirma arzumdu.

1992’ye kadar devam eden Genel
Sekreterlik gorevim sirasinda, -basta
Prof. Dr. Kemal Kafall ve yonetim kurullari-
nin destegi ve yol gdstericiligiyle— harabe
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halindeki kimya laboratuvari, Universi-
te’den mali katki almadan, ITU mezunla-
rinin bagislari ve dlizenlenen piyango ge-
lirleriyle, otel odalari ve restoranlari iceren
iTU Sosyal Tesisleri haline getirildi. Daha
sonra ayni yontemlerle; egitim tesisleri,
yUzme havuzu ve mustemilati, Ayazaga
ve GUmuUssuyu futbol hali sahalari, Aya-
zaga Camlik Lokali (gunumuzde Mezun-
lar Dernegi'nce isletilen restoran), Hisa-
rustu tesisleri, Ayazaga ve GUmussuyu
kiz 6grenci yurtlar, Ayazaga ve Magka
anaokullari insa edilerek isletmeye agild.
Vakif bu isletmelerden elde ettigi gelirlerin
yuzde 90'ini Universite’nin ihtiyaclarina ve
ogrenci burslarina ayird.

Vakif, yedi saygin ITU rektoriyle uyum
icinde ve son dort rektor Vakif bagkanli-
ginda da, Universite’'ye hizmet icin tim
varligiyla calisti. Agustos 2020’de atanan
Sayin Rektor ve ekibi, ITU ve iTU Gelis-
tirme Vakiflarina, iTU'nin gegmisine ve
geleneklerine uymayan degisik bir gozle
bakmaya ve baski kurmaya baslad.

iTU Vakfi yénetimi, iyi niyet gostere-
rek kiz yurdu, Ayazaga’daki hali saha ve
idari odalarinin bosaltilarak ITU'ye teslim
edilmeleri kararlari aldi. Bir sire son-
ra, ITU Vakfinca insa edilen ve isletilen
Macka Sosyal Tesisleri ile ylzme havuzu

ve mustemilatl, restoran, spor tesisleri,
—mahkemenin almis oldugu tedbir karar-
larina ragmen- Besiktas Kaymakamhgi
kolluk kuvvetleri esligindeki 30- 40 kisilik
bir grup tarafindan basilarak, hukuk disi
bir yolla el kondu. Bir stre sonra da, kira
sOzlegsmeleri devam eden Ayazaga ve
Macka otoparklarina, mahkemenin tedbir
kararina ragmen, yine kolluk kuvvetleri
esligindeki 30-40 kisilik gruplarca hukuk
disi bir yolla el kondu.

Sonug olarak, ITU Vakfi, yillar igin-
de gelistirdigi gelir kaynaklarindan, ayni
zamanda ITU Vakfi Bagkani olan Sayin
Rektor tarafindan, Vakiflar kanununa ayki-
r olarak, mahrum birakildi. Bu durumda,
iTU Vakf'na hukuk icinde hakkini arama
disinda bir yol birakilmadi. iTU yénetimin-
ce izlenen bu tutum, iTU’ntn, mezunlariy-
la sevgi ve glven bagini da buyUk dlgtide
zedeler niteliktedir.

ITU Vakfi Dergisinin bu ézel sayisini
cikarma amaci, ITU'de olan bitenden tiim
iTU'luleri (8gretim elemanlarini, mensup-
larini, 6grencileri, mezunlarl) haberdar
etmektir.

Canlilarin yasami gibi makamlar da
gecicidir ancak, ITU sonsuza kadar var
olacaktir.

Saygilarimla,

Tum Istanbul Teknik Universiteliler
Tek Vucut ITU Vakfi'nin Yanindayiz

Prof. Dr. Giilsiin Saglamer
1996-2004 Dénemi ITU Rektéri

Degerli istanbul Teknik
Universiteliler,

2002 yilindan beri belli bir ydonde degisi-
me ugramaya baslayan Turk Universiteleri,
bugln artk dinyanin énde giden Univer-
siteleriyle degil yarismayi,onlari izlemeyi
bile hayal edemeyecek duruma dusmuis
bulunmaktadir. Siralamalarda marijinal du-
ruma ddsen ve bu durumdan ¢ikis yollari
liyakatsiz atamalarla yok edilen Universite-
lerin kendilerini kurtarmak icin careleri de
tUkenmis gibi gérinmektedir.

Son 20 yilda Universite 6zerkliginin ve
akademik 6zgurltklerin yok edildigi bu or-
tam, ylksekodgretim tarihimizde hazin bir
doénem olarak yerini almis bulunmaktadir.

Konu sadece o6zerkligin ve 6zgurlUk-
lerin yok edilmesiyle de kalmayip, devlet
Universitelerinin ve vakiflarinin mal varlik-
larinin da haksiz ve mesnetsiz girisimlerle
ellerinden alinma sUreclerine kadar varmis
bulunmaktadir.

Uluslararasi yayinlar siralamasinda
1995-20009 tarihleri arasindaki 14 yil icinde
37 likten 18.lige ytkselen Tudrk Universite-
leri, 2009-2021 arasindaki 12 yil icinde
sadece 18.likten 16.li3a yUkselebilmistir.
Bdtin bunlar liyakatsiz atamalarin nele-
re mal oldugunu acikga gdstermektedir
(URAP 2021). iste bu 20 yillik dénemin bi-
lancosu...

Universitemizin bilimsel standartlarinin
disinda, émrunde iTU'de égretim Uyesi ol-
may! hayal edemeyecek Kisilerin, verilen
adrese teslim ilanlarla atanmalar Univer-
sitemizin kimyasini temelden zedelemis
ve eksen kaymasl sdyle dursun, eksensiz
hale gelmesine neden olmustur. Bir de-
kanin, fakultesinde onca degerli dogent
varken onlari gbérmezden gelip fakultede
henlz birkag sene gorev alan kendi esi
icin actigi ¢zel kadroyla esini “Profesor”

1 ‘ 2023 yilinda 250 yilini kutlayacak olan istanbul Teknik
Universitesi'nin Osmanli'dan Cumhuriyet'e lilkeyi imar ve insa eden
mezunlari, kalitelerinden ve degerlerinden asla taviz vermeden bu
doénemi de basariyla sonlandiracaklardir. o b

kadrosuna atayabilmesi, iTU tarihinde bir
ilk olarak kayitlara ge¢mis bulunmaktadir.
2004 yilina kadar 19 TUBA Uyesine sahip
olan iTU, bugtin o TUBA Uyelerinin hemen
hemen tamamini kaybetmis bulunmaktadir.

Degerli istanbul Teknik Universiteliler!

Rektorimuz Prof. Kemal Kafall tara-
findan kurulan ITU Vakfi ve Rektérimuiz
Prof. Resat Baykal tarafindan kurulan ve
benim dénemimde 80 milyon dolar bagis
toplamay! basararak Universitemize biytk
katkilar yapan iTU Geligtirme Vakfi ve bagl
kuruluglar, simdi ITU Rektorlugunin agir
baskilar altinda varliklanini strdirmeye
ve Universitemize destek olmaya devam
etmektedir. Baskilarin ne duzeye vardigi,
biz hi¢ istemedigimiz halde, artik medyaya
yansimis bulunmaktadir.

“Biz istemedigimiz halde” diyorum ¢tn-
ki, biz Teknik Universitelilerin en ¢nemli
Ozelliklerinden biri, sorunlarini  topluma
yansitmadan kendi aralarinda ¢&zebilme
yetenegine sahip olmalaridir. “Kol kirilir yen
icinde kalir” sdzu, bizim gibi muspet bilim-
lere odakli insanlarin her zaman basariyla
yonettigi  ¢c6zum sureclerini pek de guzel
ifade etmektedir. Ancak bu defa mizrak ar-
tik cuvala sigamamis ve Universitemiz ile
vakiflarini temelden sarsacak ve yok ede-
cek boyutlara ulasmistir.

Vakif sirketlerinden birinin Yonetim Ku-
rulu igin Rektor tarafindan gérevlendirilen
iki Gyenin ilk toplantida sorduklari soru, bu
insanlarin Vakiflara bakis agilarini da ifade
etmektedir:

“Bu Yo6netim Kurulunda Huzur Hakki
ne kadar?”

Yanit; “ITU Vakiflarinda ve bagh kuru-
luglarinda Huzur Hakki olmaz. Bizler Uni-
versitemize hizmet i¢in buradayiz.” Aslin-
da belki de yanit: “Huzur mu biraktiniz da
hakkini istiyorsunuz?” olabilirdi.

Rektorlagtimtzun haksiz ve mesnetsiz
uygulamalari o diizeye ulasmistir ki, Uni-
versitemizin  mezunlarinin ve mensupla-
rinin destekleriyle gerceklestirilen dnemli
reform ve yatirmlarin yapildigi dénemin
rektorintn, "ITU Maslak Kampust'miize
girisi yasaklanmistir’. iTU tarihine bir kara
leke olarak gegen bu olay bile, ne duzey-
de bir yonetimle karsi kargslya oldugumuzu
gostermektedir.

iTU Vakfrna Rektorltk tarafindan reva
gorulen uygulama kabul edilemez. Kemal
Hocamizin ruhu sad olsun, tim istanbul
Teknik Universiteliler tek viicut iTU Vakfinin
yanindayiz. ITU Geligtirme Vakfi kendisine
acllan davalarla bogusarak, haklarindan
ve Universiteye hizmet hedeflerinden asla
taviz vermemektedir. Yasal haklarimizi so-
nuna kadar kullanmaya ve Universitemize
hizmete devam etmeye kararlyiz. Sel Gi-
der Kum kalir.

Son olarak:

2023 yilinda 250 yilini kutlayacak olan
istanbul Teknik Universitesi'nin  Osman-
l’ldan Cumbhuriyet'e Ulkeyi imar ve insa
eden mezunlari kalitelerinden ve degerle-
rinden asla taviz vermeden bu dénemi de
basariyla sonlandiracaklardir.
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Kéklijﬂ Gele'hggimizin I§|§|h‘da ve
Mezunlarimizla Birlikte
Ozledigimiz iTU’ye Odaklanmak

Prof. Dr. Giing6r Evren

iTU Vakh ve ITU Gelistirme Vakfi Kurucu Uyesi

1 Bu olumsuz geligmelerin daha derin sorunlar yaratmasina

izin vermeden, koklii ITU gelenekleri ile gelismis ITU’li akh ve
sagduyusuyla bir an énce, hep birlikte, huzur ve dayanisma
ortamini olusturmak zorundayiz. Universitemizin egitim ve arastirma
etkinliklerinin niteligini ylikseltmek ve uluslararasi ortamda saygin
bir Gniversite diizeyine erigmesini saglamak bilinciyle verimli
calismalara yonelmeliyiz. ITU’li olmak bunu gerektirir. 5y

ecen yIl meslekte 60. yilimi kutla-
dim, yani 6grenciligimle birlikte 66

yilimi iTUyle yasadm. iTU yasa-
mimdir, sevdamdir. Bu duygumun payla-
sildigi kanisindayim.

Malatya’dan yola ¢ikip ilk kez denizi ve
istanbul’'u gérmenin delikanli ytregimdeki
kipirtilarini unutmam olanaksiz. Ama iTU
insaat Fakultesini kazandigimi 6grendi-
gim gunu ve sevingten uykusuz gegirdigim
geceyi asla unutamam. Sonrasinda tim
arkadaslarm gibi yakamda ari rozetimle,
dzglven ve gururla istanbul’'u yasamak da
ayri bir mutluluktu. Taskisla’nin atmosferi
de bambaskaydi. Mezunlari Ulkenin ba-
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yindirligina éncultk etmis olan ve yurt di-
sinda taninarak deger verilen bir kurumda
oldugum inanciyla Universiteme layik olma
sorumlulugu duyuyordum. Bu izlenimlerim
kusku yok ki, ITUntin gelenekleri olan bir
Universite olmasindan kaynaklaniyordu.

GUnUmuz dinyasinda gUgli ve saygin
bir Ulke olarak varligin surdurtlebilmesi
yetismis insan gucune, bilim ve teknoloji
dUzeyine bagli. Bu gercegin isiginda, Ul-
kemizde son ddnemdeki gelismelerden
kaygl duymamak elde degil. Bu baglam-
da ITU'yu 6zel bir durum olarak degil,
Ulke olceginde bir bakisla degerlendir-
mek gerekiyor.

Universite denilen bir kurum, gergek
bir Universite niteligini gelenekleriyle ka-
zanabilir.  Gelenekleriyle, mezunlari ve
onlarin olusturduklari vakiflar ve dernek-
leriyle bir buyUk aile olarak gtc¢ludur. Bu
anlayisla huzurlu bir ortam ve ayni amaca
yonelik dayanisma, verimli bir egitim ve
arastirma i¢in olmazsa olmaz bir kosuldur.
250. yildénimunt kutlamaya hazirlanan
iTU de, asirlar boyu olusturdugu gelenek-
leri, onbinlerce mezunu ve ilgili kurulus-
lariyla Ulkemizin en gUg¢lU Universitesidir.
Uzulerek belirtmek isterim ki, son dénem-
lerde iTU’de mezunlarina, geleneklerine
ve 250 yillik gegmisine yakismayan olay-
lar yasanmistir ve yagsanmaktadir.

Vakiflarimiz, amaclari ve
hizmetleri

iTUnun, kurulusuna énciiltk yaparak ka-
tildigi iki vakfin ortak amaci, farkl alanlar-
da katkilar saglayarak iTU’ye ve mezunla-
rina hizmet etmektir.

iTU Vakfi 1984 yilinda, ITU Rektoru
Sayin Kemal Kafal'nin énculidginde ku-
rulan, benim de Insaat Fakdltesi Dekani
olarak Kurucu Uye’si oldugum ve uzun yil-
lar Yonetim Kurulu’nda gérev yaptigim ilk
iTU vakfidir. Temel amaci, iTU’nun egitim
ve arastirma etkinliklerinin gelismesi i¢in
duyulan kaynak ihtiyacina destek sagla-
makti. Mezunlarin bir araya gelebilecek-
leri ve Universiteleriyle baglarini guiclen-
direcekleri kosullarin saglanmasi énem
tagiyordu. Bunun igin &énce, Universite
icinde kullanilmayip harap halde bulunan
bir yapinin, mezunlarin toplanabilecek-
leri ve gerektiginde konaklayabilecekleri
sosyal tesis ile ylizme havuzu yapimi ger-
ceklestiriimistir. Elde edilen kaynaklarla
oncelikle ogrencilere burs verilmig, kiz
égrenci yurdu yapilmistir. Mezunlar ITU
ve ITU'ltlerle ilgili olaylar hakkinda bilgi-
lendirmek icin ilgiyle izlenen bir dergiyi
aksatmadan c¢ikarmak, teknik kitaplar
yayimlamak, bilimsel etkinliklere destek
vermek gibi katkilar saglanmustir.

iTU Gelistirme Vakfi ise, 1994 yilin-
da ITU Rektori Sayin Resat Baykal'in
oncultgtnde kurulmustur. Kurucu Uyesi
oldugum bu Vakif ve bagh kuruluslarin-
da Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerini
surdUrtyorum. Bu Vakif, mezunlarin ba-
Jislariyla, Universitenin gereksinim duy-
dugu 6nemli yatirimlarin gergeklesmesini
saglamistir. Ana okulundan liseye kadar
kurmus oldugu okullarla gcagdas ogre-
tim olanaklarini ITU o6gretim yelerinin
ve toplumun hizmetine sunmustur. Daha
Onemlisi, bilimsel birikimleri yenilik¢i ileri
teknolojilere doénusturlp ticarilestiren ve
inracata yonelten ARI Teknokent'i, Univer-
sitemiz ve Ulkemiz i¢in yUz aki Ar-Ge ku-
rulusunu yasama gegirmistir. Basarilariyla
yalniz Ulke dlzeyinde degil uluslararasi
dlzeyde takdir edilen bir kurum niteligi-
ni kazanmistir. iki noktayr vurgulamakta
yarar goérlyorum. Birincisi Teknokent'in
basarilarinin, Universitemizin uluslararasi
Universite siralanmasinda yukarilara gik-
masina katki saglamasidir. ikincisi bu ku-
rulusun ¢ok hizli bir gelisme g&stermesi,
son iki yil icinde de performansini katla-
yan bir atihm yapmig olmasidir.

ITU Rektorliigi’niin
uygulamalari

Buraya kadar anlatilanlardan sonra, do-
gal olarak, “Vakiflarin bu durumlarindan

kim ve nicin rahatsizlik duyabilir?” soru-
su akla gelebilir. Ama gercek sudur: iTU
Rektort ve ekibi iki vakiftan da rahatsizlik
duymaktadir. Vakiflar ve baglh kurulus-
larina, faaliyetlerinin engellenmesi, ola-
naklarina el konulmasi girisimleriyle, yok
olmalariyla sonuclanabilecek, kural tani-
mayan bir yaklagsim sergilenmektedir.

iTU Vakf'nin Universitenin ve mezun-
larinin hizmetine sundugu tesislerine ve
hizmetlerin saglanmasi igin gelir getiren
olanaklarina el konulmustur. Bu yaklasim
karsisinda Vakfin hukuka siginmaktan
baska caresi kalmamistir.

iTU Geligtirme Vakfina gok yonli
baskilar yapilmistir ve yapiimaktadir. Uni-
versitenin  gegmis dodnemlerdeki yetkili
kurullarinin ve rektorlerinin kararlari dog-
rultusunda gerceklestirilmis isler gerek-
ce gosterilerek, bunlarla ilgisi olmayan
yeni yonetimlerin su¢lanmaya caligiimasi,
baskilarin  boyutunun gostergesidir. Bu
davraniglara ragmen Universitemize, 64-
rencilerine ve dgretim Uyelerine destekler
strddrulmektedir.

Okullarin egitim yapma olanagini or-
tadan kaldirmaya yonelik girisimler, 6gret-
menin ve velinin kampuse girisini engelle-
meye kadar varmigtir.

Teknokent'e gelince... Calismalariyla
gelistirerek ticarilestirdigi ve ihracata yo-
nelttigi yenilikci teknolojilerle, énce Uni-
versitenin dlnya siralamasindaki yerinin
yukarilara tasinmasinda etkili olmaktadir.
Ote yandan Ulkemizin yagamsal sorunu
olan bilimsel bilgileri teknolojiye dénigtar-
mek ¢abasinin éncultigunt yapmaktadir.
Uzulerek belirtmek istiyorum ki, bdylesine
onemli gérevleri yerine getiren ARI Tekno-
kent'in tasfiyesine, yani yok edilisine yo-
nelen bir eylemle kargl karsiyayiz. Sayin
Rektor'an ve ekibinin, ARI Teknokent gibi
bir yapinin gelismesine destek vermek
yerine yok olmasina neden olacak yakla-
simini anlamak olanaksiz.

Sayin Rektor'dn ve ekibinin anlasil-
masl gercekten glc¢ bu davraniglarinin
gerekgesi ciddi bir merak konusu. Anla-
yabildigimiz ve ifade edilen gerekge: Sa-
yin Rektor'tn, adinda iTU gecen bu ku-
ruluglarin yonetimine “hakim” olmamasi.
Normal iligkilerin baslamasi ve sorunlarin
¢6zUme kavusmasl bu durumun degis-
tirilmesi kosuluna baglaniyor. Oysa bu
kuruluslarin nasil yonetilecegi tartismaya

Niceligin niteligin 6ne gecmesi,
universitelerin gerileme siirecine
girmesi gibi kaygi verici gelismeleri
yasadigimiz bu dénemde ufuk
yoksunu, kisir tartigmalar icinde
bogulmayalim. Sorumluluk
duygusuyla davranmak zamanidir.
iTU’li olmak ve ITUliliik bilinci
bunu gerektirir.

acik bir konu degil. Vakif senetlerine gore,
her iki vakifta da Yonetim Kurulu Bagkani
Rektérdar. Bu tartisiiyor mu? Senet de-
gismedikce elbette ki tartisilamaz. Yone-
tim Kurullarinin Gyeleri ise, Vakif senetleri
ve sirket sdzlesmelerinde tanimlanmistir.
Vakif Yonetim Kurulu CGyeleri Mutevelli
Heyeti tarafindan, sirket yonetim kurulu
dyeleri ise ilgili genel kurullar tarafindan
secilir. Kurallara gore secgilen ve hepsi
de ITU'lt olan Uyelere guvensizlik anla-
mi tasiyan bu goérlsU onaylanabilir mi?
Her Uyenin gorUslerini acikladigi bir or-
tamda dogru ¢éztmleri bulmanin saglkli
yol olduguna nigin inaniimiyor? Hem de
mevcut Yonetim Kurullari ile ¢calismayi de-
nemeden kurallara uymayan bir yénetim
dlzeninde israrli olunmasi anlasilir gibi
degildir. 1928'de, yani 94 yil 6nce, Ata-
turk tarafindan akademik 6zgurlik ve bir
tur 6zerklik verilen bir kurumda bu tartis-
malarin yapilmasi disdnduricuadur.

Son s6ziim

Bu olumsuz gelismelerin daha derin so-
runlar yaratmasina izin vermeden, koklu
iTU gelenekleri ile gelismis ITU'lU akli ve
sagduyusuyla bir an énce, hep birlikte,
huzur ve dayanigma ortamini olusturmak
zorundayiz. Universitemizin egitim ve
arastirma etkinliklerinin niteligini ytkselt-
mek ve uluslararasi ortamda saygin bir
Universite dUzeyine erismesini saglamak
bilinciyle verimli calismalara yénelmeliyiz.
iTU'lt olmak bunu gerektirir.

Niceligin niteligin 6ndne gegmesi, Uni-
versitelerin gerileme sUrecine girmesi gibi
kaygl verici gelismeleri yasadigimiz bu
dénemde ufuk yoksunu, kisir tartigmalar
icinde bogulmayalim. Sorumluluk duygu-
suyla davranmak zamanidir. ITU’IU olmak
ve ITU'lUIUK bilinci bunu gerektirir.
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iTO'NUN HiZMETINDE 38 YIL

ITU Nereye Kosuyor?

Prof. Dr. Mehmet Karaca
2012-2020 Dénemi ITU Rektord

{35 gibi kurumsal gelenegi olan devasa liniversitelerde taslari
yerinden oynatmak ileride onariimasi glic derin yaralar birakacaktir.
Uzilerek goriyorum ki, yapilanlar tam olarak da bu. 5y

Unyada iyi ve kaliteli Universitelere
Dbakt|g|m|zda, kokleri yillara daya-

nan kurumsal gelenegdi ve gorene-
gi olan muesseseler olduklarini goéruruz.
Oxford, Cambridge, Harvard, UC Berke-
ley ve benzeri Universiteler buna en iyi
orneklerdir. Ulkemizde de ITU, gelenegi
olan Universitelerin baginda gelmektedir.
iTU kopyalanmis, salt ithal bir tniversite
modeli degildir. Zaman zaman, bazi do-
nemlerde ornek aldigi Universite modelleri
olmustur. Ornegin rektor seciminde ~YOK
Yasas! c¢ikincaya kadar—, Berlin Teknik
Universitesi'nin —halen strdirdugu— rek-
torln Universite senatosu tarafindan segil-
digi modeli drnek almistir. ITU gibi kokleri
eskiye dayanan Universiteler kurumsal ge-
lenekleri sayesinde yasar ve etrafina i1sik
sacar. Bu anlamda da, bir¢ok Universiteye
rol model olmustur ve olmaya da devam
edecektir.

1982'de c¢ikan YOK Yasasr'na ragmen
iTU bircok noktada kurumsal gelenegine
sahip ¢ikmistir. Her ne kadar ic¢sel sikin-
tilar ve cekismeler olsa da, gelenekleri
sayesinde akademik hayati strdUrmustur.
Bu nedenle, kurumsal hafizaya zarar ve-
riimesi ve geleneklere sirt dontlmesi bu
genetik koda zarar verecek ve temelde
bircok problemi de beraberinde getirecek,
Universitenin basarilarini devam ettirerek
ayakta kalmasini zorlagtiracaktir.
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iyi Universitelere bakildiginda, hicbir
Universite her alanda iyi degildir. Belir-
li bilimsel alanlari hedef secerler, insan
kalitesini, altyapiyr bu birimlere kanalize
ederler. Universitemizin, Mustafa inan’in
oncultk ettigi mekanik alaninda Erdogan
Suhubi, Cengiz Dékmeci, Hilmi Demiray,
Vural Cinemre, Emin Erdogan gibi duayen-
ler; ihsan Ketin, Kemal Erguvanli ve Kazim
Ergin’in liderlik ettigi yer bilimlerinde Celal
Sengdr, Aral Okay, Mahir Vardar, Aykut
Barka, Nezihi Canitez gibi 6rnek isimler
buna sadece birka¢ 6rnektir. Polimer kim-
yasindaysa Bahattin Baysal, Yusuf Yagcl,
Niyazi Bicak, Gurkan Hizal, Umit Tunca,
Tuncer Erciyes’i sayabiliriz. Bunlar sadece
aklima gelen alan ve isimlerden birkagidir.

Universitemizin gucli oldugu vyer bi-
limleri alaninda, Avrasya Yer Bilimleri
Enstitust (AYBE), 1997°de ulusal ve ulus-
lararasi Une sahip bir grup yer bilimcinin
girisimiyle, dogrudan Rektorluge bagl
bir arastirma ve lisansustlu 6gretim ens-
titisu olarak kuruldu. Yerkureyle ilgili ¢ok
disiplinli arastirmalari tek bir ¢ati altinda
yaritmek amaciyla Ulkemizde ve hatta
boélgemizdeki ilk enstitd sifatiyla 1998'de
egitim/6gretim faaliyetlerine basladi. Ens-
titi’de, kuresel capta jeoloji, jeomorfoloji,
jeofizik, biyoloji, arkeoloji, atmosfer ve
okyanus bilimlerine yo&nelik arastirmalar
yurdtdimekte ve bu konularda lisansUs-
tt egitim verilmektedir. Enstitu Yer'i kati,
sivi ve gaz kesimleri ve burada yasayan
canlilariyla bir batiin olarak ele alan; ¢ok
disiplinli, temel bilim ve bilisim kulttrine
dayali arastirmalar yurdten arastiricilara
yonelik bir mikemmeliyet merkezi olma
gorevini Ustlenmistir. Enstitd bu konumuy-
la, Ulkemizde ilk ve tek arastirma kurumu
olup, milli servetlerimizdendir.

iTU’nan, son rektor atamaslyla birlik-
te maalesef, cogu kurumsal hasletini bir
kenara biraktigini ve geleneklerini terk et-
meye basladigini gérmekteyiz. Universi-
teleri siradan kamu kurumlarindan ayiran
ve onlari pozitif anlamda yukariya tasiyan
¢ sac ayagi vardir: (1) lyi ve kaliteli aka-
demisyenler, (2) 6grenciler ve (3) idari
personel. iTU bu g temel insan kaynag!
acisindan hep sansli olmustur. Fakat yeni
yénetimle birlikte, idari personelde cid-
di degisime gidilerek kurum hafizasi bir
anda kaybettirilmistir. Genel sekreterden
yardimcilarina, daire bagkanlarindan mu-
durlere, hatta kapidaki guvenlik gorevli-

lerine kadar herkes yerlerinden edilerek,
yerlerine kurum disindan kisiler getirilmis-
tir. Gelen Kisilerin kalifiye olduklarini var-
saysak dahi, kurumu tanimalari ve Univer-
site kimligini 6zUmsemeleri dogal olarak
ciddi zaman almaktadir. Hi¢bir kurumda
insanlar daimi degildir; “degismeyen tek
sey degisimdir’ derler. Ozellikle idari per-
sonel, yénetimlerin adami olamazlar ve de
olmamalidirlar.

Yeni yonetiminin ilk icraatlarindan biri,
Avrasya EnstitisU’'ne yer bilimleri nosyo-
nuna sahip olmayan ve tUm derecelerini
iTUden almis, yurtdisi gérglist ve kultdrd
edinmemis igten beslenme (inbreeding)
bir mudur tayin edilmesidir. ilginctir, ata-
nan kisi bunun disinda (Universite Genel
Sekreterligi, Kolejler Yonetim Kurulu Bas-
kanligl, Uyg-Ar Mudurligu gibi) birgok
idari gérevi de Ustlenmistir. Bu denli yo-
gunluga sahip birinin degerli vaktinin bir
kismini Enstiti’'ye ayirmasi “de natura’
pek de mumkin olamamaktadir. Ensti-
tU’ye yonelik faaliyetler bununla da kalma-
mig, AYBE icin laboratuvarlari, derslikleri
ve akademik ortami 6zgun olarak imar
edilen yeni binadan adeta zorla c¢ikartil-
mig, yerine yeni organize edilmis ve bir
servis enstitisd hdkmundeki Lisansusti
Egitim Enstitdsu yerlestirilmistir. Her seyiy-
le kompakt olarak imar edilmis ve bagsarili
faaliyetleri de akademik katkilariyla asikar
bir Enstit'nin zorla yerinden edilmesi-
nin ne derece adil oldugu sayin okurlarin
takdiridir. Boyle bir icraat, ileride baska
bir yénetimin de kendine gore sebepler-
le benzer yer degisikliklerini yapmasinin
6nUnU agmaya sebep olur, ki bu durumda
kurumlardaki bireylerin aidiyet duygusu-
nun yok olmasi kaciniimaz hale gelir. Bu
durum, —son zamanlarda maalesef ¢cokca
gordigumuz gibi- akademik personelin
Ozellikle yurt digi kurumlara kacmasina
neden olacaktir. Enstiti'ndn zoraki olarak
tasinmak zorunda birakildigi bina 6zgun
veri merkezi olarak tasarlanmis olup, alt-
yapisi bodylesine guzide bir kurumun ca-
lisma yapisina uygun degildir. Uztlerek
soyllyorum ki Enstitl, akademik ruhu-
nu kaybetmistir. Ciddi bir performans ve
moral dusukligu olmustur. Hele ki kamu
tasarrufunun her seyden 6nde tutuldugu
boyle bir dénemde, Turkiye Cumbhuriyeti
hidkdmetinin devlet politikalarina da ayki-
rn olma sebebiyle, Universitemizin miskdl
duruma dusmesine sebep olmustur.

Biiyiik beyinler fikirleri, siradan
beyinler olaylari, kii¢lik beyinler
insanlan tartigir.

Oysa ki “lisansUstu egitim enstitdleri
(graduate school), esasta ABD ve Avrupa
Universitelerinde oldugu gibi, servis birim-
leridir. Binlerce 6grencisi olan bu ensti-
tuler, yillardir 3-4 memurla tum idari igle-
rini- yaratmektedir. Yasadigimiz bu dijital
cagda bu islevlerin sadece birkag odayla
yaritilmesi mumkulnken, daha 6nce 6r-
negi gorulmemis bir sekilde, yeni yerles-
mis énemli bir Universite organinin kamu
tasarrufu goz ardi edilmistir. Universitele-
rin bu kadar basit bir sekilde Ustesinden
geldigi bir meselenin ¢6zUmu igin, ade-
ta saat gibi isleyen baska bir Enstitd’'ntn
boylesine komplike binasindan c¢ikarilip
yerinden edilmesi ve bu binaya Lisansus-
tU EQitim Enstitisd’ntn yerlestiriimesi idari
sebeplerle midir, yoksa tamamen kisisel
bir dava geregi midir?

iTU Vakfi da —Avrasya Enstittist gibi—
insa ettigi bina ve tesislerden yasa digi
olarak gikarnimistir. Acaba amag, ITUndn,
mezunlariyla tarihi bagini koparmak midir?

Konusulmasi gereken diger bir nokta
da akademik yapilanmadir, ki ¢ikilan ilan-
lardan, vizyondan ve liyakatten ne kadar
uzak oldugu agikga goértlmektedir. Yone-
timin doktora tez danigmanhgini yaptigi
kisilerin ¢zel ilanlarla atanmalari ne kadar
etiktir? Basit bir 6rnek olarak, ¢evre muU-
hendisligi icin ilan edilen kadrolarda ara-
nan sartlara bakilabilir.

O doénem, Avrupa Birligi tarafindan
bir “Avrupa Universitesi” kavrami ortaya
atildi. Almanya Eski Bagbakani Merkel
ve Fransa’nin o dénemki Cumhurbagkani
Sarkozy (sonrasinda Macron da destekle-
mistir) ciddi fonlarla bu kavramin yerles-
mesi icin yatirimlar yapilacagini aciklad.
Konsorsiyum seklindeki bir “Avrupa Uni-
versitesi’nin tesekkUll icin 6n projelerin
desteklenmesine karar verdiler. Cafer
Ozkul Hocamizin Fransiz akademyasiyla
iliskileri iyi oldugundan, bu gruba nasll
gireriz diye arastirma yapmaya basladi.
Cafer Hoca'nin bilinirligi ve ikili iliskilerinin
kuvveti yolumuzu agtl. O dénem Cafer Ho-
ca'ya yardimei olmak Uzere insaat Fakuil-
tesi’nden Prof. Dr. Emre Bayraktar ve yine
ayni fakllteden uluslararasi iligkilerden
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sorumlu Yilmaz Akkaya'yr géreviendirdik.
Ciddi gayret ve emek sarf edildi. Kendi
payimiza disen mali kaynaktan, alacagi-
miz sorumluluga kadar her konuda kiran
kirana pazarliklar yapildi. Hem Turkiye'de
hem Avrupa’nin ¢esitli Glkelerinde ¢ok sa-
yida toplanti gerceklestirildi. Son olarak,
baskanlik ettigim ITU Delegasyonu olarak,
Avrupa’nin seckin Universitelerinin rektér-
leri ve delegasyonlariyla 29 Ocak 2019'da
ispanya'nin baskenti Madrid’de bir araya
geldik. Turkiye’den Universitemiz, ispan-
ya'dan Madrid Politeknik Universitesi,
Macaristan’dan Budapeste Teknoloji ve
Ekonomi Universitesi, Romanya'dan Buk-
res Politeknik Universitesi, Almanya’dan
Friedrich Alexander Erlangen-Nurnberg
Universitesi, Fransa’nin énemli muhendis-
lik yuUksekokullari (graduate engineering
schools) ¢ati kurumu ParisTech'in kurucu
tyelerinden Chimie ParisTech, Ecole des
Ponts et Chaussées ParisTech, ENSTA Pa-
risTech, Mines ParisTech gugclerini birles-
tirdiler ve “Avrupa Muhendislik, Ogrenme
Yenilik ve Bilim ittifaki (EELISA - European
Engineering, Learning Innovation and
Science Alliance)” olusturulmus oldu. Bu
isim ayni zamanda, dinyada mudhendislik
derecesi almig ilk kadin mihendislerden
Elisa Leonida Zamfirescu’nun hatirasini
da tasiyordu. Projeye bu ismi vererek cin-
siyet esitligine de vurgu yapmak istedik.
ittifakin hedeflerini de kapsayan kurulus
beyani, Madrid Politeknik Universitesi’nin
duzenledigi goérkemli bir térenle imzalan-
di. Proje onderligini ispanya’dan Madrid
Politeknik Universitesi tstlendi.

Proje, Avrupa Birligi'ne 2019’da sunul-
du. Maalesef 1-2 puanla proje destegdini
kacirdik. Bunun sebebi olarak “cografi
temsiliyet” bildirildi. Kuzeyden, yani Is-
kandinav Ulkelerinden katilimcilarin olma-
mas! bir handikap olarak goralmustd. ilk
toplantilarda Norve¢’in énemli Universite-
lerinden Norwegian University of Science
and Technology de masada vardi, fakat
o6grendigimize goére sonradan bagka bir
gruba dahil olmusglardi. Yine de pes etme-
dik ve yukarida belirttigim ulkelerle top-
lantilara ve ¢alismalara devam ettik. Proje-
ye sonradan Fransa’dan Scuola Normale
Superiore ve italya’dan Scuola Superiore
Sant’/Anna kurumlari da dahil oldu. Yakin
gelecekte bir Avrupa Universitesi olus-
turma hedefi kapsaminda, genel olarak
Avrupa Birligi ilerlemesini pekistirmeyi

EELISA projesinin tanitim toplantisi (soldan saga: Ecole Nationale Supérieure de Chimie de Paris (Paris
Tech)’in Direktéri Christian Lerminiaux; Ecole Nationale des Ponts et Chaussées (Paris Tech)’in Baskani
Sophie Mougard; Universidad Politécnica de Madrid’in Rektorii Guillermo Cisneros Pérez; Mehmet
Karaca; University Politehnica of Bucharest Rektérii Mihnea Costoiu).

amaclayan EELISA, Avrupa yuksekdgre-
tim alani ve &tesindeki tUm sektdrlerde-
ki yUksekogretim kurumlari icin 6nemli
bir yol gosterici olacakti. Ayni zamanda,
Universitelerin stratejilerini sdrdurtlebilir
kalkinma hedefleriyle uyumlu hale geti-
recekti. Dahasi, muhendislik ogrencile-
rinin, akademik ve idari personelin hare-
ketliligini tesvik ederek destekleyecek ve
yUksekogrenim, is dinyasi ve toplum ara-
sindaki baglantilari gelistirecekti. Butun
Avrupa’da gecerli yUksek lisans duzeyin-
de muhendislik diplomasina odaklanan
ortaklar, lisans ve doktora dluzeyinde de
is birligini gelistirecekler. EELISA Uyeleri,
Avrupa YUksekogrenim ve Arastirma Ala-
niicindeki isbirligini guclendirecekti. ITU
bu projelerde ¢ok ciddi bir yol aldi. Sunu-
lan yeni proje Mayis 2020’de onaylandi.
iTU, egitim ile Ar-Ge ve inovasyon
arasinda koprt konusunun liderligini
Ustlenmis ve digerlerine katkida bulun-
mustur. Projeden 1 milyon avroya ya-
kin kaynak aldik. Bu baglamda aslinda
iTU, Turkiye’den énce Avrupa Birligine
girmistir diyebiliriz. EELISA'nin ortak
Uyesi de, Avrupa'nin muhendislik-
te akreditasyon baglantilarini yapan
European Network for Accreditation
of Engineering Education (ENAEE) oldu.
Farkli bélimlerden ¢ok sayida akademis-
yeni bu projeye dahil etmistik ve bu ¢ok
zahmetli isi hep beraber basariya ulas-
tirmistik. Diyebilirim ki iTU 6zellikle Cafer,
Emre ve Yimaz Hocalarin bu konudaki
haklarini 6deyemez. Maalesef benden

sonra gelen yoénetimin ilk icraatlarindan
biri de, her U¢lUnu birden projenin disina
atmak oldu. Yerlerine ise rektér yardimci-
lari gérevlendirildi. Bu konudaki bireysel
cabalarim da ¢oktur, ancak Rektdrlik ma-
kami imza makami oldugundan projenin
asil sahibi Universitedir. Bildigim kadariy-
la Cafer Hoca bu isin pesini birakmadi. ic
hukuku denedi, sonu¢ alamayinca olayi
YOK’e kadar goturdi. YOK'Un baskisin-
dan dolayl Cafer Hoca'yl tekrar projenin
icine dahil etmek durumunda kaldilar. Bu
insanlarin, gérevlerine benim dénemimde
baslamis olmalari ve dolayisiyla bana ya-
kinlklari nedeniyle bu davraniglara maruz
kaldigini distinmeden edemiyor insan...
Mevcut ybénetimin, goéreve bagladiktan
hemen sonra takindigi bu tutum, proje-
nin basariyla devam edecegdi konusunda
beni endiseye dustrdyor. Umarim tlkemi-
zin ayagina kadar gelmis bir firsati daha
elimizden kagirmis olmayiz.

iTU gibi kurumsal gelenegi olan de-
vasa Universitelerde taslari yerinden oy-
natmak ileride onarilmasi gu¢ derin ya-
ralar birakacaktr. Uzllerek gériyorum ki,
yapilanlar tam olarak da bu. Yerlerinden
edilen kisiler, atanan kisilerin icten bes-
lenme olmalari, sahip ¢ikilmayan proje-
ler kurumu dondurdlemeyecek noktaya
goturmektedir. Takdir iTU ailesinin. Cok
6nemsedigim bir cimleyle yazima son
vermek isterim: “BUyUk beyinler fikirleri,
siradan beyinler olaylar, kuguk beyinler
insanlari tartisir.”
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Aidiyet Uzerine

Prof. Dr. Fikret Keskinel
iTU insaat Fakiiltesi Ogretim Uyesi (E)
iTU Vakfi Kurucu Uyesi

11 Universite, 6grencilerini meslek ve sosyal hayat icin gerekli olan
tim bilgi ve becerilerde ne kadar iyi yetistirirse, mezun olan Kisi
6égrencilik ve 6zellikle meslek hayatinda ne kadar basarili olursa, bu
durum Universitenin o kadar basarili oldugu anlamina gelir... 5y

1. Aidiyet Kavrami

idiyet, ait olma durumu, iliskinlik,
Abir yere veya kimseye bagl olmak
anlamina gelir. Aidiyet duygusu bir
yere/kisiye/kuruma bagli olmayi belirten
bir durumdur. Aidiyet bagi ise bulunulmasi
istenen, 6zlenen bir yere duyulan manevi

bagdir.

Aidiyet, insanlarin bulunduklari sosyal
yasam kosullari icinde birlikte, daha iyi ya-
sayabilmek durtusinun disa yansimasidir.
Birbiriyle tanismayan, ayni duygu ve du-
stinceleri benimseyen kimselerin benzer
tutumlari sergilemesi aidiyet duygusunu
tanimlar. istanbul Teknik Universitesi (ITU),
yoneticileri, 6gretim Gyeleri, 6grencileri ve
mezunlari ile bir battndudr. Bunun herhangi
bir elemaninin eksik olmasi, “ITU Aidiyeti”
kavraminin tam olmamasi anlamindadir.

“Ben”tek basina yeterli degildir,
“biz” olmayi becerebilmek gerekir.

Aidiyet duygusu insanlari birbirine yaklag-
tinr, paylasimlari ¢ogaltir, biz olma duygu-
sunu besler ve toplumu olusturur. “Ben”
tek basina yeterli degildir, “biz” olmayi
becerebilmek gerekir.. Tum insanlarin bi-
lingaltinda bir toplum, bir aile, bir ait olma
duygusu vardir, bu kaginlmazdir ve ya-
samin bir parcasidir. Aidiyet kiside guven
duygusunu gelistirir, sevgi ve paylasmanin
degerini daha iyi anlamasini saglar. Cok
genis kapsamli, anlam itibariyle ¢ok de-
rin, disUnduk¢e daha ¢ok dustinduren bir
kavramdir.

2. iTO Aidiyeti

Her Universitenin genel amaci iyi bir egi-
tim ve iyi mezunlar vermektir. ITU égretim
dyeleri ve 6grencilerinin Universiteye giris
asamasindaki basari duzeyleri ne kadar

yUksek olursa bu olasilik o kadar artar.
iTUnin basarsi mezunlarinin hayattaki
basarilaryla ¢lcular.  ITU égrencilerinin
egitimde, mezunlarinin meslek hayatinda
ve sosyal hayatta basarili olmalari gerekir.
Universite, 6grencilerini meslek ve sosyal
hayat icin gerekli olan tim bilgi ve beceri-
lerde ne kadar iyi yetistirirse, mezun olan
kisi 6grencilik ve 6zellikle meslek haya-
tinda ne kadar basaril olursa, bu durum
Universitenin o kadar basaril oldugu an-
lamina gelir.

Bir liniversitenin basarisi,
o6grencilerinin ve mezunlarinin
basarisiyla olc¢ulir

Ben, 1951 yilinda iTU insaat Fakultesi'ne
ogrenci olarak girdim ve Haziran 1956'da
mezun oldum. ITU aidiyeti yillar gectikge
artan 71 yillik ITU’laydm. Aidiyet bagi ken-
diliginden olusmuyor. Universite ile me-
zunlarinin arasinda bir aidiyet bagi yoksa
bunu kurmak, varsa kuvvetlendirmek icin
iki tarafin da ayni amaca uygun ve daha
iyiye ulasmaya yonelik caba godstermeleri
gerekir. Ozellikle son yillarda mezunlarimi-
zin Universiteye karsi ilgisinin benim arzu
ettigim duzeyde olmadigini hissediyorum
ve artmasl gerektigini vurgulamak istiyo-
rum. iTU'lt olmak ayricaliktir.

ITU Vakfrnin kurulug amaci
ITU’ye yardim etmektir

1984 yilinda, “ITU’ye yardm etmek” ve var
olan iTU-mezunlar iliskisini kurumsallasti-
rarak daha iyi duruma getirmek, “ITU ile
mezunlarinin ayriimaz bir bUtin olmasini
saglamak” amaci ile ITU Vakfi kuruldu.
iTU Vakfi kurulusundan beri iTU ile me-
zunlar arasindaki Aidiyet Bagrni kurmak,
guclendirmek, arttirmak ve sdrdlrmek igin

¢aba sarfeden 6ncu kuruluslardan biridir.
Ozellikle mezunlarmizin ITU'ye aidiyetleri-
ni kuvvetlendirmeleri, ellerinden gelen her
turltl yardm ve destekleriyle ITU Vakfrnin
daha gok basan saglayacag aciktir. iTU
Vakfrnin bugtine kadar gelebilmesinde, bir
grup ITU mezun ve mensubunun ézverili
calismalari ile kendilerini bu ise adamalari-
nin ¢ok 6énemli bir rolt olmustur. Mezunla-
rnn iITU'ye, onlar hayata hazirlayip bir mes-
lek kazandiran kuruma karsl, aidiyetlerini
artirmalari ¢ok énemlidir.

Ayrilmaz bir buttn olan iTU-Mezunlar
iliskisinin yararli bir bicimde gelismesi,
sUrekliliginin saglanmasi konusunda taraf-
lar birbirleri icin neler yapabilecegini du-
stnmelidir.  Mezunlarin, mezun olduklar
iTU'ye aidiyetlerini unutmadan her tarld
deste@i saglamalari ve bunu artirmalari
gerekir. Nitelik ve nicelik olarak bu iligkinin
kuvvetlenmesi ve artmasi icin her iki taraf
da bu ise istekli olmalidir. Mezunlarla ileti-
simicinde olmak, istek dlzeylerini artirmak
icin  Universitenin de bu tur dustincelere,
yardim ve isteklere agik olmasi, bu agikli-
gini da bir sekilde ortaya koymasi gerekir.

Universite toplumun bir
parcasidir

Aidiyet dedigimiz zaman mezunlarin, “Ben
iTU'den ne alabiliim?” degil, “Ben iITU’ye
ne verebilirim?” diye dudstnmesi gerekir.
Ayni sey Universite icin de gegerlidir. Uni-
versite, mezunlardan yardimlar s&z konusu
oldugunda, “sen ver, ben ne yapacagimi
bilirim” yaklagimi icinde olmamalidir. Bagis
sartlarinin zaman iginde tek tarafli degisti-
rilme egilimi sakincalidir; bagisi yapan ve
yapabilecek Kisilerin kuruma gtven duy-
gusu sarsilir.

“ITU aidiyeti” sadece maddi katkiyla si-
nirli degildir. ITU mezunlari, iliski ve aidiyeti
artirict bazi kurum ve kuruluslarda gérev
alarak da yardimci olabilirler. Aidiyet, s6y-
lemesi kolay yapmasi &zveri isteyen bir
duygudur, taraflarin arzu ve sorumlulugu-
nu gerektirir, zorlanamaz.

Universite toplumun bir parcasidir.
Toplumun gelismiglik duzeyi, ayni dlgcude
olmasa da, Universiteye de yansir. Normal
kosullar altinda Universitelerin  topluma
goére daha Ust duzeyde olmasi dogaldir.
Ulkemizde var olan hig bir kurum ve kuru-
lus toplumdan soyutlanamaz.
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iTU'de “Abi"lik,
iTU’ye “Abi”lik...

Prof. Dr. Faruk Karadogan
2004-2008 Dénemi ITU Rektoru

&€ iTir1a Abilerimizin ITU’ye canigoniilden Abilik yapmakta
olduklar ve iTU’den aldiklarinin cok daha fazlasini iTU’ye goniillii
olarak vermekte olduklari akildan ¢ikariimamalidir. iTU Vakfi da,
kurumun diger tiim vakiflari gibi, bunun araclarindan biridir ve
sadece ITU’liilerin degil, iTU’ye goéniil vermis destekgilerinin de
yuvasidir. Elbirligiyle iTU icin deger yaratmaktadirlar, kiilttirel
faaliyetler aracih@iyla iTU destekgilerinin sayilarini artirmakta ve bu
amacla 6zveriyle calismaktadiriar. 5y

[ ]

stanbul Teknik Universitesi (iTU) her se-
Iyimizi borclu oldugumuz bir kurumdur.

inancimiz, irkimiz, dustncelerimiz ne
olursa olsun, ITU laik bir hukuk devleti olan
Turkiye Cumhuriyeti'nin actigi yolda, birer
Cumhuriyet cocudu olan biz iITU mezun-
larina meslek kazandirmigti. Hangi olayla
karsilasilirsa karsilasilsin her zaman ¢6zUm
arayisinda olmak Uzere, akilci dustinme yo-
lunu godstermistir. Bugtn hangi konumda
olursak olalim, bizleri bulundugumuz yere
taslyan, her seyimizi bor¢lu oldugumuz
ITUdar.

iTU gibi kurumsallasmis kag kurulu-
sumuz vardir? Ona istemeyerek de olsa,
dolayli olarak da olsa zarar vermek dusu-
nilemez. iTU yararina bir eylem yaptigini
dusunurken, ayirdina varmadan, ona zarar
vermekten kaginmak gerekir. Bu tdr durum-
lar yalniz kurumlarin degil Ulkenin de ba-
sina gelebilir. Demokrasinin dayandigi sol-
sag dengesini solu ezerek bozarken Ulkeye
yardimel oldugunu dtsUnenlerin  yaptigi
gibi, Atatlrkgultk diye diye Atattrkgultge

en buylk zarari istemeden verenler gibi,
iTU icin bir seyler yaptigini dustntirken,
miyop bir anlayisla, iTU’ye zarar verilebilir
Ne yazik ki, bugtinlerde, tlkemiz gibi ITU
de, cagdisi gorUslerle kisir gekismelerin
girdabina kapilmigtir.

Gormus gegirmis ITU, gereksiz ve sinir-
siz bir enerji kaybi olan bu girdaptan elbet-
te gliclenerek gikacaktir. Cunku ITU akilci
dustncenin yuvasidir. Bagsina kim gelirse
gelsin —ya da kim getirilirse getirilsin— kendi
akilcr yolunda ilerleyecektir. Hicbir gercek
iTU mezunu, iTU'yi dogru belledigi akilci
yoldan déndUirmeye yeltenmeyecek ya da
buna alet olmayacaktir. Gérinen tek zorla-
yici etken, olsa olsa, kisisel ¢ikar ve iktidar
hirsina yenik dusmektir. Bunun her ortamda
oldugu gibi ITU’de de gériilebilecegini, an-
cak ITU'ntn kendi problemini gtzebilecek
gUcte oldugunu bilmek gerekir. Bu guc,
iTUnun yasindan basindan kaynaklandi-
g gibi, yillar icinde atlatilan gucltklerden
kazaniimis deneyimlerden gelir, pesinden
qittigi akilcigin 6énderliginden dogar.

iTUntn yillar icinde gelistirdigi deger-
lerden biri de Abilik kavramidir. Bir Ustteki
sinif agagidakilerin Abisidir iTU'de, Abiye
saygl duymak gelenektir. Bu Abilik —bilim
insanliginda, is insanliginda oldugu gibi-
cinsiyete bagl da degildir.

ITU'deki Abilik ayni zamanda arkadasg-
liktir. Abi olmanin yani sira arkadas da ola-
bilmek kolay zanaat degildir; yeri geldigin-
de tatli sert olmaktir biraz da. Hem sevecek
hem de gerektiginde yanlisa yanlis diye-
cektir. Kurumun bellegidirler, saygindirlar.

iTU de, tlkemizdeki butin teknik ko-
nularda egitim 6gretim yapan kuruluslarin
Abisidir. Onlarin yénetimine katkida bulu-
narak, onlara ogretim Uyesi yetistirerek,
gerektiginde onlarin korumacihigini yapa-
rak onlarin yanlarinda durmus, ayaga kalk-
malarina yardimci olmus ve olmaya de-
vam etmektedir. ITU onlar icin bir dlctidur,
iTUntin bu Abiligi de korunmasi gerekli en
onemli ozelliklerinden biridir. Bu 6zellige
zarar verici girisimlerin ayirdina varmamak
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iITU’deki Abilik ayni zamanda
arkadasliktir. Abi olmanin yani
sira arkadas da olabilmek kolay
zanaat degildir; yeri geldiginde
tath sert olmaktir biraz da. Hem

sevecek hem de gerektiginde

yanlisa yanhis diyecektir. Kurumun
bellegidirler, saygindirlar.

iTU'ye yakisik olmayan bir yanlistir, ayiptir,
o dilden anlayanlar i¢in sdylemek gerekir-
se guinahtir. ITUde catlaklar acacak, ikilik-
lere ve gucun boélinmesine neden olacak
girisimlerde bulunmamak, hangi nedenle
olursa olsun ITU'ye goélge dustrmemek
yoneticilerinin esas gérevi olmalidir.

iTUlG olmak demek adam olmak de-
mektir. Adam gibi adam olmak, yapilmis
bir hata varsa onu duzeltmek, duzeltebil-
mek demektir. iTU’ltler Atatirk’tn payla-
sildikga ¢gogalan manevi mirasini, akilcihgi
ve laiklik ilkesini benimsemis, insan hakla-

rina saygili Cumhuriyet cocuklaridir. Yanlis
yapana yanligsini uygun dille séylerler.

Mevcut ITU yénetimi saygl ve gorgl
sinirlart agilmadan cesitli firsatlarla ve ne-
denlerle uyanimistir. iTU kamuoyunun bu
séylemleri, bir ITU'ltye layik bigimde din-
lenmeli, dogru degerlendirilmeli, bir kena-
ra atiimamalidir. Bu en azindan iITU’de yer-
lesmis Abilik kavraminin geregidir. ITU'lu
Abilerimizin ITU’ye canigéniilden  Abilik
yapmakta olduklari ve iTU’den aldiklarinin
cok daha fazlasini iITUye gonulli olarak
vermekte olduklar akildan c¢ikarilmamali-
dir. iTU Vakfi da, kurumun diger tim va-
kiflari gibi, bunun araclarindan biridir ve
sadece ITU'ltlerin degil, iTU'ye génil ver-
mis destekgilerinin de yuvasidir. Elbirligiy-
le ITU icin deger yaratmaktadirlar, klttrel
faaliyetler araciigiyla iTU destekgilerinin
sayilarini artirmakta ve bu amagla 6zve-
riyle calismaktadirlar. Muhtag iTU 6grenci-
lerinin onurlarini incitmeden onlara maddi
manevi olanaklar yaratmakta, burs ve giysi
yardimlari yapmakta, onlari her ydnden

iTU de, Gilkemizdeki biitiin teknik
konularda egitim égretim yapan
kuruluslarin Abisidir. iTU onlar
icin bir dlctdir. ITU’niin bu Abiligi
de, ITU’niin korunmasi gerekli
en 6nemli 6zelliklerinden biridir.
... ITU’niin onuru ayrimsiz tiim
ITU’lilerin omuzlarindadir. iITU’niin
kayiplari tilkenin kayiplaridir. Devir,
birliktelik devridir.

koruyup kollamaktadirlar. Bu faaliyetler
devam ederken Vakfin zarar etmemesi de
esastir ve bu konuda Vakif bagkaninin Ust-
lendigi cezai sorumluk da unutulmamalidir.
Kurulmus olan kalenin yikiimasinin, yolun-
da akan sularin bulandirimasinin iTUye
hicbir sey kazandiramayacagi, Ustelik
iTUnun saygin gecmisine godlge dustire-
cegdi unutulmamalidir.

Kimsenin vatanseverliginden kusku
duymak bizlere yakismaz. Her seyimizi
bor¢lu oldugumuz bodyle bir kuruma iyilik
yapmaya calistigimizi dtstnup farkinda
olmandan koétuldk yapma, zarar verme
olasihgr karsisinda ITU segenek gelisti-
recek guUgctedir. Bu gucten, buna neden
olabilecekler basta olmak Uzere hig kim-
se kusku duymamalidir. Akilci disunce
yapisi kargisinda saglanacak yonetim
basarilari gecici saman alevleri gibidir,
iTU'ye zaman kaybettirmek disinda bir
yararl olmayacaktir.

iTU’nun onuru, ITU disinda alinan ka-
rarlarla zedelenebilir. ITU’ye saygl goster-
meyerek, secilen yoneticiler atanmayabi-
lir, buna icimizden birileri kisisel hirslariyla
alet de olabilir, bu oyun birkag kez tekrar-
lanmis da olabilir ancak, iTU’nun akla
dayali onurlu durusu hicbir sekilde yok
edilemez.

iTU’nun onuru ayrimsiz tam iTU’IUlerin
omuzlarindadir. ITU dogmalarla ve gagdi-
sl ihtiraslarla yenilemez. Bu ydndeki c¢a-
balar nereden gelirse gelsin bosunadir.
Cunku ITU yanhslara karsi direnme kuiltd-
rine sahiptir.

iTU’nun kayiplan Glkenin kayiplaridir.
Baskici bir yénetim mutsuzluk kaynagi ol-
mak ve verimi disUrmek disinda bir yarar
saglamayacaktir. Devir, birliktelik devridir.
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ITU’lii Olmak

Y. Miih. Altok Kursun
1966 ITU insaat Fakultesi Mezunu

)

— e =

{1 Universitemiz bir devlet (iniversitesi ve dogal olarak kaynaklari
sinirhdir. Mezunlarinin olusturdugu vakiflar yillardir biiylik 6zverilerle
calisarak Universitemize katki sagliyor, 1984’te kurulmus olan
Vakfimiz 40 yila yakin bir siiredir araliksiz iniversitemize hizmet
ediyor. Ben, s6z iTU’den acilinca gégsiimii gere gere her zaman sunu
soyliiyorum: Universitemle ilgili bir faninin/bir mezunun olabilecegi

her yerde aktif olarak varim. yy

akfimizin 68. Genel Kurul Toplan-
thSl‘nln Macka Sosyal Tesisleri’miz-

de 20 Ekim 2021’de gerceklestir-
digimiz agilis konugsmasinda, Rektor Prof.
Dr. ismail Koyuncu, bu yil tniversite giris
sinavlarinda basarili olan ilk 1.000 6gren-
ciden 39'unun iTU'yl sectigini ifade etti.
Rektorin ifadesinden ben bunu, Universi-
temiz icin bir basari gostergesi olarak go-
raldyor diye algiladim ve “hey gidi ginler
hey” dedim, nerelerden nerelere gelmisiz.
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iTU'lt olmanin ne demek oldugunu, bas-
ta bu isin yoneticileri olmak Uzere 6zellik-
le genc iTU'lulere anlatmak bir kez daha
sart oldu diye disdnddm. Simdi, izin ve-
rirseniz, sizleri 1974 (iki kademeli egitime
gecis) dncesine goturmek istiyorum.

O vyillarda bes yillik ilkokul egitimden
sonra yabanci dilde egitim yapan ve buna
bagli olarak lisan hazirlik sinifi olan okullar
haricindeki okullarda genel olarak Ug¢ yil

orta okul ve sonra da genellikle ¢ yil lise-
de okunurdu. Lise 6greniminin birinci sini-
findan sonra 6grenciler son iki yili okumak
Uzere “Fen” ve “Edebiyat” bélumlerine ay-
rilirdi. O yillarda lise mezunu ¢grenci sa-
yisi simdiye kiyasla ¢ok az oldugundan,
Universitelere girebilmek icin simdi oldu-
gu gibi merkezi sinav sistemlerine gerek
yoktu. Universitelerin bazi boltimlerine/fa-
kultelerine sinavsiz girilirdi. Zamanla talep
artmaya baslayinca, her Universite hatta
Universitelerin fakulteleri, kendi yaptikla-
ri sinavlarla kendi dgrencilerini segcmeye
baslad.

Dogaldir ki, o tarihlerde bugtn oldu-
gu gibi 2 milyonu agkin lise mezunu s6z
olmadigi igin sinav kagitlarini kisa strede
adil olarak okumak bir sorun tegkil etmi-
yordu. Her Universite/fakulte, sinav tarihini
onceden aciklar, dgrenciler de bu tarihle-
re bakarak hangi sinavlara gireceklerini
belirlerlerdi. Sinavlar simdiki gibi test usu-
liyle degil, sinav sirasinda 6grencilere
dagitilan baglikli kagitlar Gzerine ayrica
verilen sorulari cevaplamak suretiyle ya-
pilirdi. Ogrenci kagidin sag Ust kdsesine
ismini yazar sonra da koseyi kivirarak is-
min yazili oldugu kismi kapatirdi. Sinav
kagitlar bugln oldugu gibi bilgisayarlar
tarafindan degil 6gretmenler tarafindan

okunurdu, bodylece sinav kagidini okuyan
hoca kimin kagidini okudugunu bilmez-
di. Okunmasi bittikten sonra kagitlar bir
merkezde toplanir, isimlerin kapali oldugu
bolumler agilir ve kimin kag puan aldig!
belirlenirdi. ITU'ye giris sinavi iki gtin tst
Uste yapilirdi. Birinci glin matematik, ikin-
ci gun de fizik ve kimya sinavlari yapilirdi.

Ben Samsun 19 Mayis Lisesi, Fen Bo-
[ltmd’'nt 1962’de “Pekiyi” dereceyle ve
birincilikle bitirdim. Bunu 6vinmek igin
yazmadim, nedenini biraz sonra anlata-
cagim. O yillarda Turkiye'de 67 vilayet/il
vardi ve bu 67 ildeki liselerin fen bélimle-
rini bitiren dgrencilerin istisnasiz hepsinin
tek bir hayali olurdu. O da Teknik Univer-
site'yi kazanmak... Dikkat ederseniz “Is-
tanbul Teknik Universitesi’ni demedim,
“Teknik Universite”yi dedim c¢inku bu
isim dUnya ¢apinda bir markaydi, ve her-
kes ne oldugunu bilirdi.

O tarihlerde ITU’ntn; insaat, Mimarlik,
Makina, Elektrik ve Maden Fakulteleri ol-
mak Uzere bes fakUltesi vardi. Sonradan,
1963’te bu fakdltelere, altinci fakdlte ola-
rak Kimya Fakultesi de eklendi. Sinavlar
sonucunda her fakUlteye asagi yukar
130 6grenci alinirdi. Bunun anlami sudur:
1962'de ITU'ye giris sinavlarl sonucunda
5 fakulteye toplam 650-700 6grenci alin-
mistir. Fen bolumlerini bitiren 6grencilerin
ilk 1.000'de 39'u degil, ilk 850-700 6gren-
cinin 650-700'U, bir baska degisle tama-
mi, Teknik Universite’yi secmistir. Bunun
bir bagka anlami, iTUye giren 6drenci-
lerin tamaminin, okullarinin en parlak, en
basarili 6grencileri olmasidir.

Yeri gelmisken bir animi paylasayim
sizlerle. Ben son iki ddnemdir, insaat Fa-
kultesi'nin ABET (accreditation board for
engineering and technology ) slrecinde,
mezunlar adina yapilan gérusmelerine
katiliyorum. Biliyorsunuz, bu ABET sdreci
inanilmaz uzun bir sureg, bircok asamasi
var (bitmek tikenmek bilmeyen “kagit-ku-
rek” isleri, formaliteler, vs.). Asamanin
sonlarina dogru Kurul'un merkezinden bir
heyet geliyor, incelemelerde bulunuyor
ve kapidaki hademelerden tutun rektére
kadar her kesimle ayri ayri gérusuyorlar.
Bu isin bir parcasi da mezunlardan biri-
siyle goérismek. Ben de, yukarida degin-
digim gibi, iki dénemdir insaat Fakdltesi
tarafindan bu goértsmeyi yapiyorum. Bir
odada, kizil sac¢li yaglica tath bir Ame-

rikaliyla (ingiliz de olabilir) guzel guzel
sohbet ediyoruz, ben ha bire Universi-
temden dvguyle bahsediyorum, bir ara
dayanamadim, “Sir”, dedim “bizim Uni-
versitemizin neredeyse her fakUltesinden
bir bagbakan iki tane de cumhurbasgkani
cikmistir”. Adamcagiz gtltimsedi ve “Mr.
Kursun, bunu daha 6nce de duydum, bu
nasll istir bir t0rlt anlamadim. Bizim gibi
Ulkelerde bagbakanla, cumhurbagkan-
lari siyaset bilimi okumuslar, hukukgular,
ekonomistler ve benzeri bélimlerden me-
zunlardan olur, mihendisten olmaz” dedi.
Benim cevabimsa hazirdi: “TUrkiye'nin en
parlak, en zeki, en akilli gocuklar Teknik
Universite’de okur.”

Merak edenler icin sdyleyeyim: Bizim
dénemimizde birinci gun yapilan mate-
matik sorulari toplam 6 adetti ve verilen
stire de yaklasik t¢ saatti. ikinci gtn ya-
pilan fizik sinavinin sorular 6, kimya so-
rulari da 8 adetti (sorular bende var, di-
leyen arkadaslara verebilirim). Sonugclari
degerlendirilirken —yaniimiyorsam- 100
Uzerinden 60 puan matematik, 30 puan fi-
zik ve 10 puan da kimyadan hesaplanirdi.
Basaril olabilmek i¢in de, her sinavdan
en az ylUzde 10 barajini asmak gerekirdi.
Basariya gore fakulteler arasi siralama da
soyleydi: insaat, Mimarlik, Makina, Elekt-
rik ve Maden.

Anadolu sehirlerinde herkes sinav so-
nuglarinin agiklanmasini bekler, kimin bu
yil Teknik Universite'yi kazandidi bir olay
olurdu. Teknik Universite’yi kazanan 6g-
rencilerin matematik hocalarina &duller
verilirdi. Kizlar sehrin Unlt caddelerinde
gezerken, annelerine o yil Teknik Uni-
versite'yi kimin kazandigini gosterirlerdi
(bire bir yagsanmistir). Teknik Universite'yi
kazanan 6grenci bir kahraman gibi kargi-
lanirdi. Ogrencinin yaptidi ilk islerden biri
yakinlarinin kendisine hediye ettigi veya
kendisinin ilk is olarak hemen satin aldi-
g1 “an rozeti"ni yakasina takmak olurdu
(rozeti takmak icin sirtinizda ceket olmasi
sart degil, o rozet mutlaka goérulmeliydi,
o nedenle kazak Uzerine de takilabilirdi).
Simdilerde yakasinda ari rozeti olani ara
ki bulasin!

Teknik Universite'yi bitirenlere “YUk-
sek Muhendislik” diplomasi verilirdi. Bu
unvan tipki doktorluk, docgentlik gibi aka-
demik bir unvandir. insaat Fakultesi'ni
bitiren 6grenci “insaat isi"nin  “Yuksek

Ben Samsun 19 Mayis Lisesi,
Fen Bolimi’'ni 1962’de “Pekiyi”
dereceyle ve birincilikle bitirdim.
O yillarda Tiirkiye’de 67 vilayet/il
vardi ve bu 67 ildeki liselerin fen

bélimlerini bitiren 6grencilerin

istisnasiz hepsinin tek bir hayali

olurdu. O da Teknik Universite’yi
kazanmak... Dikkat ederseniz

“istanbul Teknik Universitesi”ni

demedim, “Teknik Universite”yi
dedim ciinkii bu isim diinya

capinda bir markaydi, ve herkes

ne oldugunu bilirdi.

Muhendis”idir, Maden FakUltesi’'ni bitiren
kisi de "madencilik isi"nin “YUksek Mu-
hendis”idir. Mimarlk FakuUltesi’ni bitiren-
lere “Yuksek Muhendis Mimar” denince,
eskiden cogu kisi bu kisilerin hem insaat
muhendisi hem de mimar olduklarini sa-
nirdi. Aslinda onlar “mimarlik”in “Yuksek
Muhendis”idirler.

Biz haftada yaklasik 40 saat (bazi haf-
talar eksigi ve fazlasi da olabilirdi) tam 5
yil okuduk. Aslinda bu 5 yildan da fazla
tam 11 yaryildir (subat tatillerini bir hafta
kisa yapar ve egitime de diger Universite-
lerden bir hafta 6nce baslardik; her sene
2 haftadan bes yilda toplam 10 hafta, tam
bir yariyil eder).

Egitimin igerigiyle ilgili de bir ¢rnek
vereyim: Topografya dersini ikinci sinifta
tam yil okuduktan sonra, sene sonunda
tam bir ay Ayvalik'a topografya kampina
giderdik. Topografya kampi anilarinin as-
kerlik anilarindan bir farki yoktur. Bir araya
geldik¢e hala o gunleri anlatirz.

Bizim zamanmizda secmeli ders,
kredi falan diye bir sey yoktu. Notlar 20
Uzerinden verilirdi. Can egrisi man eg-
risi diye bir sey de yoktu. 20 Uzerinden
en az 10 almadin mi ¢aktin gitti, hepsi o
kadar! insaat Fakultesi'nde dérdinci si-
niftan sonra Tatbiki Mekanik, Betonarme,
Celik Yapilar, Zemin Mekanigi, Su yaplla-
r1, Hidrolik, Karayollari ve Demiryollan gibi
kollara ayrilirdik. Kamu kuruluslar Teknik
Universite mezunlarini ise alabilmek igin
daha biz Uc¢uncu siniflardayken Universi-
teye gelir, bizleri blnyelerine katmak icin
adeta siraya girerlerdi.
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Simdi Teknik Universite’nin dtnya (ini-
versiteler siralamasinda 650-700 bandin-
da oldugunu belirten yayinlari okuyunca
ne kadar (zuldugimuzl anlatamam.
Bizlerin déneminde Turkiye’de bir nu-
mara olmanin yani sira ddnyanin en Unlu
birkag tniversitesinden biriydi ITU. Ayni
siralarda yan yana bes yil oturmak 6g-
renciler arasinda inanilmaz gug¢lt baglar,
dostluklar, arkadagliklar ve Universitemi-
ze aidiyet duygusu olusturdu. Eslerimiz
ve cocuklarimiz arkadasg, dost oldular.
Mezuniyetimizin Gzerinden yarim asirdan
fazla zaman gecti. Biz hayatta kalanlar
her sene en az bir kere ailelerimizle bir-
likte bir araya gelir, birka¢c gun Ulkemizin
bir kdsesinde veya yurt disinda beraber
oluruz. Biz Universitemize ok baglyiz
ve Universitemizi cok severiz.

Burada, izin verirseniz geng ITUIU
kardeslerime de birka¢ sey soylemek
istiyorum: Universitenize sahip ¢ikin. Go-
revlere talip olun, gérev almaktan kagin-
mayin.

Ben, s6z iTU'den acilinca goégstmu
gere gere her zaman sunu soyliyorum:
“Universitemle ilgili bir faninin/bir me-
zunun olabilecegi her yerde aktif olarak
varim:”

® Derneklerin Uyesiyim (o kadar gok ki
tam adedini ben de bilmiyorum).

® {TU Mezunlar Konseyi’nin tyesiyim.

® |TU Vakfi'nin Mutevelli Heyeti tyesiyim
(alt yil yonetim kurulu Uyeligi yaptim, son
yillarda da Genel Kurul Divan Bagkanhgi
yaplyorum).

® insaat Fakultesi Danismanlar Kurulu
Gyesiyim.

® Universitenin Danismanlar Kurulu Gye-
siyim.
® ki donemdir ABET slrecinde insaat

Fakultesi igin mezunlar adina s6zculugu
yaplyorum.

® Pandemi dénemine kadar, on yil son
sinif 6grencilerine ve yuksek lisans 6g-
rencilerine Képru derslerini anlattim.

® Defalarca Insaat Fakiltesi'nin acilis
derslerine girdim, seminerler dizenle-
dim. Universitemden gelen hicbir cagri-
ya “Hayir” demedim.

® Yine en az on yildir, birgok 6grenciye

(bu yil tam 45 6grenci) degerli sinif arka-
daglarim ve dostlarimin katkilariyla burs
verilmesinin koordinasyonu ve sekreterli-
gini yapiyorum.

BUtdn bunlari tamamen amatér ruhla
seve seve yaplyorum ve saghgim elverdi-
gince yapmaya devam edecegdim. Ve be-
nim gibi her firsatta Universitemize katki
saglayan o kadar ¢gok arkadasimiz var ki.
Ben drneklerden sadece biriyim.

Son olarak, "ITU Mezun Platformu”
yoneticilerine de bir ¢ift lafiim var; dyle
gortnutyor ki onlar bizim nesilleri unut-
muslar.

Belki herhalde kayitli degilim diye,
degerli bir arkadasimin génderdigi kayit
formunu doldurmaya basladim. Bir sey
yapliyorlarsa lutfen dogru durUst yapsin-
lar: Lisans ve yuUksek lisans bdlumlerine
yazdiklarinin hi¢birisi bize uymuyor. Bu
Universitenin bir dénem bes yil oldugun-
dan haberleri yok herhalde. Ben “Tatbi-
ki Mekanik” bdlumunden mezun oldum,
¢ok aradim ve boyle bir bélim bulama-
dim. Anladigim kadariyla, 1974 &ncesini
iTUden saymiyorlar. O nedenle de formu
doldurmaktan vazgectim. Bilgileri olsun.

Aslinda yaziyl burada sonlandiracak-
tim ama sonra “iITU’yt bu kadar anlat-
migken Ulkemizin egitimde genel durumu
nedir, bu kétu gidisi nasil dtzeltiriz” konu-
sunda da bir iki laf edeyim diye disun-
dam.

Ulkemizin ekonomi konusundaki si-
kintilarini asariz, o konuda hicbir endi-
sem yok. Asil sorun, devletimizi ayakta
tutan temel iki kolonun maalesef blyuk
hasar goérdugu ve ¢dkmekte oldugudur:
Egitim ve hukuk/yargi.

Universiteler icin yapilacak ilk is, tni-
versiteleri dnce YOK denen kurulustan
kurtarmak olmalidir. Universiteler aka-
demik, idari ve mali anlamda tam 6zerk
olmalidir. Bu denetimsizlik anlamina gel-
mez, her asamada i¢ denetim ve dis de-
netim mutlaka olmalidir.

Universiteler  kendi  yoéneticilerini
kendileri secmeli, siyasi baskilardan
tamamen bagimsiz, egitebilecegi ka-
dar 6grenciyi kaliteden ¢din vermeden
kendileri segcmeli, ders programlarn ve
saatlerini kendileri belirlemelidir. Dlsu-
nebiliyor musunuz? Turkiye’de 8.2 milyon

Geng iTU’li kardeslerime de
birkac sey séylemek istiyorum:
Universitenize sahip cikin.
Gorevlere talip olun, goérev
almaktan kacinmayin. Ben s6z
iTU’den acilinca gégsiimii gere
gere her zaman sunu séyliiyorum:
“Universitemle ilgili bir faninin/
bir mezunun olabilecegi her yerde
aktif olarak varim.”

Universite dgrencisi var, neredeyse nufu-
sun ytzde 10'u, ama sertifikall kaynakgl,
sertifikall kalipgi veya QA/QC uzmani ara
ki bulasin. Bu rakam Almanya, ingiltere,
ispanya gibi Ulkelerde sadece nufusun
ylUzde 3’0 mertebelerinde (Almanya da
2.8 Milyon).

Dinyanin neresinde olursa olsun
basarili Universiteler incelediginde, ba-
sarinin en buyuk etkenlerinden birisinin,
“alumni” diye adlandirdiklari o Universite-
den/okuldan mezunlarin Universitelerine
katkilaridir. Bizim Universitemiz bir devlet
Universitesi ve dogal olarak kaynaklari si-
nirhdir. Mezunlarinin olusturdugu vakiflar
yillardir buytik 6zverilerle calisarak Uni-
versitemize katki sagliyor, 1984’te kurul-
mus olan Vakfimiz 40 yila yakin bir stre-
dir araliksiz Universitemize hizmet ediyor.
Gelirlerinin yUzde 95-98’ini Universiteye
aktariyor. Binlerce 6grenciye burs veri-
yor, barinma saglyor, Universitemizin ih-
tiyaglarini karsihyor. Gelin goérun ki, yeni
Rektdr, sokaktaki bir yabanciya yapil-
mayacak bir davranigla, basta tamamen
Vakfimizin mal olan Macka Sosyal Tesis-
leri’'miz ve otoparklar olmak Uzere, kam-
pusteki butln tesislerimizden bizi polis
zoruyla digariya atti ve mal varliklarimiza
el koydu.

Yukarida, ¢okmekte olan diger bir
kolonumuz da “hukuk/adalet” sistemi de-
dim. Evet, maalesef ilgili mahkemelerce
lehimize verilen “ihtiyati tedbir” kararla-
rini dahi tanimayan bir yonetimle kargi
karsiyayiz.

Evet, degerli iTU'ltler ve dostlari! 40
yila yakin bir stredir hicbir karsilik bek-
lemeden tamamen amatér bir ruhla ve
buyuk 6zverilerle Universitemize hizmet
eden Vakfimiz polis zoruyla kapi énine
konmustur. Yazik, cok yazik!
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ITU Vakfi'nin
Yeni Donemi

Y. Miih. Orhan Yavuz
1948 iTU Makina Fakultesi Mezunu

‘ ‘ Edinebildigimiz bilgilerden, ITU yonetiminin Vakfimizla ve
sonradan kurulan, ITU blinyesinde konuslanmis tiim vakiflarla
iliskilerinin sonlandiriimasina karar verdigi anlasiliyor. v b )

[}
niversitemizin 150 yillik egitim sU-
Urecinde kurulan ilk vakif olan iTU
Vakfi'ndan UzlcU haberler aliyoruz.
Edinebildigimiz bilgilerden, iTU yénetiminin
Vakfimizla ve sonradan kurulan, iTU bunye-

sinde konuglanmis tum vakiflarla iligkilerinin
sonlandirimasina karar verdigi anlasiliyor.

Bu anlasmazlik sorununu genellestire-
meyiz. Zira projelerimizi, tasarilarimizi des-
tekleyen, bizlere guc veren rektdrlerimizi
sayglyla anarak, yazimin ana konusu olan,
Rektorltk tebligatiyla Vakfimiza bildirilen
tahliye takibine gegcmeden 6nce, Vakfimizin
kuruldugu yillarda amaglanan Universite
egitim sistemine ve Vakfimizin kurulus fel-
sefesine deginmek istiyorum.

ITU Vakfi’'nin Kurulmasi
Yetmigli yillarin ilk ceyreginde ugrasimiz
olan demir-gelik sektéruntn degerli bir fir-
masinin basina, Universiteden tanidigimiz
rahmetli Ozal geldi. Turgut Ozal uzun sure
kaldigi Amerika'da liberal felsefeye dayal
olarak edindigi bilgileri bizlerle paylasma-
ya bagladi. Konusmalarinda bizlere liberal
ekonomiyi anlatti. Aramizda 7 yil kaldi. Ara-
mizdan ayrildiktan sonra Ustlendigi bas-
bakanlik mustesarliginda, tlkemizin liberal
ekonomiye yénelme ¢abalarinin ilk adimini
24 Ocak Kararlar'yla atti. Daha sonra eko-
nomiden sorumlu bagbakan yardmciligi
gbrevini Ustlenmisti.

islerimle ilgili olarak rahmetliyle gorus-
mem gerekiyordu. Kisa sUren goérusme
sonrasi Ozal, “ITU mezunu arkadaslara
sdyledim. Sana da tekrar ediyorum, varlik
sahibi 4 Universiteyi 6zerk ydnetime kavus-
turmaya karar verdik. Bu sistemde yoneti-

min &zerk sisteme uyumunu saglayacak bir
vakfa gereksinim vardir. Diger 3 Universite-
nin vakiflari var, ITU'ntn vakfi yok. Ozerk bir
yénetime kavusmak istiyorsaniz acele bir
vakif kurmanizi éneriyorum,” dedi. istan-
bul'a déntnce bu bilgileri sinif arkadasim
Rektor Kemal Kafall Bey'e anlattim. Heye-
canla, “Hemen vakfimizi kuralim,” dedi. Va-
kif kurma calismalarina basladik. 4 Nisan
1984 tarihinde ITU Vakfi'ni kurduk.

Ozerk Universite yonetiminin nasil igle-
digini 6grenmek ve dzerk Universite yone-
tim yapisini incelemek icin arkadaslarimin
ogretim Uyesi oldugu bir ABD Universitesini
ziyaret ettim. Arkadaslarima 6ncelikle siste-
min muhasebe kayitlarini gérmek istedigi-
mi soyledim. Arkadaslarim Universitelerinin
muhasebe sisteminin, Makina Fakultesi De-
kani Mr. KATZ tarafindan yonetildigini belir-
terek, beni Mr. KATZ ile tanistirdilar. istanbul
Modali varlikli bir Musevi ailenin mensubu
oldugunu 6grendigim dekan isteklerini
memnuniyetle karsiladi ve incelemem icin
bana gec¢mis yilin bilangosunu verdi.

Bilango ve diger dokidmanlardan dni-
versite butgesinin 500 milyon dolar, 6gren-
ci sayisinin 25.000 oldugunu, giderlerinin
ylzde 50’sinin 6grencilerden, ylzde 25’nin
fakUltelerin piyasadan aldigi arastirma ve
proje calismalarindan, yluzde 15nin me-
zun bagislarindan, ytizde 10'unun hastane
ve kira gelirlerinden saglandigini 6gren-
dim. Mezun bagislarinin saglanmasinda
uygulanan yonetimi  6grenmek istedim.
Bu zor isi ITU mezunu 6gretim (yesi bir
arkadasimizin Ustlendigini 6grendim. Ar-
kadasimdan yardim rica ettim. Arkadasim
bagis saglama sistemini canl olarak bana

gostermek igin telefonu aldi ve bir mezunla
konusmaya basladi. Elinde tuttugu listede
mezunun aile yapisi, ¢ocuklarinin yaslari,
isimleri, okul bilgileri ve esinin saglik sorun-
lar dahil tim 6zet bilgiler bulunmaktaydi.
Eski 6Jrenciye, yapacagl bagisin miktari
soruldu. Ogrenci, “Hocam ben alti aydir
issizim,” dedi. Hocanin, “Bize neden haber
vermedin, bir caresini bulurduk,” demesi
Uzerine, 6grenci “Yakinda is bulacagimi
Umit ediyorum. Bagis miktarim gecen vyilki
kadar olsun. Yalniz 6demem 1-2 ay geci-
kebilir,” dedi.

Bu gorismeyle o6zerk Universitelerin
mezunlardan yilda 75 milyon dolar bagis
toplayabilmesinin kurallarini 6grenmis ol-
duk.

Sistemde her akademik birimin sagla-
yacag! gelir miktarinin belirtildigini, grupla-
rin bu gelir miktarlarini saglayabilmek icin
ellerinde c¢antayla proje hizmeti aramaya,
pazarlamaya g¢alistigini, kursulerin basar
Olglstnun sagladiklar gelire gére deger-
lendirildigini, rektordn ise yonetime karig-
madan yalniz “Onursal Bagkan” unvaniyla
yetindigini, 6zerk Universite ilkelerinin ba-
sarl saglamak igin yeterli oldugunu da 6g-
renmis olduk.

Kitapsiz Egitim Sorunu

Sayin Rektor,

Yazimda Universitemizin egitim sistemine
getirdiginiz veya getireceginiz yenilikleri
o6vgu dolu sozcUklerle ifade etmek ister-
dim. Gorev sUreniz sonrasinda sizin déne-
miniz hakkinda yazilar yazilacak, yazilanlari
aile toplulugunuz okuyacaktir. Yénetim uy-
gulamalarinizin stkranla anilmasi dilegiyle
yazimin son bélimuane geciyorum.

Yazimin ekinde size iki 6zel calisma-
mi sunuyorum. Birincisi, Afyonkarahisar
Belediyesi'nin yayin organi Taspinar Der-
gisinde yayimlanmis 6zgecmisimin “ITU
Yillan” bolumudur. Bu bélimde 1940’larda
egitimin bagladigi tarihte rektérumuzin A3
Anfisi'nde yaptigi konugsmaya ve 6gutlerine
dikkatinizi cekmek isterim.

Hocamiz sdyle diyordu; “Sizler bu yu-
vadan miihendis olarak ayrilacaksiniz.
Miihendis olarak proje yapacaksiniz
veya devletimiz sizi bu projenin yapimi
icin gérevlendirecek, size uygulaya-
caginiz yatinm giderlerini kapsayacak
sekilde sarf yetkisi verecek. Su hususu
belirteyim ki devletimiz hicbir mensu-
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buna miihendise tanidigi bu kisisel gii-
vene dayali sarf yetkisini vermemistir.
Miihendise duyulan olaganisti giiven
icin devletimize tesekkiir bor¢cluyuz. Bu
gliven bizleri gururlandiriyor.

Gerceklestireceginiz projenin ya-
pim bedeli fakir halkimizin gelecege
daha umitle bakmak amaciyla biiylk
fedakarliklarla devletimize 6dedikleri
vergilerden olusuyor. Bu nedenle sizle-
re emanet edilen paralarin kullaniminda
kurusun dahi énemsenmesinin, tasar-
rufa azami dikkat edilmesi miihendisin
asli gérevleri arasinda bulundugunu ha-
tirlatiyorum.”

Bu degerli nasihatlerinden sonra okul
orkestrasi bir konser verdi.

Rektérimuz bizlere ¢alisma hayatimiz-
da tutumlu ve durtst olmayr dnermekte-
dir. Rektorltk, bu kisiligi kazanmamiz igin,
pencere denizliklerine meyveler, ¢ikolata
ve bisklviler dolu bir sepet ve bunlar alan-
larin bedelini koyacaklari bir tabak yerlesti-
rirdi. Bu uygulama stiphesiz ki haksiz kolay
zenginlesmeye yol acan kisilik zafiyetini gi-
dermek amacini tagsimaktaydi.

ikincisi, INTES dergisinde yayimlanan
“Egitim Kitabi” sorunuyla ilgili bir caligmamdir.

Yazim, bir sayin bakanimizin asagidaki
demeciyle ilgili olarak, “Universitelerimiz
MUhendis degil ara eleman yetistirmekte-
dir,” seklindeki beyanati Uzerine yazilmistir.
Sayin bakanin demeci asagidadir:

“Sayin bakan ‘... Turkiye’nin konumu
itibariyle biz icat yapamiyoruz, bulus
yapamiyoruz. Tarim lilkesiyiz biz. Ne
yapacagiz biz? ARA TEKNiK ELEMAN
ULKESIYiz Biz

O zaman biz ¢ok daha iyi egitim al-
mak zorundayz. insanlarimizi cok daha
iyi yetistirmek zorundayiz. (")yle kalem
efendisi degil. Eger biz cocuklarimizi
iyi yetistirirsek kalem efendisi degil,
ara teknik eleman, Universiteyi bitiren,
teknolojiyi iyi kullanan, bilgisayar bilen
ve lisan bilen, diinyadaki biitiin bilgileri
alip onlari iyi kullanan, cok kaliteli genc-
ler olarak yetistirecegiz.”?

“ITU’'nun seckin ogrencileri her yil bizle-
ri ziyaret eder, yasam ve meslek felsefemizi
o6grenmeye calisirlar.

Bu ziyaretlerde 6grencilerden ¢grendi-

Bizler Universitemizi cagdas
teknolojik diizeye ulastiran 6zerk
egitim sistemine kavusmak
amaciyla iTU Vakfrni kurduk.

gimiz en 6nemli konu ‘Kitapsiz Egitim Sis-
temi’ oldu. Ogrenciler butcelerinin énemli
bir bolumunt c¢ektikleri fotokopi giderleri-
ne ayirmaktan yakiniyorlardi. Anlasildigina
gore sayisi belirsiz fotokopi makinalarinin
her biri bir matbaa gibi calismakla 6grenci-
lerin butcelerini agindirmaktaydi.”

Sayin bakanin muhendislik egitimin-
deki basarnsizligimiz konusundaki deme-
cine deginen INTES yazisinda, Mao'nun
1970’lerin baginda 5.000 adet muhendislik
eserini Cinceye c¢evirtmesiyle ginimuzde-
ki Cin teknoloji devinin nasil yaratildigr an-
latiimaktadir.

Ben de bu konuda bir deneme yapmak
istedim. Kurdugum vakif araciligiyla, tanin-
mis ABD Universitelerinde kullanilan ders
kitaplar belirlendi. Sectigimiz kitaplarin ya-
yin izinleri alindi. Toplam 5.105 sayfa tutan
11 ders kitabi Turkgeye cevrilerek, ABD
orijinallerinin kalitesinde yayimlandi. Batun
Universitelerimizin  kitapliklarina bedelsiz
olarak goénderildi.

Massachusetts Institute of Technology
(MIT) ve es degeri ABD Universitelerin-
de kullanilan bu ders kitaplarinin ingilizce
nishasi Bogazici Universitesinde de kul-
laniimaktadir. 850 sayfalk “Temeller” kitabi
ABDde 140 dolardir. Ayni basim kalitesinde
bizim dilimize g¢evirerek 1.000 adet bastigi-
miz “Temeller” kitabinin maliyeti 50 TL idi.

iITU'de Atatiirk’iimiiziin Olim
Yildénimi Téreni

islerimi Ankara’dan istanbul'a naklettigim
1967 yilindan bu yana her 10 Kasim saat
09:05'te Fatiha'mi ITU catisi altinda okurum.

2021 yilinda da béyle oldu. 08:35'te Uni-
versitenin Istinye kapisindaydim. Kapidaki
personel kimlik sordu, gosterdim. Davetiye
sordu, e-posta aldigimizi bildirdim. Gitti, biri-
leriyle geri geldi. “isminizi bulamadik,” dedi.

Zaman gegciyordu. “Peki doénelim,”
deyince telefonda birileriyle konustu. izin
cikti. Universitedeki yonetim zayifidi dik-

' Afyonkarahisar Belediyesi, Tagpinar Dergisi, Say1 19, 2017. Bkz.www.afyon.bel.tr

2 INTES, say! 139, 2013. Bkz.www.intes@org.tr

katimi ¢ekti. Téren salonuna geldik. Her
yil tikhm tklim dolu olan, oturacak yerin
yetersiz kaldidi salonun ancak doértte bi-
rinin dolu olusuna bir anlam veremedim.
09:05'te Fatiha'mi okudum. Konusmaci
kim olacak diye dusUnurken, ekranda
bir acayip buyUklikte konusmaci belirdi.
Anma toreninin gereksizligine inanmig go-
revlilerin kolayca ekranla bu isi halletmeye
karar verdiklerini anladim.

Her sene taninmis bir solistin konseri-
ni veya Universite korosundan Atatlrk’dn
sevdigi sarkilari dinlerdik. Olmadi. Bagtan
savma térende, 3 telli baglamayla sahne-
ye cikarilan bir kisi ortaligi inletirken, agla-
makli duygularla salondan ayrildim.

Bu inangsiz, ¢zensiz, bastan savma
anma toreni, Zerdlst égretisinin amentu-
sU olan “Duslnce iyi dusUnUlmeli /S&z iyi
soylenmeli / iS iYi YAPILMALLI’ ticlemesi-
ne de uymadi.

Universitemizin sinirlarn disina cikari-
lan Vakfimizin, bundan bodyle Atatlrk’Gmu-
ze yarasir bir ortamda anma téreni duzen-
lemesini ve Teknik Universitelileri davet
etmesini diliyorum.

Sayin Rektérum,

Bizler Universitemizi cagdas teknolo-
jik duzeye ulastiran 6zerk egitim sistemine
kavusmak amaciyla iTU Vakf’ni kurduk.
Ancak, Universitemizin karsilanamayan
gereksinimleri nedeniyle, maalesef kuru-
lus amacimizi ertelemek zorunda kaldik.

islerinde yuzleri, binleri yoneten me-
zunlarimiz, zorunluluk sonucu, buyuk bir
Ozveriyle restoran, havuz, misafirhane,
yurt, otopark gibi igletmeleri y&netmek
gorevini Ustlenmek zorunda kaldi. Bu is-
letmelerden saglanan gelirin  tamamini
Universitemize bagisladi. Universitemizin
buUtcesi disindaki giderlerini saglamaya
calisti.

Her olumsuzlugun hayirl bir tarafi da
vardrr. Universite disina ¢ikariimasina ka-
rar verilen Vakfimiz, Universitelerine kus-
meyecek, mezunlarin geleneksel &zveri-
lerinden guc¢ alarak kurulugs amaglarimiz
dogrultusunda Universitemizi 6zerk bir
ybnetime ulastirarak, kitapsiz egitimi ta-
rihin ¢opligune goéndermeyi basaracak,
Tark muahendisliginin - meslek ddzeyini
ylkseltmeye devam edecektir.

itii vakfi dergisi | 47



iTO'NUN HiZMETINDE 38 YIL

66 Yilik iITU'Li

Olmanin

Dustindurdukleri

Prof. Dr. Resat Baykal
1992-1996 Dénemi ITU Rektort

‘ ‘ ITU Tarkiye’nin ilk teknik Gniversitesi oldugu gibi, teknolojinin
pek cok alaninda iilkemizdeki ilk 6rnekleri de vermistir. ilk
televizyon yayini, ilk stereo FM radyo yayini, egitim ve arastirma
amacl ilk niikleer reaktor, ilk riizgar tineli, ilk gemi model deney
laboratuvari, ilk teknopark bu kapsamda sayilabilecek teknolojik

uygulamalardir. , ,

smanli imparatorlugu, modernles-
Ome sUrecinin basglangicinda Mu-

hendishane, Tibbiye, Harbiye ve
Mulkiye gibi egitim kurumlarini kurmustur.
Bu kurumlarin baslangicini olusturan MuU-
hendishane’nin kurulma fikri, Cesme deniz
faciasindan sonra giindeme gelmistir. Rus
donanmasinin St. Petersburg civarindan
hareket ederek 1770'te izmir civarindaki
GCesme Limanrnda bulunan Osmanli do-
nanmasini yakmasindan sonra, yenilginin
nedenleri aragtirimaya baglanir. Bu bag-
lamda, Cezayirli Gazi Hasan Pasa, Cesme
yenilgisinin asil nedeninin gemilerin gerek-
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tigi gibi yapilmamis ve personelin teknik
bilgileri yeterince 6grenememis olmasin-
dan kaynaklandigini belirterek, sorunun
¢6zUmU icin modern bir teknik okul agmak
gerektigini Padisah Ill. Mustafa’ya agikga
bildirir. Her turlt bilgi ve yenilige karsi ¢iki-
lan bir ortamda ve zor kosullarda, padisah
bahriye mektebi kurma fikrini benimser ve
akillica davranarak, yabanci uzmanlardan
faydalanmasini bilir. Bu olumlu yaklagim
sonucunda, Turk donanmasi i¢in uzman
eleman yetistirmek Uzere 1773'te Kasim-
pasa’da askeri bir okul olarak kurulan
“‘MUhendishane-i Bahri-i Himayun” Ulke-

mizdeki muhendislik egitiminin baslangici-
ni olusturur. Béylece, yetismis insan gucu
olmayinca yeterli teknik hizmetlerin verile-
meyecegi gec de olsa anlagiimis olur. Ayri-
ca Gesme Deniz Savasl sonrasi sUrdurulen
okullasma calismalari sonucunda, Mihen-
dishane’nin kurulmasiyla, “bir musibet bin
nasihatten daha iyidir’ s6zU yasanan aci
bir olayla kanitlanir.

MuUhendishéane-i Bahri-i HUmayun’un
kurulusunda muhendislik egitimi gemi ve
haritacilik alanlarinda baglayarak, zamanla
degisik mUhendislik alanlarina yoénelerek
geniglemistir. Kara ordusunun ihtiyacini
karsilamak amaciyla girisilen cabalar so-
nucunda, 1795te topgu ve istihkam subayi
yetistiren “MUhendishane-i Berri-i Hima-
yun” agilir. Ordunun ihtiyacini karsilamak
Uzere kurulan muhendishanelerden sonra
sivil hizmetler igin de teknik eleman yetis-
tirmek amaciyla 1883'te Hendese-i Mulkiy-
ye Mektebi acilir. Bunu sirasiyla Mihendis
Mektebi Alisi (1909), Yiksek Muhendis
Mektebi (1928), istanbul Yiiksek Mihendis
Okulu (1941) ve Istanbul Teknik Universi-
tesi (1944) gibi, isim degistirerek birbirinin
devami olan ve sivil mUhendis yetigtiren
egitim kurumlari kurulur. Boylece, Mthen-
dishéane-i Bahri-i HUmayun’la baslayan
muUhendislik egitimi zamanla degisik isim-
ler altinda askeri ve sivil kisimlara ayrilir.
GUnUmUzde askeri kisim Deniz Harp Oku-
lu'na (DHO), sivil kisimsa Istanbul Teknik
Universitesi'ne (ITU) dontismustdr. Bu kok-
It tarihiyle ITU, asirlik ginar agaclar gibidir,
kokleri gegmise dallari gelecege uzanir.

iTU yuksek muhendis yetistirdigi do-
nemde, Ulkemizin en iyi liselerinin fen kolu
mezunlarindan 6zel bir sinavla sectigi
ogrencileri, seckin akademik kadrosuyla
muhendis, mimar ve bilim insani olarak
yetistirmenin yaninda, spor ve sanat ala-
ninda da basarl ve sayginhgini strdtren
cagdas bir kurum olmustur. Bu nedenle,
mezunlan icin iTU; onurlu gegmisi, Umit
veren gelecegdi, toplumdaki sayginhgr,
abla-abi ve kardes gelenegiyle 6zlem
duyulan bir yuva niteligindeydi. YUksek
muhendis yetistirdigi dénemde, ITU'nin
seckin akademik kadrosunda belirli sayi-
da degerli yabanci 6gretim Uyesi de vardi.
Cogunlugu olusturan Turk 6gretim Gyele-
riyse yurt disinda almis olduklari seckin
egitim-6gretim sonunda cazip is teklifle-
rine kapiimadan Ulkelerine déndp hizmet
veren kisilerden olusuyordu. Boylece, son
derece kisitl akademik olanaklar ve maddi
kosullarla yetinerek iTU'de gérev alanlar,
meslek sevgisi ve yurtseverlikleriyle sade,
duru ve Ozverili yasamlarini surdirerek
degerli bilim adamlari olmuslardir. Onlarin
Universitedeki hizmetleri stresince verdik-
leri bilgi, 6gut ve sergiledikleri érnek dav-
raniglar, ITU mezunlarinin basarilarindaki
en dnemli etken olmustur.

iTU Turkiye'nin ilk teknik Universitesi
oldugu gibi, teknolojinin pek gok alaninda
Ulkemizdeki ilk drnekleri de vermistir. i1k te-
levizyon yayini, ilk stereo FM radyo yayini,
egitim ve arastirma amacli ilk ntkleer reak-
tor, ilk rdzgar tuneli, ilk gemi model deney
laboratuvari, ilk teknopark bu kapsamda
sayllabilecek teknolojik uygulamalardir. Bir
Ulkenin ¢agdas arastirma verileri ve bul-
gularini kesintisiz olarak yayabilmesi igin,
bilim dilini anadilinin buttnlugunt ve tutar-
liigini bozmadan olusturmasi gerekir. iTU
yabanci dili egitimin bir amaci degil araci
olarak géren anlayisla Turkgenin bilim dili
olarak gelismesi ve yayginlagsmasina etkin
bir sekilde devam etmelidir.

Zamanla, ITUntn dért yillik muhendis-
lik egitimi sistemine gecmesi ve 6zellikle
YOK uygulamasindan sonra, gerek 63-
renci gerekse ogretim Uyesi secimindeki
yasal degisikliklerin, Universite yonetiminin
yetkilerini kisitlayip gelecege yonelik ka-
rar alma etkinligini azaltmasi sonucunda
iTUnin eski gunlerini dzler hale geldik.
Boylece, iTU ve diger Universiteler, fikirle-
rini belirtmekten ¢ekinen suskun kurumlar
haline geldi. Cumhuriyet degerleriyle bu-

ylyUp, kisith olanaklarla Universiteyi biti-
renler, gelisen bilim ve teknoloji gaginda
daha 6zgur ve daha iyi bir Universite bek-
lerken tam tersi bir durumla karsilasarak
hayal kirikligina ugramislardir.

iTUnUN bes yillik 6Fretim déneminde
uygulamali dersler ve yaz stajlari 6grenci-
lere ¢cok yarar saghyordu. Dort yillik siste-
me gecisten sonra derslerin uygulamalari
kaldinldigi gibi, bazi meslek dersleri de
azaltildi. Universite 6ncesi egitim-6gre-
timde Turk milli egitim sistemi dgrencile-
re bazi temel bilgileri 6gretmekte yetersiz
kaldi. Tek tip Universite modelini benimse-
yen YOK, bu eksikligi gidermek icin lisans
programlarina yabanci dil, Turkce, spor ve
sanat dersleri koyarak sorunu Universitele-
re tasidi. Boylece, Universitelerde 6gren-
cilere daha az mesleki bilgi verilmesi so-
nucu fakulteler meslek okullarina déndstu.

Ote yandan, llkemizde tip fakulteleri
disinda, 6gretim Uyeleri mesleklerinin uy-
gulamalarini gérmeden Universitede 6g-
rendikleri teorik bilgilerle derslerini veriyor.
Aslinda, 6zellikle teknik Universitelerde
uygulamal dersleri verecek 6gretim Uye-
lerinin, enduUstri deneyimine sahip olma
zorunlulugunun dikkate alinmamasi da
onemli bir eksikliktir.

Ayrica, TU eskiden beri stregelen
bazi guzel geleneklerinden de vazgecmis-
tir. Universitemizin her yil iTU Gunu olarak
diizenledigi etkinligin aksami iTU Balo-
su duUzenlenir ve boylece farkl kusaktan
iTU'ltler ve yeni mezunlar bir araya gele-
rek bir birliktelik saglanirdi. Ne yazik ki, iTU
bu glizel gelenegdinden vazgegmistir.

Kurumsallagsmay! basarip, onu uzun
omurlt hale getirmedeki cabalarda hu-
kukun disina cikmadan kurumlarin say-
ginhigini korumallyiz. Bu kapsamda, ikinci
Cumhurbaskanimiz rahmetli ismet inénd
diyor ki: “Siyasette maharet, en guig¢lu ol-
dugunuz zaman kendinize ilkelerden ve
yasalardan sinirlar gizmektir. Eger sinir giz-
mezseniz glcunuz bir gun sizi esir alabilir.”
Bu nedenle, gicimuzin bilincinde olarak,
onu kontrol etme kararlligini sdrdtrmeliyiz.
1950’lerden beri politikacilarin kendilerini
her konuda yetkili géren davraniglarini arti-
rarak devam ettirmesi, egitim sistemindeki
olumsuzluklarin giderilmesini guglestirdi.
Bu baglamda, gunimizde pek rastlan-
masa da, eskiden politikacilarin ve burok-
ratlarin érnek davraniglarini yasanmis bir
olayla belirtmek istiyorum.

Bir donem, iktidar degisikligi sonucu
yeni atanan ulastirma bakani PTT genel
mudurtind odasina gagirtip, beraber cali-
samayacagini belirterek istifasini ister. PTT
genel mudurt bakana soyle bir cevap ve-
rir; “Beni bu millet parasiz yatili olarak dev-
let hesabina okutup muhendis yapti. Bu-
nunla da yetinmeyip, PTT alaninda daha
iyi yetismem icin Fransa'ya goénderdi.
Fransa donusu, PTT'nin her kademesinde
yillarca calisarak genel mudur oldum. Bir
genel mudur kolay yetismez, en az yirmi
yil gerekir. Fakat meslekten olmayan ve
isi bilmeyen bir partili bakan olabilir. Bu
nedenle, ulastirma bakani olmak kolaydir
ama PTT'ye genel mudur olmak zordur.
Benimle galismak istemiyorsaniz siz istifa
edin” der ve izin isteyerek bakanin oda-
sindan ayrilir. Birka¢ glin sonra bakan ge-
nel mudurd odasina gagirtip ona, “Gegen
gunkU konusmamizda soylediklerinde sen
hakliydin, istifayl unut, biz beraber c¢alisa-
cagiz,” der. Boéylece bir yanlistan dénulur.
Yillar sonra milletvekilligi ve ulastirma ba-
kanligi da yapan bu cesaretli PTT genel
mdurd, istanbul Yiksek Mihendis Okulu
mezunu Y. Muh. Necmi Ozgur'dur. Kendi-
sini rahmet ve stkranla aniyoruz. Gergek-
lerin Gstunu Orterek, yoneticilerine hog go-
rinerek, kisisel hedeflere varmanin yaygin
oldugu dusuntldugunde, yanlisindan do-
nlp dogru olani segme erdemini gosteren
siyasetciler ve dogruluktan ayriimayan,
bilgili ve cesaretli burokratlarin gogalma-
sini diliyorum.

Asirlardir cagdas bir kurum olarak
sloganlastirdigimiz iTU’'ntn, mezunlaryla
iliskilerini dnemsiyor ve geliserek devam
etmesini diliyorum. Bu kapsamda hizmet
veren bazi vakif, dernek ve kulUplerimiz
var. Son gtnlerde, iTU’ye destek amaciyla
mezunlarimizin kurdugu iTU Vakfi ve ITU
Geligtirme Vakfi ile Universitemiz arasin-
daki tatsiz gelismeleri Gzulerek izliyoruz.
Bu sorunlarin iITU'ye yakisir akilci ve uz-
lasmaci bir tutumla ¢6zime kavusacagini
umuyorum.

Son olarak, yoneticilerini 6zgurce 6gre-
tim Uyelerinin se¢tigi, akademik kadrosunu
kendisinin olusturdugu 6zerk Turk Univer-
sitelerine kavusmak dilegiyle daha iyi bir
Teknik Universite'yi ¢zltyor ve istiyorum.
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2 Eylal 2021 tarihinde, 95 yasinda
2hayata veda eden Prof. Dogan Ku-

ban i¢in pandemi nedeniyle Tagkis-
la’da yapilamayan téren, Mimarlik Tarihi
ve Restorasyon Anabilim Dallarinin her
yll Dogan Kuban’la dogum yildéntmund
kutlama gelenegdini de bir anlamda sur-
durmek amaciyla, 8 Nisan 2022 tarihinde
bir anma tdreni olarak gerceklestirildi.

Pandemi nedeniyle uzun bir aradan
sonra Tagkigla’da yapilan ilk toplanti olma
6zelligi de tasiyan bu anma bulusmasi,
Dogan Kuban'in 6grencilerini, meslektas-
larini, dostlarini ve ailesini, onun yazdikla-
riyla bUyUyenleri bir araya getirdi.

Anma toplantisinin programi, “mimar-
Ik tarihi ve koruma alaninda énemli sayi-
da uzman yetismesinin 6nund agmis olan,
iTU disinda diger akademik kurumlarin
kadrolarina da katkilari olan, kamuda ve
uygulama alaninda guntmuzdeki énem-
li meslek insanlarinin hocasi, ‘hocalarin
hocasl’ Dogan Kuban'in, akademik ya-
samindaki ilgi alanlan”yla sinirli bir tema
cercevesindeki sunumlardan olusuyordu.
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"HOCALARIN HOCASI"

DOGAN KUBAN
96. DOGUM YILDONUMUNDE
ITU’'DE ANILDI

{1 Ben her seyi 6grenmeye merakliydim, her seyi ama...
Biyoloji, fizik, astronomi, felsefe... Her sey, her sey!... 5y

iTU Rektért Prof. Dr. ismail Koyuncu
ve ITU Mimarlik Fakultesi Dekani Prof. Dr.
Murat Gul, Dogan Kuban'in biraktigi mira-
sin bir gunltk bir anma toplantisina sig-
mayacak kadar buyUk olmasi vesilesiyle,
bu anma toplantisinin, “farkli formatlarda
bilimsel ¢alismalar aktarmak Uzere yapi-
lacak yeni toplantilar”in baglangici olarak
goruldugune deginerek, acilis konugma-
larini yaptilar. A¢ilig konusmalarinin ardin-
dan, Dogan Kuban’in énce dgrencileri ve
ardindan da uzun yillar meslektaglari ve
ayni zamanda dostlari, Dogan Kuban'in
mimarlik egitimine, meslegine yaptigi kat-
kilar ¢esitli yonleriyle detayl bir sekilde
ele alan konugmalarini gergeklestirdiler.

Toplantinin |. Oturum konusmacila-
rindan ilki Prof. Dr. Yegan Kéahya, “Teknik
Universite’den Bir Dogan Kuban Gegti”
baslikli konusmasina, ITUyle 17 yasinda
tanisan Kuban'in ITU'yu ve devaminda
mimarlik egitimini se¢gme nedenlerine de-
ginerek bagladi ve zaman icinde Kuban'in
akademik kariyerini sekillendiren sartlari,
imkénlari ve insanlar da anlatisina dahil

ederek, katilmcilari adeta bir zaman yol-
culuguna gikardi.

Universitede cesitli idari gorevler de
Ustlenen, “6grencilerine her zaman kapisi
acik olan” Kuban'in, ilk akademik dene-
yimleri ve calismalarindan emekli oldugu
yillara kadar uzanan slregte yuruttugu
tum faaliyet ve galismalara deginen anla-
tinin paralelinde, Dogan Kuban'in temel-
lerini attigl ve dnce 6grencileri, sonra da
meslektaglariyla olusturdugu zengin ve
glclt akademik kadroyla birlikte gelis-
tirdigi “koruma ve restorasyon” uzmanlk
alanlarinin Turkiye’deki gelisim seyri de
bir bakima 6zetlenmis oldu.

ikinci  konusmaci Prof. Dr. Zeynep
Kuban, “iITU’de Mimarlik Tarihi” baslikli
konusmasinda, Dogan Kuban'i mimarlik
tarihcisi olarak ele alarak, “ITU mimarlik
egitim tarihi” projesi vesilesiyle arsiv-
lerden elde edilen belgeler Uzerinden,
“ITU’de mimarlik tarihinin tarihi” perspek-
tifiyle, iTU’deki mimarlik tarihinin Dogan
Kuban geldiginde ne oldugunu ve daha
sonra nasll, neye dondsttigunu aktardi.

Yazdigi yazilar, mektuplar ve yayinlar gibi
belgelere bakildiginda, Kuban'in “aslin-
da ¢ok 6nemli bir sey yaptigi’nin yani
“anlasilir bir seyler yazdigi"nin altini gi-
zen Zeynep Kuban, ilk akademik ekibin
olusmasindan baslayarak; bir profesorin
asistanina nasil yol gosterdigini ve yolunu
actigini, akademik geleneklerin 6rnekle-
rine de deginerek aktardi. Boylelikle, bir
kurumsal doguma ve evrime taniklik sag-
layarak, nasil bir Universite ortamindan
buglne gelindigini goézler 6ntine serdi.

II. Oturum’un konusmacilari siraslyla
Gulstn Tanyeli, Aysil Yavuz, Can Binan,
Yildiz Salman’di.

Bu oturumun ilk konusmacisi olan
Ogretim Uyesi Dr. Gulstin Tanyeli, “Do-
gan Bey'in Akademik Halesi ya da Gol-
gesinde Yeserenler” baslikli bir konusma
yapti. Dogan Kuban'i, 1974’te Tagkisla’da
egitime bagladiginda 6nce lisans hocasi,
sonra yuksek lisans tez yudrGticlsu ve
ardinda da “doktora babasi” olarak tani-
yan Tanyeli, Kuban'in 29 doktora ve 30’un

Uzerinde yUksel lisans tezi yurGtdcugu
kapsaminda, odagini Dogan Bey’in olus-
turdugu bir akademik haleye eklenenleri
tez sahipleri ve konu bagliklariyla aktardi,
analizlerini paylasti

ODTU'den gelerek Dogan Kuban’la
doktora yapmis olan Prof. Dr. Aysil Ya-
vuz'un bir video kaydiyla paylasilan “OD-
TUntin Kurulus Yillarinda iTU'yle ligkiler”
baglikli konusmasi, Dogan Kuban'in iTU
disindaki kurumlarin kadrolarina yaptigi
katkilarin bir 6rnegini sundu.

Ugtinct konusmact, YTU égretim Gye-
si Prof. Dr. Can Binan ise, “Anilardan Gu-
nimuze Yansiyan Dogan Kuban” baslikli
konugmasinda, Dogan Kuban'in dokto-
ra 6grencisi olarak biriktirdigi anilari ve
deneyimlerini, bu kapsamda Kuban'in,
dgrencileriyle iliskilerinde 6ne ¢ikan &zel-
liklerini, verdigi kiymetli nasihatleri dile
getirdi.

[I. Oturum’un son konusmacisi, Dogan
Kuban'in son doktora égrencisi olan Og-
retim Uyesi Dr. Yildiz Salman’in konusma

bashdl “Dodan Kuban'in istanbul’u”ydu.
Lisans déneminde se¢me derslerle bas-
layan ve ardindan da son doktora 6g-
rencisi olarak devam eden tanisikliklari
cergevesinde; Dogan Kuban'in yazdikla-
r, cesitli sekillerde ve gesitli sebeplerle
birlikte deneyimledikleri birkac istanbul
anisini paylasti.

I1l. Oturum konusmacilari sirasiyla
Aygul Agrr, Jale Erzen, ilknur Kolay, Ugur
Tanyeli'ydi.

Oturumun ilk konusmacisi Prof. Dr. Ay-
gul Agir “Dunya Katuphanelerinde Dogan
Kuban” baglkl bir sunum yapti. “Firtina
gibi, bitmez tukenmez bir enerjiyle ¢ali-
san” Dogan Kuban’in Anadolu Hisari’'n-
da yazmaya basladidi eserlerin ne kadar
uzaga gittigini gérmek amaciyla dunya
kUtlphanelerinde arastirdigi Dogan Ku-
ban kitaplarinin, 30 yilin Grdnt bu degerli
literatdrin dudnyadaki yayilimini gosteren
arastirma sonuglarini paylasan Agir, ko-
nusmasina baglamadan o6nce, —kitabin
onun i¢in ne anlama geldigini, bunu nasil
ifade ettigini anlamak agisindan- Dogan
Kuban'in sairligine deginerek, 2010’da
basiimig siir kitabindan bir giirini okudu.

Ogrenmek

Ne zaman bikacaksin

Matematik Ogrenmeyi ¢zlemekten

Biraz daha fazla Almanca

Yeniden Rusca

Yeniden Farsca

Ne zaman vaz gegeceksin?

Daha iyi mimar olmaktan

Daha ¢ok estetik 6grenmekten
islam mimarisini yeniden yazmaktan
Ne zaman vaz gegeceksin?
Surasini ya da burasini gérmekten
Prag ya da St. Petersburg

Delhi, Agra, Kyoto

Ne zaman vaz gececeksin?

Her yeni seye merakla bakmaktan
Anlamaya ¢alismaktan

Kitaplarin orasini burasini karistirmaktan
Ne zaman bitecek bu firtina?

[...]

Dogan Kuban, Kirik Yazilar, 2010
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Il Oturum’un ikinci konusmacisi,
yine Dogan Kuban'in doktora &grenci-
lerinden biri olan Prof. Dr. Jale Erzen’di.
"Dogan Kuban-Elestirel Duslnce" baslik-
Il konugmasi bir video kaydiyla paylasi-
lan Erzen, dncelikle Turkiye'deki, nitelikli
biyografi yazini yoksunlugunu vurguladi.
Sanat, mimari, tarih, Turkiye'nin kultGru
icin dnemine ve kompleks karakterine
deginerek; “Bir Ulkenin kisiligini, kimli-
gini olusturan, tarihine, kimligine yildiz-
lar yansitan, parlaklik veren Kisiler’den
biri; “egitiminin cesitliligi ve o dénem
insanlari gibi 6grenmeye, aydin olmaya
merak”iyla beslenen cogkusu ve heye-
canlyla “baktigl seyleri heyecanla seven
ve heyecanla, elestirel bir bakisla anla-
maya, analiz etmeye c¢alisan” bir insan
olarak tanimladigi Dogan Kuban'i daha
yakindan tanimayi, anlamayi, kesfetmeyi
saglayan tanikliklarini, goézlemlerini ak-
tardi.

Bu oturumun dclnct konugu ilknur
Kolay, “Hocam Dogan Kuban” bashkl
konusmasina, Dogan Kuban'dan “agi-

B
OTTONAN

ISTANBUL
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lis konusmasl yapmayl 6grendigi” bir
anisiyla baslayarak, Kuban'in mimarlk
tarihini nasil sevdirdigine, ¢grencilerinin
mimarlik tarihiyle nasil severek ilgilendik-
lerine odakland.

Bu oturumun son konusmacisi Ugur
Tanyeli, “Dogan Kuban ve Turk Mimar-
lik Historiyografisinde Kibir Dilinin Yiki-
hs1” bashkli bir konusma gerceklestirdi.
Konusmasini, “Turk tarihnyaziminda kibir
dilinin ingasi ve yikimi” Uzerine haliha-
zirda sUrdtrddgu gok daha kapsamli bir
calismanin kugcuUk bir parcasiyla ¢erge-
veleyerek, Dogan Kuban'in bu konudaki
katkisina odaklanan Tanyeli, mimarlik ta-
rihi yazimini kosullandiran iklimin degisi-
mindeki rolunu tartistr.

Son olarak V. Oturum konusmacilari
Ayla Odekan, Zeynep Ahunbay, Nur Akin
ve Sirin Akincr'ydi.

Toplantiya bir video kaydiyla katilan
Prof. Dr. Ayla Odekan, “Gec¢ Roma Déne-
minden Bugine Kalenderhane Camisi”
baslikli bir sunum gergeklestirdi.

DKM KLIILA
ISTANELL

COR RS R

Son oturumun ikinci konusmacisi Prof.
Dr. Zeynep Ahunbay, 1966'da 6grencisi
olarak baslayan asistan, 6gretim Uyesi
olarak devam eden bir yakinligin tanik-
ligiyla, “Prof. Dogan Kuban'in ilgi Odak-
larindan: Divrigi Ulu Cami ve DarUssifasi
ile Edirne Selimiye Kulliyesi” konusunda
hazirladigi konusmasinda, Dogan Ku-
ban’in 6zel ilgi alanlarina degindi.

Toplantiya bir video kaydiyla katilan,
Dogan Kuban’in 6nce doktora égrencisi
sonra da meslektasi olan U¢lncd konus-
maci Prof. Dr. Nur Akin, “Yeni Bir Olcege
Acilim: Tarihi Cevre Koruma” baslkl ko-
nusmaslyla Dogan Kuban’in bu alandaki
katkilarina odaklanan bir sunum gercek-
lestirdi.

Son oturumun son konusmacisi, “Prof.
Dogan Kuban ile Restorasyon Uygula-
ma Deneyimleri” baglikli konugsmasiyla,
Kuban’la paylastigi uzun sureli gcalisma
deneyimlerine odaklanan bir sunum ger-
ceklestiren Restoratdr ve Yuksek Mimar
Sirin Akincrydi.

“SESSIZ DEV”

08 Nisan 1926’da Paris’te dunyaya gelen
Kuban, 1949'da iITU Mimarlik Fakultesin-
den YUksek Muhendis Mimar olarak mezun
olduktan sonra, 1952 sonunda Mimarlik
Tarihi KursUsU'ne asistan olarak atandi.
Turkiye'de ilk restorasyon dersini italya’dan
1951'de gelerek veren o tarihteki kirsu
baskani Ord. Prof. Paolo Verzone’'nin asis-
tanligini yapti, istanbul ve Anadolu’da alan
calismalarina katildi. 1954'te iTU olanakla-
riyla egitim icin italya’ya génderildi ve “Os-
manli Barok Mimarisi Hakkinda Bir Dene-
me” baslikli yeterlilik tezini yazdi. 1958'de
“Osmanl Dini Mimarisinde i¢ Mekan Te-
sekklld — Rénesans’la Bir Mukayese” adli
teziyle eylemli dogent oldugunda Kursu
yetkisi ve derslerin énemli bir bolimunu
Ustlendi. 1962-63 déneminde, Harvard bur-
suyla gittigi ABD'de konuk ogretim Uyesi
olarak dersler verdi. 1965'te “Anadolu Turk
Mimarisinin Kaynak Sorunlar” adli teziyle
profesér oldu. 1966-1976 déneminde Dom-
barton Oaks Bizans Arastirmalar EnstitU-
sU’'nUn sagladigi finansmanla, ilk uluslara-
rasi restorasyon uygulamasi olan istanbul,
Vezneciler'deki Kalenderhane Cami kazisi
ve restorasyonuna bagladi. Tarihi gevre ve
koruma alanindaki ilk calismalar 1965-
66'dan itibaren lller Bankasr'na izmir, iznik,
Kastamonu kent planlari icin hazirladig
raporlarla bagladi. 1969-70lerde istanbul
Nazim Plan Btirosu igin, istanbul’un o tarih-
lerde icerdigi degerler agisindan 6zel 6ne-
me sahip bir arsiv belgesi niteligi kazanmig

kapsamli bir rapor hazirladi. 1973'te ITU
Mimarlik Tarihi ve Restorasyon Enstitist’nu
(MTRE) kurdu. 1978-83 Aga Han Mimarlik
Oduilleri Yuritme Komitesi tyeligine segildi,
1980-82 déneminde, “Aga Han Konuk Pro-
fesorl” olarak MIT’de dersler verdi. 1982’de
YOK Kararlarina bagl olarak “Mimarlik Tari-
hi” ve “Restorasyon” olarak iki ayri anabilim
dali olusmasi Uzerine, Dogan Kuban kuru-
cu baskani oldugu “Restorasyon Anabilim
Dali” kadrosunda kaldi; bagkanligi sirasin-
da gelismesine katki sagladigi kadro “tek
yapl koruma”, “sit koruma” ve “malzeme
koruma” temel basliklarinda uzmanlast.
1988-1992 arasinda, bir diger dnemli resto-
rasyon uygulamasi olan istanbul Bozdogan
Su Kemeri restorasyonunu gerceklestirdi.
Mimarlik tarihi ve 6zellikle Turk Islam tari-
hindeki bilgi birikimiyle énemli restorasyon
calismalarina danismanlik yapti. 1994 tari-
hinde emekliye ayrildiktan sonra, daha 6n-
ceki mimarlik tarihi agirlikli yayinlarina 6zel-
likle kent ve korumayla ilgili eserler ekledi.

Akademik calismalarina paralel olarak
yillar i¢cinde ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarda kurucu Uyelik, komite ve kurul
ayeligi yaparak kamusal hizmetlerde bulu-
nan Kuban, yasami boyunca pek ¢ok kez
onurlandirildi: (1990) Kultur Bakanhgr Kul-
tirel Mirasin Korunmasina Hizmet Odulu;
(1990) TMMOB Mimarlar Odasi “Mimarliga
Katki Dali Basar Odult”; (1990) istanbul
Alman Arkeoloji Enstitist Enstitt Muhabir
Uyeligi; (1994) Amerikan Mimarlar Enstitii-
st Seref Uyeligi; (1994) TUBITAK Hizmet
Oduld; (1997) Aydin Dogan Vakfi Sosyal
Bilimler Oduili; (2004) TUBA Seref Uyeligi;
(2010) 29. TUYAP Kitap Fuari “Onur Yaza-
n”; (2010) Dil Dernedi Onur Odul; (2011)
“Onursal Doktora”; (2019) Cumhurbaskan-
lig1 Kultdr ve Sanat Buytk Odult “Mimarlik
Oduli”; (2019) istanbul Serbest Mimarlar
Dernedi Meslege Katki Oduld; (2021) UIA
Jean Tschumi Mimari Yazin Oduli.

Korumanin c¢esitli boyutlar Uzerine ¢ok
sayida 6zgln gorus ve tartisma iceren
makalenin yani sira yogun bir Uretim sUreci
sonunda ardinda, asagida kimi ornekleri

verilen yaklasik 50 eserlik cok degerli
bir kulliyat birakti: (1965) Anadolu Tirk
Mimarisi’nin Kaynak ve Sorunlari, (1970)
100 Soruda Tiirkiye Sanati Tarihi; (1974)
Muslim Religious, Architecture Part I: The
Mosque and lts Early Development, (1975)
Sanat Tarihimizin Sorunlar: Anadolu-Ttrk
Sanati, Mimarisi, Kenti Uzerine Denemeler.
(1985) Muslim Religious Architecture Part
II: Development of Religious Architecture In
Later Periods; (1993) Bati'ya Gégtin Sanatsal
Evreleri: Anadolu'dan Once Tiirklerin Sanat
Ortakliklari, (1995) The Turkish Hayat House;
(1995) Ttirk Islam Sanati Uzerine Denemeler,
(1996) Istanbul: An Urban History — Byzantion,
Constantinople, Istanbul  (1997) Sinan’s
Art and Selimiye; (1997) Kalenderhane
in Istanbul: The buildings, their history,
architecture, and decoration — Final reports on
the archaeological exploration and restoration
at Kalanderhane Camii (ed. by with Cecil L.
Striker); (1997) Sinan’s Art and Selimiye;
(1998) Kent ve Mimarik Uzerine Istanbul
Yazilari; (1999) Sinan: An Architectural
Genius; (2000) Tarihi Cevre Korumanin
Mimariik Boyutu: Kuram ve Uygulama; (2001)
Ttrkiye'de Kentsel Koruma: Kent Tarihleri ve
Koruma Yéntemleri, (2001) Wooden Palaces
of the Ottomans: Vanished Urban Visions;
(2001) The Miracle of Divrigi, (2002) Selgcuklu
Caginda Anadolu Sanat; (2002) Caglar
Boyunca Tlrkiye Sanatinin  Anahatlarr,
(2006) The Turkic Speaking Peoples: 2.000
years od art and culture from Inner Asia to
the Balkans; (2007) Osmanl Mimarisi; (2018)
Umutsuzluk  Yakismaz, (2010) Ottoman
Architecture; (2010) Cennet Kapilari: Divrigi
Ulucamisi ve Sifahanesinde Htrremsah'in
Yontu Sanati | Gates of Paradise: the
Sculpture of Hirremsah at Divrigi Ulucami
and Sifahane; (2013) Ottoman’s Istanbul: 112
Monuments symbolising the Oftoman capital
Istanbul /| Osmanirmin Istanbul’u: Osmanli
Baskenti Istanbul'u Simgeleyen 112 Anitsal
Yapi; (2017) Tuirk Ahsap Konut Mimarisi 17.-
19. Yiizyillar, (2021) Istanbul 1.600 Yillik Bir
Miizedir
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ITU’lGlerin Gururu Ersin Arioglu’na

ENR 2021 “TOP25
NewsMakers” odulu

1 1915 Canakkale Kopriisti projesiyle yarim asirlik hayali
gerceklesen Ersin Arioglu ABD’de yayimlanan tnlii miihendislik
dergisi ENR tarafindan verilen prestijli “TOP25 NewsMakers’ 6diiliine
deger goriildii. o b

erginin ulasim editérd  Aileen
DCho’ya 1915 Canakkale Kopru-

sU’nln yapim agsamalarini ve yarim
asirhk hayalinin gerceklesme hikayesini
anlatan Ersin Arioglu’'na gore, kopri sa-
dece bir hayalin gergeklesmesi degil,
ayni zamanda asma koprd tasariminin
evriminde bir ddndm noktasi.

1963'te yuksek ingaat muhendisi olarak
ITU’den mezun oldugunda Canakkale Bo-
JazI'nda sert rlizgarlara dayanikli bir asma
koprd hayali kurdugunu belirten  Ariog-
lu, hayalini gerceklestirmek icin ilk somut
adimi “akil hocas!” olarak tanimladigi Prof.
Semih Tezcan’la birlikte tasarladiklar Ca-
nakkale Bogazi'na asma koprU projesini,
1994'te Norvec'in bagkenti Oslo’da dizen-
lenen “Asma Kopriler Konferansi’nda bir
sunumla tanittiklarini vurguladi:

“Hayalini kurdugumuz koprt 1.510
metreydi, cesaretimiz bundan daha bu-
yUk bir kdprd hayal etmeye yetmiyordu.
Turkiye’de Bogazigi Koéprusu ilk asma
koprt 6zelligi tasiyordu. Dunyada ise,
1.992 m uzunluguyla Japonya’daki Akas-
hi Kaikyo Képrust en uzun asma képru
olarak asma koprt muhendisliginin gelis-
mesine yardimci oldu.”

Képruyl insa eden konsorsiyumun
yénetim kurulunda yer alan Resit Yildiz,
Arioglu’nun  koépruntn insa surecindeki
calismalarini  Engineering News-Record
(ENR) dergisine su sozlerle aktardi:

“Canakkale Bogazi’'na insa edilen
asma kopruyle ilgili goéruslerini her zaman
projeyi yurlten ekiple paylasarak katki
sagladi. Se¢im sUrecimizde, ana tasa-
rimci adiyla yaptigimiz tim toplantilara
katiimasi tasarim ve muhendislige verdigi
6nemin somut gostergesi. Onun bilgeli-
gi ve kapsamli deneyimi, proje boyunca
bize rehberlik etti.”

54 | itii vakfi dergisi

88 km otoyol ve 13 km baglanti yolu
olmak Uzere toplam 101 km uzunlugun-
daki 1915 Canakkale Koprisu ve Otoyo-
lu Projesi'ni, yap-iglet-devret modeliyle
Turk ve Guney Koreli firmalardan olusan
Daelim-Limak-SK-Yap! Merkezi Ortak gi-
risimi Ustlendi.

Temeli 18 Mart 2017’de atilan képru-
ndn acilisi 18 Mart 2022'de gercgeklesti-
rildi. Hem Turkiye hem de dunya tarihin-
de buyutk bir izi ve yeri olan Canakkale
Bogazr’'nin iki yakasini baglayan bu kop-
rt, 2023 m ana acikligiyla “dinyanin en
uzun aciklikli asma koprtst”dur ve 333

Ersin Arioglu

1940’ta istanbul’da dogan Ersin Arioglu,
1963'te Istanbul Teknik Universitesi (ITU)
insaat Fakultesi'nden insaat yiiksek mu-
hendisi olarak mezun oldu. 1969’a kadar
ayni fakultenin yapi statigi kurststnde
ogretim Uyesi ve asistan olarak akademik
hayatini surdardd.

1965'te Istanbul’da Yap! Merkezi in-
saat ve Sanayi A.S.yi kurdu. 1969'dan
Kasim 2002'ye kadar bu sirketin baskan-
gini yapti. Kasim 2002’de TBMM'’ye mil-
letvekili olarak secildi. Temmuz 2007’den
itibaren Yapi Merkezi Holding A.S.’de Y6-
netim Kurulu Baskani gérevini ytritmeye
basladi.

Arioglu, Yénetim Kurulu Bagkani ola-
rak, arastirma ve gelistirme, mihendislik,
tasarim ve mdusavirlik, genel insaat mu-
teahhitligi, egitim, sanayi ve Uretim alan-

m’lik kuleleriyle de ayni zamanda “dUn-
yanin en yUksek asma képrust” oldu.

Képru, 2023 m orta acikhk, 770er
m yan acikliklar, 365 m ve 680 m yak-
lasim viyadukleriyle toplamda 4.608 km
uzunluga sahip ve her iki yonde 3’er izli
trafik seritleri yer aliyor. Képra tabliyesi
45,06 m geniglikte ve 3,5 m yUkseklikte
tasarlandi ve tabliyenin her iki tarafinda,
bakim onarim amaclh ytrume yollari yer
aliyor. Her iki kule temeli deniz tabanin-
da yaklasik 40 m derinlikte konumlaniyor
ve celik kule yuksekligi 318 m, kule tepe
noktaslysa 334 m.

larinda aktif bir sekilde, (10'u ulusal ve
2'si uluslararasi kurulus) 12 sirketi yonet-
ti. Ana kurulus olan Yapl Merkezi insaat
Sirketi Turkiye’de ve yurtdisinda yaklasik
42 milyon metrekareyi askin insaat ger-
ceklestirdi.

Uzmanlik alanlari insaat muhendis-
ligi, beton teknolojileri, insaat metotlari,
ulasim sistemleri ve yapilari, deprem mu-
hendisligi, yapilarin tamir ve guclendiril-
mesi ile rayl sistemler olan Arioglu, ayni
zamanda yo6netici olarak da proje gelistir-
me, finansman, projelerde yatirm ve uy-
gulama ve insaat muhendisliginde katma
deger yaratimi alanlarinda uzmanlasti.

Ulusal ve uluslararasi planda (teknik
ve is cevrelerine yonelik) cesitli kongreler,
sempozyumlar, paneller ve konferanslar
dlzenleyip koordine etti; bu faaliyetler-
den sorumlu komitelerde Uye, teknik veya
idari baskan olarak gorevler Ustlendi.

Koépri sadece bir hayalin gercek-
lesmesi degil, ayni zamanda asma
képri tasariminin evriminde bir
déniim noktasi

Ulusal ve uluslararasi teknik dergilerde,
bUyUk bir bélimu beton teknolojileri, dep-
rem mUhendisligi, ulasim sistemleri ve insa-
at yontemleri, kalite yénetimi, bilim merkez-
leri, egitim ve bilgi isleme teknikleri Gzerine
80'in Uzerinde makale yayimladi.

Cesitli alanlarda gergeklestirdigi bu kat-
kilari nedeniyle nisan ve ¢zel beratlarla tak-
dir edilen ve fahri doktor derecesiyle onur-
landirldi, 1995-2002 déneminde istanbul
Bilim Merkezi Vakfi'nin baskanligini yapti.

1996'da Slovenya Cumhuriyetinin |s-
tanbul Fahri Konsolosu olarak atandi, 1997-
2008 arasinda Uluslararasi Kriz Grubu'nun
Yoénetim Kurulu'nda goérev aldi. 1997'de
Marmara Universitesi Mihendislik Fakuilte-
si, insaat muhendisliginde kalite gelistiril-
mesi ve Turkiye'de bilim merkezleri fikrinin
tesvikinde gosterdigi liderlik dolayisiyla fah-
ri doktorlukla édullendirildi.

Kasim 2002'de Cumhuriyet Halk Par-
tisinden Istanbulu temsilen TBMM'ye
milletvekili olarak segcildi. 2008-2012 ara-
sinda Acibadem Universitesi Mtevelli He-
yeti Uyeligi yapti. 2008'den itibaren Beyaz
Nokta Gelisim Vakfi Mutevelli Heyeti Gyeligi
yapiyor. 2011’den itibaren Turkiye Muteah-
hitler Birligi Danisma Kurulu Uyesi ve Etik
Kurulu Baskani. Mart 2018'de istanbul Tek-
nik Universitesi Senatosu tarafindan “yapi
endustrisi ve toplu tasimacilik sistemlerinin
gelisimde Ustlendigi 6ncu rol” dolayisiyla
fahri doktor unvaniyla édullendirildi.

Slovenya-Turkiye arasindaki ekonomik
isbirliginin gelismesine yaptigi degerli kat-
kilar nedeniyle, 2004'te Slovenya cumhur-
baskan tarafindan, yabancilara verilen en
itibarll “Silver Honorary Order of the Repub-
lic of Slovenia” nisaniyla onurlandirildi.
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Yarim yuzyillik tecriibe ve 6zgiiven

Yapi Merkezi, kurdugu sirketlerle yurticinde ve yurtdisinda; 6zellikle
ulasim sistemleri, kent ici rayl sistemler, tiineller, képriiler, viyadiik-
ler; endiistriyel ve genel hizmet yapilari, su toplama ve temin sis-
temleri; AVM’ler, oteller, konut siteleri; restorasyon, giiclendirme ve
onarim isleriyle ilgili sayisiz projeyi hayata gecirerek, Tiirkiye’ye pek

cok proje odiilii getirdi.

1965'da kurulan Yapr Merkezi, Yapi
Merkezi Grubu’nun ilk sirketi.

Kurulus yillarinda énemli proje tasa-
rimlari ve sanayi tesislerinin yapimi alan-
larinda yogunlasan faaliyetler; 80'lerden
sonra buyuk olgekli genel muteahhitlik
projelerinin, 6zellikle metro ve rayli sis-
temlerin yapimina yoneldi. Sirket ayrica
kopruler, viyadukler, kat otoparklari, tu-
rizm tesisleri, konutlar ve entegre endustri
tesisleri gibi projeleri de basariyla ger-
ceklestirdi.

Grubun ilk ve en buyuk sirketi olan
Yapi Merkezi insaat ve Sanayi A.S. yarim
asirlik gegmisinde Turkiye'de ve 6zellikle
Birlesik Arap Emirlikleri, Suudi Arabistan,
Sudan, Etiyopya, Tanzanya, Cezayir ve
Fas basta olmak Uzere yurtdiginda dnemli
insaat projeleri gerceklestirdi.

1987 yilinda, éngerme teknolojisinde
lider konumundaki Freyssinet Internatio-
nal’la ortak olarak kurulan Freysas sirketi,
kisa zamanda ardgerme, agir kaldirma,
zemin ankrajlar ve askili sistemler gibi
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ileri insaat teknolojilerini iceren muhtelif
projeleri basariyla uyguladi.

1994 'te kaliteli ve konforlu konutlar tret-
mek Uzere gruba katilan Yapi Konut; Cam
Konaklar, Sokullu Evleri, NP12 Evleri, Sisli
Plaza, Arkeon Evleri gibi basarili projelere
imza atti.

1994'te egitim sektoériinde Nitelikli EGi-
tim Kurumlan A.S. (NEKAS) kuruldu ve
1995'te Irmak Okullari agildi. Turkiye'de ilk
defa uluslararasi 1ISO9002 belgesi aldi ve
2012'de Uluslararasi Kalite Oduli'ne “Altin
Kategori”de deger goruldu.

1996 yilinda gruba katilan Subor Boru
Sanayi A.S., gelismis surekli elyaf sarma
teknolojisiyle diinya capinda CTP (Cam El-
yaf Takviyeli Plastik) boru Uretimi ve ticareti
yapmak amaciyla kuruldu.

1998de gruba, demiryolu sistemleriyle
ilgili tasarim, ingaat ve isletme hizmetleri
veren Yapiray katildi.

Yapi Merkezi sirketleri 1998’den itiba-
ren faaliyetlerini Yapi Merkezi Holding ¢a-
tisI altinda strddrtyor.

Yap! Merkezi, kurdugu sirketlerle yur-
ticinde ve yurtdisinda; 6zellikle ulasim
sistemleri, kent ici rayli sistemler, tineller,
koprtler, viyadUkler; endustriyel ve genel
hizmet yapilari, su toplama ve temin sis-
temleri; AVM'ler, oteller, konut siteleri; res-
torasyon, gli¢clendirme ve onarim igleriyle
ilgili sayisiz projeyi hayata gegirerek, Tur-
kiye'ye pek ¢ok proje 6duld getirdi.

ENR (Engineering News Record) ta-
rafindan her yil yayimlanan "Dunyanin
En Buyuk 250 Mduteahhidi Listesi‘nde
1998’den beri yerini koruyan Yapi Mer-
kezi, 2021 listesinde 68. sirada yer al-
migti. “Toplu Ulasim/Rayli  Sistemler”
dalinda 1998'de 4., 1999'da 3., 2000'de
7., 2021’deyse dunyanin 9. buyUk sirketi
olmustur.

Yarim yUzyillik tecribesiyle Afrika pa-
zarinda yatinm yapmaya yoénelmis; son
10 yilda, 6nce Sudan’da Nil Nehri Gzerin-
de ElI Mek Nimir ve Al Halfaia koéprulerini,
ardindan Al Wahat Alisveris Merkezi'ni
insa etmistir. Rayli sistem deneyimleriyle
Cezayir, Fas, Senegal, Etiyopya ve Tan-
zanya'da yeni projelere imza atmaktadir.

Yapi Merkezi Ar-Ge, Turkiye'de 1000
kg/cm? dayanima sahip betonun ilk Uretici
olarak, 7 gunluk beton dayanimini 3.000
kg/cm?ye ulastirmis ve "isik gegiren (yari
saydam) beton" Uretmistir.

Prof. Dr. Yusuf Altintas ABD-NAE

Uyeligine Secildi
iTU Makina Fakl-
tesi 1975 mezunu Prof.
Dr. Yusuf Altintas, me-
tal kesme mekanigi ve
takim tezgahi sistemle-
ri aragtirma ve endustri

uygulamalariyla  muU-
hendislik alanina yap-
tig1 katkilar nedeniyle

ABD Ulusal Muhendislik Akademisi (NAE)
Uyesi secildi

ABD Ulusal Mduhendislik Akademisi
(NAE) Bagkani’'nin yaptigi aciklamaya gore,
NAE 2022 yilinda 111 yeni Uye ve 22 ulus-
lararasi Uye daha secti. Boylece, Akade-
mi’nin ABD’deki Uye sayisi 2.388’e yukselir-
ken, uluslararasi Uye sayisi da 310’a ulasti.

Uluslararasi alanda segilen 22 yeni Uyeden
ikisi Turk muhendisler.

Arastirma enstitlleri bagkanlarinin ve
Ust duzey yoneticilerin Gye oldugu NAE,
ayelerini, muhendislik egitimi igin yenilikgi
yaklasimlar gelistirerek uygulayan, yeni ve
gelismekte olan teknoloji alanlarinda éncu-
|Uk ederek, literattre dnemli katkilarda bulu-
nan mdhendisler arasindan seciyor.

Caligmalarini British Columbia Univer-
sitesi Makine Muhendisligi Bolumd’'nde
yurUten Prof. Dr. Yusuf Altintag, mdhendislik
alaninda ABD’nin en saygin ve itibarli mes-
leki unvanlardan biri olarak gérilen Akade-
mi Uyeligine (NAE) segilen iki Turk mthen-
disten biri oldu. Akademi Uyeligine segilen

ITU Mezununa TUBA’dan Ozel Odiil

TUBA Konse-
yi'nce dizenlenen
Kuresel Salginla
Micadele  Ozel
Oduillerinde me-
zunumuz Dog. Dr.
Ozgur Safak Se-
ker “Tani Alaninda
Birincilik - Oduli’-
ne deger goruldu.

Turkiye Bilimler Akademisi (TUBA);
2020-2021 yillari icin COVID-19 kiresel

Dr. Miige Ozcevik’e
Doktora Tezi Odiilii

Bilgisayar Muhendisligi Doktora Prog-
rami 2019 mezunu, “Traffic and Mobility
Aware Delay Modeling for Software-De-
fined Networks (SDN)” adli teziyle 2021

salginlyla mucadelede teshisten tedaviye
kadar tim asamalara yonelik 6zgin yontem
ve Urtin gelistirme odakli Gstdn nitelikli bilim-
sel calismalariyla éne ¢ikan bilim insanlarini
arastirmalarinda tesvik etmek, desteklemek
ve onurlandirmak amaciyla bir 6dul duzen-
ledi. Tedavi ve korunma alani ile tani alanin-
da verilen 6dullerde gerceklestirdigi basarili
calismalarla Ug 6gretim Uyesi 6dule deger
goruldu.

Bu odul kapsaminda, Istanbul Teknik
Universitesi 2003 yili Molekuler Biyoloji ve

2021 IEEE Turkiye

IEEE Turkiye Doktora Tezi Oduli'ne deger
gorulda.

Dr. Muge Ozgevik'in tez calismasi, daha
once ITU Lisanststt En Basarili Tez Oduil-
leri Yonergesi kapsaminda verilen “2019
Yili En Basarl Tez Oduli’ne deger gorl-
musty.

Dr. Ogr. Uyesi Muge Ozcevik lisans,
yiksek lisans ve doktora derecelerini Istan-
bul Teknik Universitesi Bilgisayar Muhen-
disligi boliminden sirasiyla 2013, 2015
ve 2019 yillarinda aldi. Lisans derecesini
fakUlte ikincisi olarak, doktora derecesini

bir diger Turk muhendisse, sismik yansima
verilerini islemek i¢in yenilikgi ydntemler ge-
listiren ve yeni nesil jeofizikgiler yetistiren Dr.
Oz Yimaz.

1975'te iTU Makine Fakuiltesi'nde lisans,
1980'de New Brunswick'te yUksek lisans ve
1987 yilinda da McMaster'da doktora egi-
timini tamamlayan Altintag, 1977-1978 do-
neminde MKE Kirikkale Top Fabrikasi’nda,
1980-1981 doéneminde Pratt & Whitney fir-
masinda, 1981-1982 dénemindeyse Kana-
da CAD/CAM merkezinde calisti. 1986'dan
bu yana British Columbia Universitesi'nde
ogretim Uyesi olan Altintag'in;takim tezgah-
lari tasarimi, kontrold, titresimleri ve talagl
imalat mekanigi konularinda c¢ok sayida
yayini ve konferans bildirisi var. Kendi ala-
ninda uluslararasi dlzeyde yirmiden fazla
6dulin sahibi ve 2016-2017 ddneminde
Enternasyonal imalat Mihendisleri Akade-
misi’nin ilk Tdrk bagkani olmustur.

Genetik BolimU yuksek lisans mezunumuz
ve Bilkent Universitesi 6gretim Gyesi Dog.
Dr. Urartu Ozgur Safak Seker, “SARS-COV-2
Tanisina Yénelik RNA Anahtar Sistemleri-
nin Gelistirimesi” adli galismasliyla, “Tani
Alaninda TUBA COVID-19 Kuresel Salginla
Mucadele Birincilik Oduili’ne layik gordld.

Erciyes Universitesi Tip Fakuiltesi ¢gre-
tim Gyesi Prof. Dr. Aykut Ozdarendeli, calig-
maslyla “Tedavi ve Korunma Alaninda Ozel
Odul’e deger gortilirken; Acibadem Meh-
met Ali Aydinlar Universitesi Tip Fakiiltesi
ogretim Uyesi Prof. Dr. Tanil Kocagdz de
“Tani Alaninda ikincilik Odult’nt kazandi.

ise 17 uluslararasi yayin ve konferansla ta-
mamladi.Su an Manisa Celal Bayar Univer-
sitesi, Yazilim MUhendisligi Boliumu 6gretim
yesi olan Ozgelik, |IEEE Transactions on
Vehicular Technology (TVT), IEEE Transa-
ctions in Wireless Communications (TWC),
The International Journal of Communicati-
on Systems (IJCS), The International Jour-
nal of Computer and Telecommunications
Networking (COMNET), IEEE Transaction
on Communications, Ad Hoc networks,
IEEE Communication Letters, IEEE Compu-
ter Communications (COMCOM) gibi ulus-
lararasi dergilerde juri olarak gérev yapiyor.
Yaptid calismalarla 2016'da IEEE CAMAD
konferansi en iyi bildiri 6dulund ve 2015’te
IEEE INFOCOM konferansinda en iyi poster
odalund ald.
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ITU Mezunu

Ordinaryus Prof. ivet Bahar'in
Gurur Verici Basarisi

{1 Egitim, kiltlir ve saglik alanlarinda, lilkemizin yetistirdigi veya
Ulkemizin gelisimine katkida bulunan 6rnek insan ve kurumiari
tesvik etmek amaciyla her yil verilen Vehbi Ko¢ Oduli’niin bu yilki
sahibi, 6nciiliik ettigi hesaplamali molekiiler ve sistem biyolojisi
calismalariyla milyonlarca hayat kurtaran farmakoloji triinlerinin
gelistiriimesine zemin hazirlayan ivet Bahar. , ,

2005'ten bu yana ABD’deki Pittsburg
Universitesi, Bilgisayar ve Sistem Biyolojisi
BolumU, John K. Vries Kurstst bagskani ve
2010'dan itibaren ilag Tasarimi Enstitlist’n-
de bagkan yardimcisi olarak galismalarini
strduren Ordinaryus Profesér Bahar, ABD
bagkanini bilim ve teknoloji konularinda
bilgilendirmek amaciyla ABD Parlamento-
su tarafindan 3 Mart 1863'te kurulan, 157
yillik ge¢cmisi, 190’1 Nobel 6dullu 2 bin 900
Uyesiyle dunyanin en seckin bilim akade-
misi kabul edilen Amerikan Ulusal Bilimler
Akademisi Uyeligine secilen ilk Turk bilim
insani unvaninin da sahibi.

Pandemi sartlari nedeniyle ikinci kez
dijital platformda gerceklestirilen térende
yaptigl konugsmada, Kog¢ Holding Yénetim
Kurulu Baskasi Omer M. Kog, Secici Ku-
rulun 2022 yili saglik alanindaki ¢duline

Bahar'in laylk gérme nedenine 6zellikle
degindi: “... Biyoloji ve tip biliminde ¢igir
acan calismalari icinde deginilmesi gere-
ken en énemli noktalardan biri, bu basariyi
ailesinden Universiteye giden ilk kisi olarak
elde etmesi; diger ise, temel ¢alismalarinin
hemen hepsini bir bilim insani olarak Turki-
ye'de tamamlamasi ...”

ivet Bahar'in gelistirdigi yontemler sa-
dece temel bilimlerde degil, ayni zaman-
da ila¢ gelistiriimesi ve klinik calismalarda
da kullaniliyor. Olgegi ve karmasikidr gok
yUksek olan biyoloji ve saglik bilimlerin-
deki verileri incelemeye yonelik yontemler
gelistirme hedefiyle hesaplamali biyoloji
calismalan sUrduren Bahar'in yakin tarihli
calismalari, bilgisayar yardimiyla ilag gelis-
tirilmesi Uzerine yogunlasti ve hesaplamali
farmakoloji bilimi alaninda énemli atiimlar
yapilmasinin yolunu agti.

Hesaplamali molekdler ve sistem bi-
yolojisi, hiicre ve genetik tedavilerinin yani
sira 6zellikle kanser tedavileri igin gelisti-
rilen ve pandemi sirasinda saglik alanin-

da yeni bir cag baslatan mRNA asilarinin
gelistiriimesine de zemin hazirladi. Bahar,
klinik agidan sinir ileti galismalari ve teda-
vilerinde yeni yaklasimlar, beyin iskemisi,
karaciger fibrozu ile bagisiklik sistemini
baskilayan tedavi yontemlerinin gelistiril-
mesi gibi farkli alanlarda tedavilere yonelik
calismalarda da rol aldi.

“Akademik Torunlar”

ivet odul toreninde, calismalariyla ilgili
sunumu sirasinda, benimsemis oldugu
“gelecek nesillere drnek olma, 1sik tutma”
misyonuna deginerek, gencg kizlara ses-
lendi: “... Geng kizlara, 6zellikle de aka-
demik kariyer i¢in bilim dunyasini segecek
kisilere hitaben vurgulamak istedigim ¢ok
Onemli bir konu; isterseniz, arzu ederseniz
ve bunu gergeklestirmek icin gerekli eme-
gi sarf ederseniz yapamayacaginiz bir sey
yok. Yeter ki karsiniza ¢ikacak engellere
gogus gerecek, yolunuza sasmadan de-
vam edecek kararliligi gésterebilin. ...”

Cumhuriyet gazetesine verdigi ro-
portajda, “akademik torunlarim” dedigi
ogrencilerini en buytk mutlulugu olarak
gbren Bahar'a gore, “akademik yasamin
en guzel yanlarindan biri”, yetistirdiginiz
“6grencilerinizin de yeni nesilleri yetistirdi-
gini goérmek, giderek buylyen, dal-budak
saran bir agacin koklerinde rol almak mut-
lulugunu ve gururunu yasamak.”

Kaynak: www.koc.com.tr/medya-merkezi/
haberler/2022/ivet-bahar-21-inci-vehbi-koc-
odulunu-kazandi; www.istekadinlar.com/ivet-
bahar-kimdir-biyografi,824.html; www.haberler.
itu.edu.tr/haberdetay/2022/03/02/mezunu-muz-
prof.-dr.-i-vet-bahar-a-buyuk-odul
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Akcakoca Tesisi — Akcakoca Plant

SAWL-(UOE) Boyuna Tozalti Kaynakh Borular Cap 20” - 42" Et Kalinhgr 6mm - 25,4mm
SAWH-Spiral Tozalti Kaynakh Borular Cap 8” - 140" Et Kalinhgr 4mm - 25,4mm
HFW-(ERW) Yiiksek Frekans Kaynakli Borular Cap 2” - 16” Et Kalinhgi 2mm - 12,7mm
SRM-(Stretch and Reduction Mill) Borular Cap 2" - 3” Et Kalinhdi 2mm - 6mm

Konstriiksiyon Profilleri Et Kalinhdi 4mm - 12,7mm

Toplam gevresi @6" - 316" olan borularin gevresine esdeger Kare ve Dikdortgen Profiller

UMRAN GELIK BORU SANAYii A.S.
Meclisi Mebusan Cad. 19/5 34427 Salipazari - Istanbul
T: 0212 252 52 80 F: 0212 249 43 49
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Polymer Chemistry Dergisinden
Prof. Dr. Yusuf Yagci icin

olymer Chemistry dergisi Mart
P2022 sayisinda, ITU Fen-Edebiyat

Fakultesi Kimya Bolimu 6gretim
dyesi Prof. Dr. Yusuf Yagcl igin 6zel bir
sayl hazirladi ve polimer kimya alanina
yaptigi katkilarindan dolayi 70. yas gunu-
nd kutladi.

Saygin ve koklU bir gegmise sahip olan
Londra merkezli Kraliyet Kimya Toplulu-
gu’'nun (Royal Society of Chemistry) ya-
yimladigi Polymer Chemistry dergisi Mart
2022 sayisinda, ITU Fen-Edebiyat Fakuil-
tesi Kimya Bolumu 6gretim Uyesi Prof. Dr.

TUBA ve TUBITAK Odiilleri’'nde

ITU’liilerin Basarisi

TUBA VE TUBITAX
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TUBITAK (Turkiye Bilimsel ve Tekno-
lojik Arastirma Kurumu) ve TUBA (Turkiye
Bilimler Akademisi) Oduilleri 28 Aralik 2021
Sali ginu Bestepe Millet Kongre ve Kultur
Merkezi’'nde duzenlenen térenle sahiple-
rini buldu. ITU'den 6 bilim insani “Ustin
Basarll Geng Bilim Insani Odulu’ne, iki
ogretim Gyesi TUBITAK Bilim Oduiline,
iki 6gretim Gyesi de TUBITAK Tesvik Odu-
IU’'ne deger goruldu.

Fen-Edebiyat Faklltesi Fizik Muhen-
disligi Bolimd 6gretim Uyesi Dog. Dr.
Mehmet Ozkan doga bilimleri alaninda;
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Elektrik-Elektronik Fakultesi Kontrol ve
Otomasyon Muhendisligi Bélimu 6gretim
Uyesi Dog. Dr. Tufan Kumbasar, Kimya-Me-
talurji Fakultesi Metalurji ve Malzeme MU-
hendisligi Bolumu 6gretim Uyesi Dog. Dr.
Mohammadreza Nofar, Kimya-Metalurji
Fakultesi Metalurji ve Malzeme Muhendis-
ligi Bolumua ogretim Uyesi Dog. Dr. Duygu
Agaogullari, Tekstil Teknolojileri ve Tasari-
mi Fakultesi Tekstil MUhendisligi Bolimu
6gretim Uyesi Dog. Dr. Meltem Yaniimaz ve
Elektrik-Elektronik FakuUltesi Elektronik ve
Haberlesme Muhendisligi BoIUmU égretim

70. Yas Armagani

Yusuf Yagci'nin 70. yas gununu kutlad.

Dergi, Prof. Dr. Yusuf Yagcr'yi, karma-
stk makromolekUler mimariler igin sente-
tik yontemlerin gelistirimesindeki etkili
calismalari ve polimer kimya alanindaki
katkilarindan dolayr “Polimer Kimya” te-
mali sayisiyla onurlandirdi.

Bu 6zel sayl, Yagci'nin kariyeri bo-
yunca onunla birlikte c¢alisan polimer
sentez kimyasi camiasindaki dostlarin-
dan ve arastirmacilardan olusan 25'in
Uzerinde bilim insaninin makaleleri ve
katkilariyla olusturuldu.

Uyesi Dr. Onur Ergen muahendislik bilimleri
alaninda TUBA-GEBIP Odult almaya hak
kazand!.

TUBA-GEBIP Odulu doga, muhendis-
lik, saglik bilimleri ile sosyal bilimler alan-
larinda ¢alisan Usttn basarili geng bilim in-
sanlarini, bilimsel calismalarini Tarkiye'de
strdtrmeleri, kendi calisma gruplarini
olusturmalari, Tarkiye kaynakl uluslararasi
dlzeyde nitelikli proje ve yayinlarini 6dul-
lendirme ve tesvik amaciyla 2001’den beri
veriliyor.

insaat Fakultesi Cevre Mihendisligi
Bolumu 6gretim tyesi Prof. Dr. idil Arslan
Alaton, Maden Fakultesi Cevher Hazir-
lama Muhendisligi Bolimu ogretim Uye-
si Prof. Dr. Mehmet Sabri Celik TUBITAK
Bilim Oduli’'ne deger gorultrken; insaat
Fakultesi Geomatik MUhendisligi Bolumu
ogretim Gyesi Prof. Dr. Elif Sertel ve insaat
Fakultesi Cevre Muhendisligi Bolumu 6g-
retim tyesi Dog. Dr. Hale Ozgun TUBITAK
Tesvik OdUli almaya hak kazandi.

ITU Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Melike Nikbay NATO'da!

NATO (Kuzey Atlantik Antlagsmasi Or-
gutt) isbirligi Destek Ofisi (CSO-Collabo-
ration Support Office) yénetiminde, NATO
Ulkelerinin teknolojik imkanlarinin geligtiril-
mesine katki saglamak amaciyla en fazla
ac yil streli, en az ikili ya da ¢oklu olarak

uluslararasi arastirma ve gelistirme proje-
leri destekleniyor. Destek programi kap-
saminda halen Arnavutluk, Bulgaristan,
Hirvatistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya,
Yunanistan, Macaristan, Letonya, Litvan-
ya, Polonya, Portekiz, Romanya, Slovakya,
Slovenya ve Turkiye destek alabiliyor. Des-
teklenen Ulkeler, bu projeler kapsaminda
destek verecek bir ya da birden fazla diger
NATO Ulkeleriyle ¢alisabiliyor.

Uygulamali Ara¢ Teknolojileri Paneli
kapsaminda askeri kara, hava, deniz ve
uzay platformlarinin gelistiriimesine yonelik
olarak U¢ teknik komite faaliyet gosteriyor.
Bunlar; Mekanik Sistemler, Yapilar ve Mal-
zemeler: TC-MSM (Mechanical Systems,
Structures and Materials), itki ve Guig Sis-
temleri: TC-PPS (Propulsion and Power
Systems) ve Performans, Stabilite & Kont-

Dr. Onur Ergen’in “QUEEN" Projesine
Avrupa Komisyonu’ndan Hibe

Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi
Ogretim Uyesi Dr. Onur Ergen’in “QUEEN”
adl projesi, Avrupa Komisyonu’nun,“Ufuk
Avrupa "Calisma Programi Altindaki ilk
Calisma Programi Avrupa Arastirma Kon-
seyi'nden (ERC) “Baslangi¢c Hibesi’ne hak
kazanan ilk ITU projesi oldu.

Avrupa'nin 2021-2027 igin “Yeni Aras-
tirma ve Yenilikcilik Cerceve Programi”
olan “Ufuk Avrupa” altindaki, 22 Subat
2021'de sunulanbu ilk galisma programi
Avrupa Arastirma Konseyi (ERC),toplam
1,9 milyar avrolukhibe buUtgesini, “Bas-
langig”, “Konsolidator”, “Gelismis” olmak
Uzere U¢ ana teklif cagrisiyla “6ncu nitelikli
arastirmalar’a ayird.

Dr. Onur Ergen’in “QUEEN” isimli pro-
jesi, “Baslangic Hibesi” kapsaminda 1.4
milyon Avro destege hak kazandi. Bu hibe
kategorisi, yeni endustrilerin, pazarlarin ve
sosyal yeniliklerin temelini olusturabilecek
bilim ve teknoloji kesifleri icin ddnyanin
her yerinde calismalarini strduren ve Av-
rupada galismaya hazir en iyi arastirmaci-
larin, kendi bagimsiz arastirma takimlarini

veya programlarini baslatmalarina destek
olmayi amaglyor.

ERC'den destekkazanan ilk ITU projesi
“Quantum Super-Exchange Energy Stora-
ge Platform - QUEEN”", kuantum elektron
muhendisligi ile geleneksel pil teknoloji-
si ve elektronigini, yeni bir fizik ve kimya
yaklasimiylakuramsal sinirlarin ~ 6tesine
tasimayl hedefliyor. Pil teknolojisinin ge-
leneksel isleyisini degistirecek olan pro-
je, 2035’e kadar yalnizca 2 kat artiriimasi
beklenen pil enerji yogunlugunu 20 kat
dlzeyinde artirarak, “anlik sarj”’gercekles-
tirmeyi hedefliyor.

rol, Akiskanlar Fizigi: TC-PSF (Performan-
ce, Stability & Control, Fluid Physics) teknik
komiteleri. Destek komitesi bu Ug¢ teknik ko-
mitenin faaliyet alanlarinda yUrUtilebilecek
proje basvurularinin tesvik edilmesi, de-
gerlendirilerek onaylanmasi ve yUritdlmesi
icin gereken koordinasyondan sorumiu.

AVT Paneli kapsaminda 9 destek pro-
jesi yuratultyor. Bu projelerden birisi de
Glasgow Universitesi ve istanbul Teknik
Universitesi'nin ikili isbirligiyle yuruttlen ve
Prof. Dr. Melike Nikbay'in direktért oldugu
“Duzlemsel Olmayan Tasima Sistemlerinin
Tarbdlans ve Aerodinamik Optimizasyo-
nu” projesi. Devam eden proje kapsa-
minda insansiz muharip hava araglarinin
gelistiriimesine yonelik olarak hesaplamali
akiskanlar dinamigi, yapisal tasarm ve
optimizasyon calismalarn, iITU Hava Uzay
Cok-Disiplinli Tasarm Optimizasyon La-
boratuvari AeroMDO Lab ekibi tarafindan,
Uretim ve deneysel calismalarsa Glasgow
Universitesi'ne ait De Havilland Milli Riiz-
gar Tuneli tesisinde gergeklestiriliyor.

AETTTTY

QUEEN projesi kapsaminda, 6zellikle
pil kimyasindaki kaotik iyon ve elektron
iletimi hassas ve programlanabilir bir hale
getirilerek, cigir agici ince pil calisma me-
safeleriyle anlik iyon iletimi saglayip, gu-
ndmUzun pil teknolojilerinden 10.000 kat
daha fazla akimi barindirabilecek pil mi-
marilerini bastan tasarlayabilecek. Proje,
pil isleyisinin karmasik kodunu kuantum
seviyede ¢cozmekle kalmayacak, ayni za-
manda biyoloji, esnek elektronik ve spint-
ronik gibi alanlarda 2D malzemelerin po-
tansiyelini de ortaya cikaracak.
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Doc. Dr. Ozgiir Atalay’a Avrupa
Komisyonu’ndan Biiylik Destek
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iTU Tekstil Teknolojileri ve Tasarm
Fakiltesi’'de ogretim tyesi Dog. Dr. Oz-
gur Atalay “TEXWEAROTS” adli projesi,
Avrupa Komisyonu’'nun,2021-2027 “Ufuk
Avrupa’ Calisma Programi Altindaki ilk
Calisma Programi Avrupa Arastirma Kon-
seyi'nden (ERC) “Baslangic Hibesi'ne
hak kazanan ikinci ITU projesi oldu.

Dog. Dr. Ozgur Atalay’in “TEXWEA-
ROTS” isimli projesi, “Baslangi¢c” hibeleri
kapsaminda 1.5 milyon avroluk bir destek
elde etti.

Integration
System Integratoon and
Validation of Soft

| Knitted Thermoslectric
‘ Darwice for Cooling and
Poswer Generation
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istanbul  Teknik  Universite-
si'nin aldigi ikinci ERC projesi
olan “Textile-Based Wearable
Soft Robotics with Integrated
Sensing, Actuating and Self
Powering Properties - TEXWEA-
ROTS” projesi, tekstil teknolojisi
ile robotik bilimini bir araya geti-
rerek tekstil temelli robotik yapi-
lar Uretmeyi amacliyor.

Hedef, Uretilecek bu yaplla-
rn, kas gugsuzItugu yasayan bi-
reylerin tedavisinde kullaniimasi.
Proje kapsaminda alglama, ha-
reket etme ve enerji Uretebilme
yeteneg@ine sahip olacak tekstil
tabanli robotik yapilar ve gergcek
manada giyilebilir yumusak ro-
botik yapilar Uretilecegini belir-
ten Atalay’a gore, “GUntmuzde
Uretilen tekstil tabanl ve silikon
malzeme esasl giyilebilir yumu-
sak robotik yapilar her ne kadar
yumusak sistemler olarak adlandirilsa da
icerisinde fazlaca miktarda kati ve agir par-
calar barindirmaktadir ve bu sistemler igin
enerji gereksinimi ise ayri bir sorundur.”

TEXWEAROTS projesi kapsaminda
Uretilecek sistemler, ginimuzde giyilebilir
robotik yapilarin karsilastigi sorunlara ¢6-
zUm bulmay! hedefliyor.Proje kapsaminda
ortaya ¢ikacak bilginin hem yumusak robo-
tik sistemlere hem de elektronik tekstil ve
esnek, giyilebilir enerji sistemleri alanindaki
calismalara da katki sunacak.

Relshildy |
e herv- Knitted
Sensor-integrated 30
Actustor Shalls

Modility

Arctuation Mechanism

Uhing Liguid Vapou
Phure Tramsition

ITU’lii Buluslara
6 Patent Odiilii

ITUNOVA TTO, 6. ISIF21 Uluslara-
rasi Bulus Fuar’nda cesitli alanlarda
destekledigi patentli buluglarla toplam
6 6dul kazandi.

TEKNOFEST kapsaminda duzenle-
nen 6. ISIF'21 Uluslararasi Bulus Fua-
r’'na katilan ITUNOVA TTO, cesitli alan-
larda destekledigi patentli buluslarla 1
6zel 6dul, 1 altin, 2 gumus ve 2 bronz
madalya olmak Uzere toplam 6 6dul
kazand.

Fuar kapsaminda Uluslararasi Bu-
luscular Dernekleri Federasyonu (IFIA)
En lyi Akademik Bulus Oduli Turkiye,
Amerika, Japonya, Avrupa patent tes-
cili olan “Verileri Daha Az Sifreleme ile
Guvenli Hale Getirme Metodu” baslikli
patentiyle Prof. Dr. M. Oguzhan Kulek-
¢i'ye verildi.

ISIF'21 Altin Madalya, Turkiye ve
Amerika patent tescili olan “ince Bos-
luklu Nanofiber ileri Osmoz Membran
Uretim Yéntemi” baglikli patentiyle Prof.
Dr. ismail Koyuncu, Prof. Dr. Ebubekir
Yiksel, Dog. Dr. Murat Eyvaz, Serkan
Arslan, Ar. Gor. Ayse Yuksekdag, Ar.

Gor. Serkan Gugllu ve Taha Aslan’'dan
olusan bulus ekibine verildi.

GUmus madalya ise Turkiye, Ameri-
ka ve Rusya patent tescili olan “Bir YI-
gin Delignifikasyonu” baslikli calisma-
slyla Prof. Dr. Oya Atici ve 6gretim Uyesi
Dr. Erdem Tezcan’a verildi. Bir diger
glmuUs madalya, Turkiye patent tescili
olan “Kendi Uzerinde Bulunan Eyleyi-
cisiyle Kollarini Acip Kapatabilen Kat-
lanabilir insansiz Hava Aracl” baslikli
patentiyle ITU égrencileri Turcan Tuna,
Etka Gokbel, Salih Ertug Ovir'e verildi.

Turkiye patent tescili olan “Birlesik
Step Motor” baslikli ¢alismanin sahi-
bi Dog. Dr. Ali Gelir ve Berkay Turgay
bronz madalya kazanirken; bir diger
bronz madalya, Turkiye patent tesci-
li olan “Otonom insansiz Hava Araci”
baglikll patentiyle Dr. Guray Ali Canli,
Prof. Dr. ibrahim Akduman, Dr. ismail
Kurtoglu, Prof. Dr. ibrahim Ozkol, Prof.
Dr. Mehmet Caydren, Hasan Ercan,
Muhammet Tarik Tamyurek ve Pelin Ya-
vuz’dan olusan proje ekibine verildi.

“Ince Bosluklu Nanofiber ileri Os-
moz Membran Uretim Yoéntemi” adli
bulus ayrica, Hirvatistan’da duzenle-
nen ARCA’21 Uluslararasi inovasyon
Fuar’ndan da gimus madalya alarak
déndu.

18. medunarodna
zlodba inovacina
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Prof. Dr. Zekai Sen’e “Biiyiik Odiil”

ilim Yayma Vakfi ve ilim Yayma Ce-
miyeti 2021 {lim Yayma “Buytk Odul”tne
ITU emekli ¢gretim tyesi Prof. Dr. Zekai
Sen deger goruldu.

iki yilda bir verilen ilim
Yayma Odulleri’nin ikincisi,
Dolmabahge  Sarayi'nda
dlzenlenen 6dul térenin-
de “Buyik Odul” Cumhur-
baskani Recep Tayyip Er-
dogan tarafindan Prof. Dr.
Zekai Sen’e verildi

Toérende ayrica, Prof.
Dr. Mustafa Soylak “Mu-
hendislik, Doga ve Saglik
Bilimleri” kategorisinde
odul alirken, “Sosyal Bilimler” kategori-
sinde 6dulun sahibi Dog¢. Dr. Himeyra
Ozturan oldu.

Design Week Tiirkiye'den

ITU Ekibine Odiil

Turkiye ihracatcilar Meclisi (TiM) tara-
findan Ticaret Bakanligi koordinasyonuyla
duzenlenen Design Week Turkiye 2021
“lyi Tasarim Odulu” ITU ekibinin oldu.

Tasarim kultard olusturmak ve Turki-
ye'deki tasarmcilari dlnyaya tanitmak
amaciyla, Halic Kongre Merkezi'nde du-
zenlenen Design Week Turkiye 2021 (Tur-
kiye Tasarim Haftasi) etkinligi,dunyaca
Unlt tasarmeilarr istanbul’da konusmaci
olarak agirladi.236 UrUn arasindan top-
lamda 45 GrinUn 6dule deger goruldugu
yarismanin 6dul téreni 17 Aralik 2021'de
Halic Kongre Merkezi'nde gerceklestirildi.

Peyzaj Mimarligi Bolumu 6gretim Gye-
leri Prof. Dr. Yasin Cagatay Seckin’in bas-

kanlhiginda, iBB Park Bahge ve
Yesil Alanlar Daire Bagkanligi
bunyesindeki Yesil istanbul
Tasarim Ekibi'nin tasarladigi
“Park, Koru ve Kent Ormani
Tanimlayici  Birimi”, Design
Tarkiye 2021 EndUstriyel Ta-
sarm Odulleri’nde “lyi Tasa-
rnm” éduline deger goraldu.

Endustriyel Tasarim Bo6lU-
mu égretim tyesi Dr. Ogr. Uye-
si Koray Gelmez, Endustriyel
Tasarm BolUmMU  mezunlar
Ezgi Ozcan, Gurkay Aydog-
mus, Ahmet Furkan Keles'ten
olusan tasarim ekibinin, istanbul’daki ye-
sil alanlara kimlik kazandirma amaciyla
Urettigi birim, estetik katki ve Uretilebilirlik
olcutleri gozetilerek tasarlandi.

Design Turkiye Endustriyel Tasarim
Odulleri, Turkiye'de kullanicinin intiyacla-
rini gbzeten, ihracatta ve ulusal pazarda
Urlne katma deger ve rekabetci Ustunltk
kazandiran en iyi tasarimi 6dullendire-
rek, iyi tasarlanmis Urtnlerin topluma ve
endUstriye sagladigi faydalari goérantr
kilmak amaciyla T.C. Ticaret Bakanlg,
Turkiye Ihracatcilar Meclisi (TIM) ve En-
dustriyel Tasarmcilar Meslek Kurulugu
(ETMK) isbirligiyle TURQUALITY® Prog-
rami dahilinde dizenlenmektedir.
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ITU Ogretim Uyeleri ve Mezunlarina
IAMOT 2021 En lyi Bildiri Odiilii

§ INTERNATIONAL
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TUBITAK’tan 4 ITU Projesine Destek

2021 yili ikinci déneminde, bir sonraki
dénemi beklemeden bagvuru yapilmasina
imkan saglanan “TUBITAK — 1001 Gelistiri-
lebilir Projelerinin Bilimsel Degerlendirme”
sonuglari agiklandi. Buna gére, “TUBITAK
ARDEB 1001 - Bilimsel ve Teknolojik Aras-
tirma Projeleri Destekleme Programi” kap-
saminda istanbul Teknik Universitesi’nden
4 proje daha destek almaya hak kazandi.

TUBITAK'In bilimsel ve teknolojik alan-
larda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
desteklemek, bilim insanlarinin, arastirici-

larin yetistirilmeleri ve gelistiriimeleri icin
imkan saglamak amaclyla verdigi “1001 —
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini
Destekleme Programi” 2021 yili 2. dénem
degerlendirme galismalari sonuglandi.

2021 yili 2. déneminde “1001 — Bilim-
sel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Des-
tekleme Programi” kapsaminda sunulan
ve bir sonraki dénemi beklemeden tekrar
basvuru yapilmasina imkan saglanan 189
proje bilimsel degerlendirmeye alinmisti
ve yapllan degerlendirme sonucunda des-

iTU Isletme Fakuiltesi, isletme Muhen-
disligi Bolumu ogretim Uyeleri Dog. Dr.
Derya Karakas, Do¢. Dr. Nihan Yildirm ile
2019 mezunlari Abdullah Mert Akman ve
Cansu Hurses'in arastirmalarina dayanan
“TEXT MINING FOR CLUSTERING THE
NATIONAL DIGITAL TRANSFORMATION
POLICIES: POSITIONING TURKEY’'S
DIGITAL ROADMAP” baglikli bildiri, 30.
UluslararasiTeknoloji Yénetimi Konferansi
kapsaminda en iyi bildiri 6ddlunu aldi.

Teknoloji yonetimi konusunda dunya-
nin en énemli organizasyonlarindan biri
olarak gorulen IAMOT (International As-
sociation for Management of Technology)
tarafindan duzenlenen 30. Uluslararasi
Teknoloji Yonetimi Konferansi, 19-23 Eylul
2021 tarihleri arasinda Kahire'de gercek-
lestirildi.

teklenmesine karar verilen 96 projeden
dordu ITU'IU akademisyenlerin hazirlayip
sundugu projeler oldu.

Panel de@erlendirme streci olumlu so-
nuclanan ve Proje Tesvik ve Destekleme
Esaslarina iliskin Yénetmeligin 6. madde-
sinin ilk fikrasi ¢ergevesinde, mali ilkeler
ve benzeri konularda degerlendiriimesine
gecilen ITU 6gretim Gyelerimizin ylrdtic-
lugunt tstlendigi ve TUBITAK tarafindan
desteklenmeye deger gortlen projeler
style siraland:

Proje Adi

Bolu Masifi ve Karadere Metamorfitleri'nin

Evrimi: istanbul Zonu’nun En Eski Gegmisinin
Aydinlatiimasi

Gubre Tahrikli ileri Osmoz Sayesinde
Fonksiyonlandiriimis Hidrojellerin Ekolojik ve

Akilll Tarimda Uygulanabilirliginin Arastiriimasi

Kararli ve Kararsiz Sinir Tabakalarinda Laminar
Akimdan Turbulansli Akima Gegisin Nitel ve

Nicel Olarak incelenmesi

Proje Ydrutictst  Fakulte Bolim Arastirma  Proje No
Grubu

Prof. Dr. Gultekin ~ Avrasya Yer Kati Yer Bilimleri MAG 122R002
Topuz Bilimleri

Enstitdsu
Dr. Ogr. Uyesi insaat Cevre CAYDAG  122Y013
Mehmet Emin MUhendisligi
Pasaoglu
Doc. Dr. insaat insaat MAG 122M024
Veysel Sadan MUhendisligi
Ozgur Kirca
Prof. Dr. Fen-Edebiyat Kimya KBAG 1227036
Zehra Bayir Muhendisligi
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indirgenmis Grafen Oksit/Metalli Ftalosiyanin
Polimer Kompozitlerinin Hazirlanmasi ve

Slperkapasitdr Uygulamalari

Prof. Dr. Hatice Camgoz Akdag’a
“Yilin Yenilik¢i Saghk
Profesyoneli Odiilii”

5. Doktorclub Awards TUrkiye'nin
Saglik Odulleri toreninde, ITU &gre-
tim Uyesi Prof. Dr. Hatice Camgoz
Akdag “Yilin Yenilik¢i Saglk Profes-
yoneli” kategorisinde 8dul kazandi.

istanbul  Universitesi, istanbul
Tip Fakultesi, Okan Universitesi Tip
Fakultesi ve Doktorclub Awards tara-
findan, ulkemizde saglik sektériinde
farklilik ve farkindalk yaratarak 6ne
¢cikan yenilikgi ve yaratici proje, aras-
trma ve uygulamalarin artmasina
katkida bulunmak amaciyla organize
edilen Turkiye'nin Saglik Odulleri, 29

ITU Hava ve Uzay Araclari Tasarim
Laboratuvari Hizmete Acildi

Ucgak ve Uzay Bilimleri Fakultesi bun-
yesinde kurulan Hava ve Uzay Araglar
Tasarim Laboratuvari’nin acgihs téreni Turk
Havacilik ve Uzay Sanayii Genel Mudurd
ve ITU Ugak Mihendisligi Bslimu 1983
mezunu Prof. Dr. Temel Kotil’in katilimiyla
gerceklesti.

Hava ve Uzay Araglari Tasarim Labo-
ratuvar’'nda kullanilacak olan Urtin Yasam

Doéngust Yonetimi'nin
(PLM)  tasarimcilikta
yeni bir kavram oldu-
guna deginen Kotil,
acllan laboratuvarin,
muhendis egitimini
glUglendirecegini  ve
Turk havacihiginin ge-
lismesine bulylUk katki
sa@layacagini belirtti:
“Bu laboratuvar sa-
yesinde yerli ve milli
projelerimizde yer ala-
cak muhendislerimiz
Universiteden yetismis
olarak aramiza katila-
cak. Turk Havacilik ve Uzay Sanayii ola-
rak artk isin mutfagindayiz. Muhendis
yetistirmenin  6nemini somut atilimlarla
devam ettiriyoruz. MUhendislerimiz bu la-
boratuvarda u¢tan uca muhendislik dene-
yimi kazanabilecek ve bdylece kendilerini
gelistirerek buyUk projelere katma deger
saglayabilecekler.”

Ucak ve Uzay Araci Tasarm Labo-
ratuvar’nin éncelikli amacinin Ugak ve

Aralik 2021’de ¢evrimici olarak dtzenlen-
di. 2021 yilinin saglik profesyonellerinin
odullendirildigi térende, 122 basvuru ve
70 finalist arasindan secilen isimler top-
lam 22 kategoride 6dul kazandi.

istanbul Teknik Universitesi isletme
MUhendisligi Boluma égretim dyesi Prof.
Dr. Hatice Camg6z Akdag, “Saglik sekto-
rinde sureclerin iyilestiriimesine, israfla-
rin azaltilmasina ve hasta, hekim, calisan
memnuniyetinin arttirnlmasina yoénelik ya-
lin hastane sistem tasarimi” calismasiyla
“Yilin Yenilikci Saglik Profesyoneli Oduli”-
ne deger gorulda.

Uzay Mduhendisligi lisans 6grencilerine,
6zellikle son sinifta aldiklari iki dénemlik
Ust dlzey tasarim derslerinde ve yine ta-
sarim projeleri Uzerinde ¢alisirken, onlara
tam donaniml bir ¢alisma ortami sagla-
mak oldugunu belirten ITU Ucak ve Uzay
Bilimleri Fakultesi Dekani Prof. Dr. Zahit
Mecitoglu, “Yeni kurulan laboratuvarimiz-
da 6grencilerimiz, en guncel muhendislik
yazilimlarinin yaninda Boeing, Rolls-Roy-
ce, TUSAS gibi sirketlerde kullanilan ve
Siemens yazilimi olan PLM programini
taniyip 6grenebilecek, bu sayede mesle-
ki hayatlarina daha donanimli ve birikimli
olarak baslamalari mUumkin olacaktr,”
dedi.

iTU Ucak ve Uzay Bilimleri Fakultesi
bunyesinde kurulan Hava ve Uzay Arag-
lari Tasarim Laboratuvar’nin acilisinda,
Turk Havacilik ve Uzay Sanayii (TUSAS)
kullanilacak tasarim programlarinin galig-
tinlacagl 20 adet is istasyonunun temin
edilmesini saglayarak yeni acilan labo-
ratuvara blyUk bir katkida bulunurken,
Siemens firmasi da yazilm desteginde
bulundu.
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Tiirkiye'nin Ik Biiyiik
Kavitasyon Tiineli iTU'de

| Turkiye'nin ilk “Buyuk Kavitas-
yon Tuneli ve Manevra Deney Sis-
temi” (KATMANSIS) ITU Gemi insa-
ati ve Deniz Bilimleri Fakultesi’nde
yapilan térenle acildi. Genis duzey-
de katilimin oldugu térene 6grenci-
ler ve gazeteciler de ilgi gosterdi.

Kamu, 6zel sektdr ve Universite
isbirligiyle ¢alismalari tamamlanan

ITU AYBE ile Japonya’daki Chiba
Teknoloji Enstitiisii Arasinda isbirligi

iTU Avrasya Yer Bilimleri Ens-
tittisti (ITU AYBE) ile Japonya’daki
Chiba Teknoloji Enstitist arasin-
da isbirligi anlasmasi imzalandi.

25 Kazim 2021 tarihinde ya-
pilan anlasmaya goére; aralarinda
Gobeklitepe, Catalhoytk, Ka-
man-Kalehodyuk gibi énemli arke-
olojik yerlesmelerin de bulundugu
oren yerlerinden T.C. Kultar ve

istanbul Kalkinma Ajansi'ndan
ITU TMDK Projesine Destek

ve kullanima hazir hale getirilen “Blyuk
Kavitasyon Tuneli ve Manevra Deney Sis-
temi” (KATMANSIS), savunma sanayisin-
de ve gemicilik sektériinde daha iyi tasa-
rima sahip ve performansi yuksek trdnler
ortaya cikariimasina yoénelik ¢ok énemli
bir adim. Ust diizey bilimsel arastirmala-
ra olanak saglayacak olan tesis, gemile-
rin ve denizaltilarin sdratli ve sessiz seyir
performansi amaciyla 6zel olarak tasar-
lanan Urdnlerin deneye tabi tutulmasina
hizmet edebilecek. Tunel, dinyanin ye-
dinci Turkiye’nin de bu 6lcekte tek tuneli
olma &zelligi tasiyor.

Turizm Bakanligr'nin izinleriyle alinacak
olan jeoarkeolojik drneklerin incelenmesi
amaglaniyor. Isbirligi anlasmasi gergeve-
sinde; jeolojik ve jeoarkeolojik érneklerin
alinmasi, laboratuvar analizlerinin yapil-
masi ve yorumlanarak yayina hazirlanma-
sI asamalarinda hem bilim insanlari hem
de lisansustu 6grencilerin birlikte c¢alis-
malari hedefleniyor. Alinacak &rneklerin
incelenmesiyle Anadolu’nun farkl nokta-
larindaki ge¢cmis gevresel sartlar kurgu-
lanacak ve insan-gevre iliskilerinin cesitli
boyutlari detayl olarak incelenecek. Bu
isbirligi anlasmasina goére karsilikli 6gren-
ci degisimi de mUmkudn olacak.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi koordinas-
yonunda Istanbul'un ekonomik ve sosyal
kalkinmasina yén veren Istanbul Kalkinma
Ajansi, 2021 yili Girisimcilik (GIR) ve Yara-
tici Endustriler (YES) Mali Destek Program-
lar kapsaminda yapilan proje bagvurularini
degerlendirdi.

Kalkinma Ajansi Yénetim Kurulu tarafin-
dan basarili bulunan 37 proje arasinda yer
alan ITU TMDK projesi, codu tarihsel de-
gere sahip Turk MUzigi kaynaklarinin korun-
masi, tanitiimasi, gelecek kusaklara aktari-
labilmesi, Turk Mdzigi kUltdrinUn ddnyada
daha guclu bir sekilde temsil edilmesi ve
daha genis kitlelere ulastirlabilmesi ama-
clyla bu kaynaklarin dijital bir platformda
sunulmasini hedefliyor.

Turk Muzigi akademisyenleri, arastir-
macilari, sanatcilari ve 6grencilerinin Turk
MuUzidi'nin zengin kulliyatna zaman ve
mekan sinirlamasi olmadan ¢evrimici erise-
bilmesi amaclyla, yaklagik 40.000 materyal-
den olusan bir koleksiyon Uzerinde ¢alisma
planlaniyor.
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ITU Projesine UK
Royal Society'den
Destek

ITU ogretim Gyesi Prof. Dr. Berk Can-
berk’in yUrttaculeri arasinda yer aldigi hava
kirliligini yapay zekayla anlik olarak takip
etme projesi UK Royal Society’den destek
almaya hak kazandi.

Gelecegin akilli sehirleri kapsaminda
hava kirliligini yapay zekayla tespit icin ¢ca-
lisan ve ITU Bilgisayar ve Bilisim Fakdltesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Berk Canberk’in
yUrUtdcdleri arasinda yer aldigl “Scalable
and Trustful Crowdsoursing of Air Pollution
Sensings” adll proje kapsaminda, arag-
larin Uzerine hava kalitesini dlcmek Uzere
Ozellestiriimis yeni nesil senstrler yerles-

SealablE. 44 trustfulerowDsourcing of m
AIR pollution sensings (SEND-AIR)

sl v £ et Frat. Hussed Admmssil
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tirlecek. Sensorlerden elde edilen veriler
dogrultusunda hava kirliligi orani ve duzeyi,
yapay zeka kullanilarak hesaplanabilecek.

istanbul'da ¢zellikle de sanayinin ve
gun igerisindeki trafigin yogun oldugu bél-
gelerde uygulanmasi planlanan projede,
hareketli cihazlarin Ustlne vyerlestirilecek

“Turkiye'ye Enerji Veren Kadinlar”
Akademi Odiilii Sahibi
Figen Kadirgan Oldu

. TURKIYE'YE
\1\//‘ ENERJi VEREN

KADINLAR

Turkiye'ye Enerji Veren Kadinlar
Odul Toreni'nde; girisimcilik, is dun-
yasl, profesyonel, akademi, enerjide
o6rnek sirket, jari 6zel ve ilham veren
kadin kategorilerinin  kazananlarina
odulleri takdim edildi.

Tarkiye'nin doért bir yaninda enerji
sektériinde faaliyetlerini strdlren pro-
fesyonel, akademisyen ve girisimci ka-
dinlara dikkat ¢ekerek toplumsal farkin-
dahk yaratmaylr amaglayan "Turkiye'ye
Enerji Veren Kadinlar' Odul Programi,

mikro kontrol temelli basit sensorler, hava
kalitesiyle ilgili butan verileri toplayacak. Bir
merkezde toplanacak verilerden ige yarar
olanlar secilerek ve hatall veriler ayklana-
rak bir tahmin mekanizmasi olusturulacak.
Projenin bir sene icinde uygulamaya gegi-
rilmesi planlaniyor.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Fatih
Doénmez ile Cumhurbaskani Recep Tay-
yip Erdogan’in esi Emine Erdogan’in ev
sahipliginde gerceklesti.

Acilis konusmalarinin ardindan "gi-
risimcilik", "is dunyas!", "profesyonel’,
"akademi", "enerjide ornek sirket", "jdri
6zel" ve "ilham veren kadin" kategorileri-
nin 2020 ve 2022 kazananlarina édulleri
verildi. iTU Kimya Bélimu égretim Uye-
miz Prof. Dr. Figen Kadirgan “Akademi
Odult’ne deger gortldi. istanbul Teknik
Universitesi'nden Prof. Dr. Figen Kadir-
gan “2020 Akademi Odulu”ni Zorlu Hol-
ding Yonetim Kurulu Uyesi Selen Zorlu
Melik’'ten aldu.

iTU Haberleri Kaynak:
www.haberler.itu.edu.tr
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XVIil. Ulusal Mimarlik Sergisi ve
Odiilleri'nde ITU'liilerin Basarisi

2022/XVII. Ulusal Mimarlik Sergisi ve
Odlilleri, Huseyin Kahvecioglu baskanli-
ginda Ulku incekose, Deniz Mazlum, Zu-
hal Ulusoy ve Burgin Yildirm’'dan olusan
kurul tarafindan 1 Nisan 2022 tarihinde

Ankara’'da gergeklesen toplantida belir-
lendi. Seving Hadi’nin “Mimar Sinan BUyUk
Odulu”, Zeynep Ahunbay ve Aykut Kok-
sal'in “Mimarliga Katki Odulu”, Yidiz Sey
ve Herkes icin Mimarlik'in “Mimarliga Katki
Dali Secici Kurul Ozel Oduili’ne deger go-
raldigu programda, “Anma Programi” igin
Leyla Tomsu secildi. “Yapi, Proje ve Fikir
Sunumu Dallari’nda degerlendirilen top-
lam 98 eser arasindan Yapi Dal’'nda 15,
Proje Dal’'nda 5, Fikir Sunumu Dal’'nda 3
olmak Uzere toplam 23 eser Odul Aday!
olarak secildi. Odul téreni ve sergi acilisi15
Nisan 2022 Cuma gunt Ankara’'da Cern-
modern’de gerceklesti.

Secici Kurul, ttm meslek yasami bo-
yunca ortaya konan eserler ve mimarliga
hizmetler nedeniyle verilen “Mimar Sinan
Buytk Odult’nun sahibi, iITU Mimarlik Fa-
kultesi 1959 mezunu Mimar Seving Hadi'yi
su sozlerle onurlandirdi:

“Tasarimcilarindan oldugu binalar ara-
sinda yakin dénem Turkiye mimarlik tari-
hinde 6nemli bir yere sahip eserlerin yer
almasinin yani sira, aktif mimarlik yasami
boyunca kentsel 6lcekten mekansal dlge-
ge kadar genis bir yelpazede yuUksek ni-

telikte islere imza atan, mesleki
faaliyetlerine paralel olarak farkl
mimarlik okullarinda strdtrdtgu
stdyo yurGtaculukleriyle egitim
alaninda da yer alan; mimarligin
goérundr yuzd olan bina tasari-
minin geri planindaki dusutnsel,
entelektlel ve hayata dair genis
alani, kendi zengin deneyimleri
ve birikimleri Uzerinden gelecek
kusaklara aktaran; 6ne ¢ikma en-
disesi tagimaksizin buyutk bir te-
vazu ve samimiyetle yaptigi isin
niteligine ve mimarhga katkisina
odaklanan, meslege adim attigi
1960’ yillardan bu yana Uretim-
lerindeki titizligi, ilke ve degerle-
rinden taviz vermeyen, gicll ve
kararli durusu ile rol model olan
Sayin Seving Hadi'ye oybirligiyle XVIII.
Ulusal Mimarlik Sergisi ve Odulleri kapsa-
minda Mimar Sinan Biydk Odulu verilmig-
tir.”

Programin “Mimarliga Katki Dali Odu-
lu"ntn ilkine deger gérilen ITU Mimarlik
Fakultesi Restorasyon Anabilim Dali 6gre-
tim Uyeliginden 2013'te emekli olan Prof.
Zeynep Ahunbay, Secici Kurul tarafindan
su sozlerle tanimland:

“Tarkiye'de tarihi yapi ve cevrelerin
korunmasi, restorasyonu dendiginde akla
gelen ilk isimlerden biri olan Prof. Dr. Zey-
nep Ahunbay’in bu alana katkisi yalniz
anitlar ve sitler igin hazirladigi projeler ve
denetledigi uygulamalarla sinirli degildir.
Kendisi ITU Mimarlik Fakultesinde uzun
yillar boyunca yaratttgt ogretim Gyeligi
sirasinda yonettigi lisanststl tezleri ve
yetistirdigi 6grencilerle, Turkiye'de koruma
disiplininin bilimsel yoldan sapmayan ilkeli
bir tutumla surdtrtimesine katki saglama-
yI da hedeflemistir. Prof. Ahunbay, bilimsel
disiplin olmanin yani sira bir toplumsal so-
rumluluk alani olarak da goérddgu mimari
ve kentsel korumada, sivil toplumu ve Mi-
marlar OdasI’'ni da kararlilikla desteklemis,
calismalara 6zverili katkilarda bulunmustur.
Uzmanhgini ve mesleki birikimini Turkiye
sinirlarini asarak Bosna-Hersek’e tasiyan,
savasta hasar goérmus Osmanli anitlarinin
ayaga kaldiriimasi i¢in uzun yillar emek ve-

ren Prof. Dr. Zeynep Ahunbay, genis kesim-
lere ulasan nitelikli yayinlarin da katkisiyla,
yuksek taninirlikta ancak algcakgondllu bir
bilim insanidir. Secici Kurul'umuz &rnek
meslek yasami, saglam birikimi ve ilkeli
durusuyla, Mimarliga Katki Dall Odula’nin
Prof. Dr. Zeynep Ahunbay’'a veriimesine
oybirligiyle karar vermistir.”

Secici Kurul, “Mimarliga Katki Dali Se-
cici Kurul Ozel Odulu’nun ilkine deger go-
rilen ITU Mimarlik Fakultesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Yildiz Sey'i su s6zlerle tanimladi:

“Prof. Dr. Yildiz Sey, istanbul Teknik
Universitesi Mimarlik Fakiltesinde pek
cok dgrenci yetistirmis ve lisanustu tezleri
yUrttmus bir dgretim Uyesi kimligiyle ta-
ninan seckin bir bilim insanidir. Prof. Sey,
ayni zamanda Turkiye’de akustik konusun-
da ilk doktora yapan mimar ve meslek ya-
sami boyunca ¢ok sayida yapinin akustik
konfora kavusmasina katkida bulunmus
bir uzman olarak anilmaktadir. Bu yénuyle,
dinyaya hossadalar birakiimasinda onun
da pay! ve emegi vardir. Sosyal konut ve
deprem sonrasi acil barinak Uretimi ile
kdy belgeleme ve arastirmalari, toplumsal
konularda duyarli, algcakgénallt bir durus
sergileyen Prof. Dr. Yildiz Sey’in, mimarlik
toplumbilimi araytzinde gerceklestirdigi
calismalar arasinda yer almig, bu ¢alisma-
lar nitelikli yayinlara dénuserek bilim din-
yasinda kalici bir iz birakmstir. Prof. Yildiz
Sey’in  Uluslararasi Mimarlar Birligi'nde
(UIA) konsey Uyesi olarak yillarca tlkemi-
zi ve odamizi basariyla temsil etmesi de,
guclu profilinin diger yonudur. Oncu ve
ornek meslek yasami ve birikimi dikkate
alinarak, Prof. Dr. Yildiz Sey’e, ‘Mimarliga
Katki Dali Secici Kurul Ozel Oduli’ veril-
mesi oybirligiyle kabul edilmistir.”

Saglik durumu nedeniyle 6dul térenine
katilamayan Yildiz Sey’in yazili olarak iletti-
gi tesekklr mesaji térene katilan konuklar-
la paylasildi:

“Bu 6dultn benim icin en degerli yani,
kadir kiymet bilme duygusunun camiamiz-
da hala yasamakta oldugunu gosterme-
sidir. ... Bunun hatirlanmasi ¢ok guzel ve
mutluluk verici. Bu vesileyle, ben de, biz-
leri yetistiren, beni ben yapan hocalarimi,
6zellikle beni akustik alanina yonlendiren
hocam Tulu Baytin’i anmak istiyorum. On-
lar artik aramizda degiller ama, mimarliga
katkilari kusaktan kusaga bir armagan gibi
surecek....”
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INIS - TAKIMI-TASARIMI

30 kilogram agirhgindaki model ucaga, geri cekilebilir G¢lU inis takimi tasarlanmistir.
Uc inis takimmin toplam agirhg, 3809,022 gramdir.

Productive Design Challenge’da
ITU’lii Ekibe Birincilik Oduli

rta Dogu Teknik Universitesi
O (ODTU) Makina ve Inovasyon
Toplulugu (METU MECH), TAI,
ANSYS ve Autodesk ortakliginda duzen-
lenen “Productive Design Challenge”da
(PDC) ITUIt &grencilerin dahil oldugu
ekip birincilik 6dulune deger goruldu.
Ekiplerin yarisma gunu verilen vakaya
yonelik yenilik¢i tasarimlar yapmasi Uzeri-
ne kurulu “Productive Design Challenge”,
ekiplerin belirli bir strede cesitli kistaslar
karsilayan bir Grin ¢ikarmalarini hedefle-
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yen ve bunu yaparken de katihmcilarin ya-
raticilik, muhendislik ve tasarim sinirlarini
zorlamay! ve gelistirmeyi amaclayan bir
yarisma. Yarismacilarin halihazirda sek-
térde calisan mihendis ve tasarimcilarla
etkilesim icinde olmasi etkinligin fark ya-
ratan 6zelligi.

iTU Mimarlik Fakultesi Endustriyel
Tasarim Bolumd 4. sinif 6grencisi Ezgi
Akbulut, ITU Makine Fakultesi Makina
MUhendisligi Bolimd’'nden Tunca Ayhan,
ITU Makine Fakultesi imalat Muhendisli-

gi Bolimi’'nden Ozan Kayali ve Ozyegin
Universitesi Endustriyel Tasarm Boélu-
mU’'nden Basak Berument'in dahil oldugu
ekip, tasarladigr G¢lU inis takimiyla PDC
birincilik 6duline hak kazandi.

Ekibe birincilik getiren proje 30 kg
agdirhgindaki bir Mikro IHA sistemi inis ta-
kimi tasarimini iceriyor. Projede kullanilan
yenilik¢i tasarim ve dretim yontemleriyle,
konvansiyonel tasarimlara oranla %30’a
ulasan agirlik azaltimi saglandi. Ug gin
stren vaka calismasinda, inis takiminin
maliyet ve agirlik optimizasyonu igin bu-
yUk oranda AL 6061 T6 malzemesi kul-
lanirken; generative design, parametrik
tasarim ve topoloji optimizasyonundan
faydalanildi.

ITU Ogrencisine “Siemens Design
Competition”dan Seyirci Odiilii

Yesil Nokta Ogrenci Odiilleri’'nden
iITU’ye Birincilik

Siemens Home Appliances Design
Award 2022'de “Pantrum” adl 6grenci pro-
jesi tdule deger goruldu.

Siemens Ev Aletleri Almanya tarafin-
dan isveg, ispanya, Turkiye ve Almanya
gibi Ulkelerden; partner Universitelerin 63-
rencileri ve profesyonel tasarimcilarin ka-
tlimina agik olarak dizenlenen Siemens
Home Appliances Design Award 2022'de
(Siemens Ev Aletleri Tasarm Odulu 2022)
iTU Endustriyel Tasarim BSlum( 6grencisi
Bigenur Efe’nin gelistirdigi “Pantrum” adili
proje 10 finalist projeden biri olarak segile-
rek, 15 Mart 2022’de duzenlenen 6dul to-
reninde “Audience Award” (Seyirci Odult)
kazand!.

Yarismada katilimcilardan, gunimuz-
de Kkarsi karslya olunan sosyal, ekonomik
ve cevresel sorunlarla basa ¢ikabilecek,
daha yasanabilir ve surdurUlebilir bir ya-
sam vizyonuna hizmet edebilecek Urdn,
servis, sistem tasarimi Onerileri gelistirme-
leri bekleniyordu.

CEVKO Vakfi tarafindan duzenlenen
Yesil Nokta Ogrenci Odulleri’nde iTU ekibi
“Ambalajda Onleme Uygulamalar” kate-
gorisinde birincilik 6dultine deger goruldu.

CEVKO Cevre Koruma ve Ambalaj Atik-
lari Deg@erlendirme Vakfi, 30'uncu kurulus
yilini kutladigi 2021°de, Yesil Nokta Odiille-
ri'nin kapsamini “Yesil Nokta Ogrenci Odiil-
leri”yle genisletti. 22 Aralik 2021 Carsamba
gunu dijital ortamda gerceklestirilen téren-
de, bu yil ilk kez verilen Yesil Nokta Ogren-
ci Odullerinin yani sira Yesil Nokta Basin
Odulleri de sahiplerini buldu.

iTU Ic Mimarlik Bolimu 6grencisi Beyza
Nur Eraslan ve Endustri Urtinleri Tasarimi
Ogrencisi Feyza Basak, yilbasi déneminde
satin alinan suslerin ambalaj atiklarini 6n-
leme ve ambalajlarin kutusunun geri kaza-
nimini saglamak igin kutu ytzeylerini stise
donusturecek tasarim fikirlerinden olusan
DIY Yilbasi Susleri projeleriyle “Ambalajda
Onleme Uygulamalari” kategorisinde birin-
cilik 6dultndn sahibi oldu.
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ITU Mimarhk Ogrencilerinin
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MIiMARLIK ECITIMI DERNESH, MIMARLIK OGRENCILERI ODOLLERI

ITU Ogrencilerine Satrang
Sampiyonasi'nda Uclinciiliik Odiilii
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Mimarlk Egitimi Dernegi (MimED)
tarafindan verilen Mimarlk Ogrencileri
Odulleri sahiplerini buldu. Bu yil yirmin-
cisi dizenlenen MimED 2021 Ogrenci
Proje Yarismasi’nda ITU Mimarlik Boli-
mU 6grencileri yarigmadaki 20 6dulden
10’'una deger goruldu.

MimED 2021 Ogrenci Proje Yarisma-
s’'nin kolokyum ve 6dul téreni, 14 Aralik
2021 Sali gund Zoom platformunda gevri-
mici olarak gergeklestirildi. 61 Universite-
den toplam 716 projenin katildigi, 21 4ni-
versiteden toplam 101 projeninse dijital
on elemeyi gecip juri degerlendirmesine
kaldigi MimED 2021’de 6 farkli Universi-
tenin 6grencilerine toplam 20 &dul veril-
di. Verilen 6dullerin 10’una deger goértlen
iTU Mimarlik Fakdltesi, Mimarlik Bslum
ogrencileri yarismada 6ne ¢iktl.

Bilgisayar Muhendisligi Bolumu 6gren-
cisi Cigdem Onur, 5-11 Mart 2022 tarihleri
arasinda duzenlenen 2022 Arzum Turkiye
Kadinlar Satran¢g Sampiyonasi'nda d¢un-
cu oldu.

Ayvalik'ta yapilan édul téreninin ardin-
dan sona eren turnuva boyunca yapilan
toplam 9 turun ardindan, Bilgisayar Mu-
hendisligi Bolumu ¢grencisi Cigdem Onur
sampiyonada UgUncUlik elde etti.

Genis bir katiimin oldugu 6dul tére-
ninde konusma yapan Turkiye Satrang
Federasyonu Baskani Gulkiz Tulay, “Tar-
kiye Satrang Federasyonu olarak satrang
sporunun 85 milyona ulasmasi, her vatan-
dasimizin satrang sporu ile tanismasi icin
mucadele ediyoruz. Satrang sporu bugun;
uluslararasi dereceleri, dinya tarafindan
takdir edilen organizasyon yetenegi, li-
sansl sporcu sayisi gibi birgcok basarisi
ile Glkemizin en ¢ok tercih edilen sporlari
arasinda yer aliyor,” dedi.

ITU Oryantiring Takimi
Turkiye Sampiyonu

Turkiye Universite Sporlari Federasyo-
nu tarafindan dizenlenen Universitelera-
rasi Oryantiring Sampiyonas’'nda iTU Or-
yantiring Takimi Turkiye sampiyonu oldu.

23-24 Mart 2022 tarihinde Turkiye Uni-
versite Sporlari Federasyonu tarafindan

e Sy

o

duzenlenen Universitelerarasi Oryantiring
Sampiyonasi, sprint yarisiyla tamamlandi.
Kahramanmaras Sttct imam Universitesi
(KSU) Avsar Kampust’'nde gerceklestiri-
len sampiyonanin ikinci gunundeki kisa
mesafe yariglarina 28 Universiteden top-
lam 216 sporcu katild.

ITU Futbol Takimi Avrupa Birincisi

Avrupa merkezli “Euroijada 2021” spor
yarismasinda ITU Futbol Takimi birinciligi
elde etti.

Her yil farkli bir Avrupa sehrinde dtizen-
lenen “Euroijada Spor ve Bilgi Yarismasi”
Euroijada 2021, bu yil Sirbistan’in Novi Sad
sehrinin ev sahipliginde 11-15 Kasim tarih-
leri arasinda duzenlendi. 20’den fazla Ulke
ve 40'tan fazla Universiteden sporcunun
katildigi yarismada sporcular tenis, basket-
bol, voleybol, hentbol, futbol ve masa te-
nisi gibi branglarda mutcadele etti. Avrupa
merkezli “Euroijada 2021” spor yarismasin-
da ITU Futbol Takimi birinciligi elde etti.

Avrupa genelinde spor turnuvalari, 6g-
renci agl olusturma ve cok tarafli igbirlikle-
rin yayginlastirimasi gibi amaglarla kurulan
ve genis capl 6grenci etkinlikleri duzenle-
yen bir sivil toplum kurulusu olan “Euroija-
da” tarafindan duzenlenen yarismanin bir
sonraki ayag! istanbul'da gerceklesecek.

Turkiye'nin ¢esitli Universitelerinden
gelen sporcularin iki gin boyunca kiya-
slya yaristigl sampiyonada, erkekler kate-
gorisinde iTU Oryantiring Takimi Tarkiye
Sampiyonlugu’'nu elde ederken; birey-
sel dalda erkeklerde Turkiye ikinciligi ve
dgUnculigunt kazanarak 6nemli bir ba-
sariya ulastilar.

iTU Oryantiring Erkek Takimi

® Ahmet Yasin Temel - Maden Fakultesi
(Bireysel dalda Turkiye Birincisi)

® Ahmet Berkan Kuzuoglu - Elektrik Elekt-
ronik Fakultesi (Bireysel dalda Turkiye
ikincisi)

® ibrahim Talha Ozdemir - Fen Edebiyat
Fakultesi

® Oguz Kagan Tas - Ugak Uzay Fakultesi
® Rifat Ozglr Ozer - Makina Fakultesi

® Samet Tugrul Kuzuoglu - Tekstil Tekno-
lojileri ve Tasarimi Fakultesi
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ITU MTAL'den Cevreci

ve Akilli Projeler

£ € iT Mesleki Teknik Anadolu Lisesi (ITU MTAL) Avrupa Meslek
Liseleri ile birlikte sifir emisyona hazirlik calismalarina basladi.
Tiirkiye’den iTU MTAL nin yer aldigi "akilli sehirler' konulu projede
ispanya, izlanda, italya, Slovenya ve Hollanda’dan meslek liseleri
égrencileri yer aliyor. 5y

Son yillarda kamuoyunca ¢okca tartigi-
lan iklim degisikligi ve olumsuz etkilerinin
azaltlmasi ve uyum c¢alismalar tum duin-
yada artarak devam ediyor. Kaynaklarin
verimli kullaniimasi, israflarin azaltiimasi ve
temiz ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullaniimast igin yogun projeler yapiliyor.

TBMM tarafindan onaylanan Paris ik-
lim Anlagsmasi'ndan dogan yuktmitlUkleri
yerine getirmek icin belirlenen 2053 yilina
kadar sifir emisyon hedefine ulasiimasi icin
iTU MTAL Avrupa’daki paydas meslek lise-
leri ortak ¢alismalara baslad.

Avrupa’da Mesleki Becerilerin gelistiril-
mesi icin “Yesil ve Dijital Gegis icin Mesleki
Teknik Egitim ve Ogretim” cercevesinde
Turkiye’den ITU MTALnin yer aldigi “akilli
sehirler” konulu projede ispanya, izlanda,
italya, Slovenya ve Hollanda’dan meslek
liseleri 6grencileri yer aliyor. 2 yil strecek
projede, 6 Ulkeden toplam 120 6grenci ve
30 ¢gretmen bulunuyor. iklim degisikligi ve
gevre sorunlarina kargli micadelede Avru-
pa Yesil Mutabakatina Uyum Kapsaminda
farkli alanlarda Ar-Ge ve yenilik icin meslek
liselerinde kaynaklarin verimli kullaniimasi
icin akilli gozdmler Uretiliyor.

iTU MTAL 6grencileri 14-18 Mart 2022

tarihleri arasinda proje
kapsaminda calismala-
nni gergeklestirdi. Pro-
je ile farkl bolgelerden
ogrenci ve 6gretmenler
bulustular ve birlikte is
yaparak ortak alt yapi
ve insan kaynagl gucU
olusturuldu.  Toplantida
insanligin iklim degisik-
ligi ve cevre sorunlariy-
la imtihani oldugu dile
getirildi.  Onumuzdeki
yillarda yesil buydmenin
saglanmasi ve bunun igin
Ulkelerin ve kurumlarin ortak galismalari ve
akili Uretken ¢ozumlerle yesil mutabakata
blyuk katki saglanacagi Gzerinde duruldu.
Takimlar kendilerine verilen elektrik-elektro-
nik malzemelerle 5 gun i¢inde akilli sehirler
icin Uranler gelistirdiler. Bir hafta stren bu
calistayda ¢grenciler akili ey, akilli sulama,
drone park sistemi ve elektrikli ara¢ olus-
turdular.

Elekrikli Ara¢

Ogrenciler, elektrikli araba montaji sirasinda
elektrik elektronigin hayatmizda kullanimli,
gunes enerjisi kullanimi, yenilenebilir ener-
jiyle hem ekonomik kazang elde etmenin ve
hem de hava kirliligini azaltma konusunda
gbrus aligverisinde bulundular.

Akilli ev

Akillr ev projesi ile rizgar ve glnes enerjisi-
nin kullanimi, nesnelerin interneti sayesinde
evlerimizde basta lamba olmak Uzere kapi
ve pencerelerin ve evdeki esyalarin birbir-
leriyle iletisimi ve uzaktan kontrolU konusun-
da deneyim kazandilar.

Drone park sistemleri

Drone park sistemi ile mirettebatsiz hava
araclarinin gelismesiyle birlikte onlarin hava
trafiklerinin, inislerinin vb. yonetilmesi yani
insansiz hava araclarinin inis ve kalkislari-

nin akilli havalimanlari ile kontrolt konusun-
da deneyim kazandilar. Akilli sulama siste-
mi ile glcund yenilenebilir enerjiden alan
ve insana ihtiyag duymadan galisan akilli
bir sulama sistemi tasarlayarak kaynaklarin
verimli kullanilmasi konusunda deneyimler
kazandilar.

Yerli ve milli projeler
Ulkemizin 2053 sifir emisyon hedefinin ger-
ceklestiriimesi icin sektér ve Universite ile
is birlikteliklerinin énemli oldugu vurgulan-
di. ITU MTAL yo6netimi tarafindan yapilan
aciklamada yarinlarimizi belirleyecek insan
kaynaginin olusturuldugu ve 3 farkli alan-
da yesil mutabakat cercevesinde emisyon
azaltici sistemlerin 6nemsendigi dile geti-
rildi.

iTU MTAL de denizciligi bilisim ve elekt-
ronikle butUnlestirerek kuresel denizcilik
payimizin hizla ytkselmesine katki sagla-
yacak arastirmalar, elektronikte mikro ve
nano Olgekte caligsmalar yaparak biyome-
dikal, haberlesme, robotik ve otomasyon
gibi katma degeri ytksek bircok alanda
arastirmalar, bilisimde milli PARDUS igletim
sistemimiz kullanilarak veri ve yapay zeka-
nin hakim oldugu yazilimlar ile geleceg@imizi
kodlayacak, otonom sistemleri gelistirecek
arastirmalar yapilarak yerli ve milli Grtnler
gelistirilecegi belirtildi.

ITU MTAL
TEKNOFEST
2022'de

iTU MTAL insansiz Hava Araci Ala-
ninda Sabit Kanatta Gokkurt ve Doner
Kanatta Hilal UAV ve Roket Yarismasi kap-
saminda istanbul Roket takimi Teknofest
1. asamay! gegerek hibe destegi almaya
hak kazandilar.

iTU Haberleri Kaynak:
www.haberler.itu.edu.tr
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Tiirkiye'nin En Etkili Kulucka
Merkezi ITU Cekirdek!

4

LIDERLER

SEMT Up Dwvgitl piene S Bhe s sots. Start Up Chd dywlerinin goaly

YO AOrean yavatme SIS 4 (ol SChITyR s e Meak Games 0RAL

usiness Leaders Startup dergisi
B tarafindan hazirlanan En Etkili Li-
derler anketi sonuclandi. iTU ARI
Teknokent, yapilan teknokentler siralama-

sinda ilk siraya yerlesirken, iTU Cekirdek
ise girisimcilik ekosisteminde en ¢ok de-

ger yaratan ve ekosistemi en gok destek-
leyen kulugcka merkezi olarak éne ¢ikti.

Start up ekosisteminin en 6nemli pay-
daglari olarak goérulen kulugka ve hiz-
landirma merkezleriyle teknokentler igin
yapilan Start Up Etki Liderleri anketinde
zirveye yerlesen ITU Cekirdek, Universi-
telerin girisimcilik kulugka merkezleri ara-
sinda dunyada ilk 5'te yer aliyor. Fikirlerini
ticarilegtirilebilir irin ve hizmete doénustur-
mek isteyen tUm teknoloji girisimcilerine
acik olan iTU Cekirdek, kuruldugu giinden
buguline 3 bin girisime ve 6 binin Uzerinde
girisimciye destek saglamis durumda.

iTU Cekirdek'in, “Turkiye'de teknoloji
girisimciligini yaymak, girisimcilere destek
olmak ve hayata dokunacak teknolojilerin
Uretilmesine katki sunmak hedefleriyle,
calismalanni Tarkiye’den ve dunyadan
binlerce girisim, yUzlerce kurum, mentor
ve yatinmciyla birlikte stirdirmeye devam
edecegi’ni belirten ITU ARI Teknokent Ge-
nel Maduaru Prof.Dr. Attila Dikbas, bu ba-
sarlyla ilgili goéruslerini su sézlerle paylasti:
“Kurulus calismalarinda yer aldigim ve y6-

Big Bang Start-up Challenge
Yarismasi’ndan iTU Ekibine Odiil

iTU Cekirdek’in her yil destekledigi ve
girisimlerin en iyilerinin belirlendigi Big
Bang Start-up Challenge etkinliginde iTU
ekibinin “Kozalak” adli projesi ilk Uc¢e gi-
ren girisimler arasinda yer ald.

Her yil ITU Cekirdek'e bagvuran giri-
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simlerden en iyilerinin belirledi-
gi Big Bang Start-up Challenge
etkinligi, 2021de “Onculer”
mottosuyla 2 Aralik 2021 Per-
sembe gunu gerceklestirildi. Bu
yil 10. yasini kutlayan Big Bang,
girisimlerin aldigi 458 milyon li-
ralik 6dul, nakit ve yatinma sa-
hitlik etti. Big Bang 2021'de 36
girisim 7 milyon 780 bin TL’lik
nakit ve 6dule kavusurken; 10
girisim aldiklar toplam 26 mil-
yon 251 bin TL'lik yatinmi ilk
defa Big Bang sahnesinde acikladi. 2021
yili icerisinde yatinm alan 41 iTU Cekir-
dek girisiminin aldigi 424 milyon 78 bin
180 TL’lik yatinm ise Big Bang’de topluca
anons edilerek kutlandi. TOP 20'de yer

neticisi oldugum, Turkiye'nin en glglu gi-
risimcilik ekosistemi ITU ARI Teknokent'in
bu basarisi beni ¢ok gururlandirdi. Bu ba-
sari ekibimin donanimini ve gictnu goste-
riyor. Sadece son 2 yilda 5 kat blylyen bu
gUclu ekosistemle 2022°'de daha da buyUk
basar hikayelerine yelken agiyoruz!”

Bu yil 20. yagini kutlayan iTU ARI Tek-
nokent yillar icinde katlanarak buyuyerek,
gerek Turkiye’de gerek kuresel 6lcekte
“Ar-Ge odakll” teknolojinin gelisimine ve
“yenilikgi odakl” girisimcilik ekosistemine
cok buytk katkilarda bulundu. iTU Cekir-
dek, ITU Magnet ve Innogate programlari
kapsaminda desteklenen 10 binin Gzerin-
de girisimcinin pek cogu dinyada ses ge-
tiren basar hikayeleri sergiledi.

Prof. Dr. Attila Dikbasg, Turkiye'de yUrut-
takleri  “strduardlebilirlik, insurtech, tekno-
lojik kentler, otomotiv dikeyleri’ne ek olarak
2022'de “global start up’lari ITU Cekirdek'e
cekmeye odaklanarak global bir iletisim”
strdtrmeyi hedeflediklerini, bu projenin
adini “iITU Seed” olarak belirlediklerini
acikladr: “Boylece Ulkemizin ve bélgemizin
yabanci girisimciler i¢in bir hub olmasi igin
calisacagiz; yerli yabanci tim start up’lari
hem ekosistemimizde buyltmek hem dun-
yaya agmak icin tum kaynaklarimizi sefer-
ber edecegiz.”

alan girisimler arasinda alinan 6dul, nakit
ve yatinmlarla ilk G¢te yer almaya hak ka-
zanan girisimler; Evodice, DeepSport ve
Kozalak oldu.

Peyzaj Mimarligr Bélumu égretim Uye-
si Dr. Muhammed Ali Ornek ile ITU me-
zunlari Rana imam, Rahme Nur Ornek ve
Suat Batuhan Esirger'in Uyeleri arasinda
yer aldigi ekip tarafindan gelistirilen Ko-
zalak adli sistem, ormanlarda yangin va-
kalarini henlz kucuk olcekliyken tespit
edebiliyor. Agaglarin goévdesine zarar
vermeden, esnek bir kayis yardimiyla ta-
kilan cihaz sayesinde ormanlik alanlarda
karbondioksit, sicaklik, nem, basing ile
cevredeki yanici, patlayici ve zehirli gaz
seviyeleri 6lctlerek her dakika ana mer-
keze bilgi aktarimi yapilabiliyor.
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OTAM, Otomotiv Sektoriinde Test
ve Mihendislik Coziimleri Sunuyor

1 OTAM, profesyonel kadrosunun bilgi ve enerjisiyle; Arac ve Gii¢
Aktarma Organlari, Titregim ve Akustik, Dayanim ve Omur Testleri,
Titresim-Sok Testleri ve Iklimlendirme Testleri alanlarinda test ve
muhendislik ¢c6ziimleri sunuyor. , ,

aaliyetlerini 2018 yili itibariyle ta-
F mamen ITU Vakf’'na bagli bir sirket
olarak gergeklestiren OTAM A.S.,
istanbul Teknik Universitesi Otomotiv eki-
binin yarm asri asan tecribesi ve kendi
profesyonel kadrosunun bilgi ve enerjisiy-
le; Ara¢ ve Gug Aktarma Organlari, Titre-
sim ve Akustik, Dayanim ve Omur Test-
leri, Titresim-Sok Testleri ve iklimlendirme
Testleri alanlarinda test ve muhendislik
¢cOzUmleri sunmaktadir.
OTAM, Tasit ve Motor Performans/
Emisyon faaliyetleri kapsaminda; iTU Oto-

motiv Tasit Test ve Motor Test Laboratuvar-
larinda igten yanmali motorlarin gelistiril-
mesi, kalibrasyon, gl¢-performans testleri,
kirleticilerin 6lcim ve analizleri, yakit ve
yag performans test ve gelistirme projeleri
alanlarinda hizmet vermektedir.

Guc¢ aktarma organlari ve motor test-
lerinin yani sira ara¢ performans seviyesi,
yakit tiketimi, yag ve katki testleri gercek-
lestirilebilmekte, dlcum sonuglarina goére
analiz ve gelistirme projeleri hayata geci-
rilebilmektedir.

Titresim ve Akustik faaliyetleri kapsa-
minda; iTU Otomotiv Yari Anekoik Oda ve
Sasi Dinamometresinde standart testler,
projeler ve olgUmlerin yaninda firmalarin
titresim ve akustik alaninda ihtiya¢ duydu-
gu 6zel ¢oztmleri karsilayacak yonde Ar-
Ge calismalari yapilabilmektedir.

OTAM TOSB Subesi, Otomotiv Parga
Test Merkezi'nde asagidaki calismalar
gerceklestirilebilmetedir:

- Dayanim/Omiir faaliyetleri kapsamin-
da; standart testler, projeler ve élgimlerin
yaninda firmalarin parga, arag, sistem da-
yanimi ve omrU ile ilgili ihtiyag duydugu
Ozel ¢cdézUmleri karsilayacak yonde Ar-Ge
calismalari;

-Servo Hidrolik Titresim Test faaliyet-
leri kapsaminda; Servo Hidrolik Titresim
Test Sistemi ile buyuk ve agir pargalarin
0-200HZz’e kadar olan sints ya da random
testleri ile, 3 eksen ayri ayri test ¢alisma-
lari;

-EV batarya paketleri, klima, depo, kol-
tuk, rot kolu gibi yapilarin demiryolu ve oto-
motiv standart testleri;

-Titresim ve Sok Testleri faaliyetle-
ri kapsaminda; OTAM bunyesine katilan
Sarsicl, 70 kN'a kadar SinUs-Rastgele Tit-
resim Kabini ile OTAM bunyesine katilan
ve 140 kN Sok Titresimlerini yapabilen
Sarsicl, firmalarin intiyag duydugu testler;

-Ayrica Sarsici, i¢ olculeri GxDxY:
1400mm x 1600mm x 1350mm olan,
-70°C ile +150°C araliginda sicaklik kont-
roli Klimatik Kabin ile entegre caligsabil-
mektedir.

-iklimlendirme Testleri faaliyetleri kap-
saminda; ¢ olguleri GxDxY: 2000mm
x 2000mm x 2000mm olan ve -70°C ile
+150°C araliginda sicaklik kontroltu Kili-
matik Kabin ile hem otomotiv sektérinin
hem de savunma sanayinin ihtiyag duydu-
gu klimatik testler.

OTAM, deneyimli kadrosu ve teknik alt-
yapislyla homologasyon danismanh@i ile
de otomotiv sanayiine hizmet vermektedir.

OTAM calismalari; otomotiv kuruluglari-
na projelendirme, test ve onay konulari ile
ilgili ¢6zUm ve dokimantasyon saglamak-
la ilgili danismanlik faaliyetlerini icermekte-
dir.

OTAM kurulusundan bu yana sanayi ve
kamu kuruluglari ile birlikte 100'den fazla
Ar-Ge projesini basarilyla tamamlamistir.
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iTU VAKFINDAN HABERLER

ITU Vakfi Genel Sekreterligine
Ayhan Nemutlu Atandi

“OTAM, bir iTU VAKFI sirketidir”

iletisim Bilgileri:

MERKEZ OFIS: Resitpasa Mah. Katar
Cad. ARl 6 Binasi No: 2/49/207 Sariyer/
istanbul

+90 212276 16 12
+90 212276 16 13

ITU MASLAK SUBE: Motorlar ve Tasitlar
Test Merkezi

OTAM - Otomotiv Teknolojileri Arastirma
Geligtirme San. ve Tic. A.$

ITU Ayazaga Kampust Motorlar ve Tasitlar
Laboratuvari 34396 Maslak-istanbul

TOSB SUBE: Parca Test Merkezi, TOSB
(OSB) Mah. 12. Sokak No: 6/6 Cayirova/
Kocaeli

Subat 2022'de istanbul Teknik Uni-
versitesi Vakfi Genel Sekreterligi'ne ge-
tirilen Ayhan Nemutlu, 1967 izmit do-
Jumludur. 1983 yilinda istanbul Teknik
Universitesi ingsaat Fakultesi insaat Mu-
hendisligi Bolumd’'nde lisans egitimine
baslamis, Marmara Universitesi MBA
programini tamamlamistir.

Profesyonel calisma hayatina
1996'da Sahin Motor Yataklari A.S.'de
Bayi Satis Sefi olarak baglamis, ayni fir-
mada Satis ve Pazarlama Muddart, Citi-
bank’ta Bélge Mudurl, Medline A.S.’de
Genel Muddr Yardimcisi gorevlerini ifa
etmistir. Ekinoks Grup A.S., Erem Mimar-
ik Ltd. ve Teksan Makine Ltd.'in Genel
Mudurt olarak gérev alan Nemutlu, Proje
Muduri olarak calistigr idil insaat A.S.’de
kentsel dénustm projelerini yurdtmustur.

Cubuklu Konut Yapi Kooperatifi'nin
Yoénetim Kurulu Baskanliginin yani sira
muhtelif derneklerde aktif Uyeligi bulu-
nan Nemutlu iki cocuk babasidir.

OTAM A.S. Genel Miidirligiine
Mert Uzunhasan Atandi

Mert Uzunha-
san 18 Nisan 2022
tarihi itibariyle iTU
Vakfi Sirketi OTAM
A.S. Genel M-
darlugt  gorevine
atandi.  Uzunha-
san, 1995 yilinda
ITU Makine Mu-
hendisligi  Otomo-
tiv Béliminden mezun olduktan sonra,
ayni yil kontrol muhendisi olarak bir sure
Bahadir insaat'ta calisti. Asil ilgi alani olan
otomotiv dunyasina 1997 vyilinda Ford
Otosan’da lojistik uzmani olarak basladi.
2002 yilina kadar satis destek ekibinin
yonetimi ve 6 Sigma Siyah Kusak olarak
sUreg iyilestirme Uzerinde cesitli proje-
lerde calisti. 2002-2015 yillar arasinda
degisik musteri gruplarina (kiralama sek-
térd, kamu ve devlet alimlari, blyuk yerel

firmalar, ¢cok uluslu firmalar) yoénelik satis
yoneticiligi yaparak; musteri ve uzun va-
deli iligki yonetimi, bayi satis ekiplerinin
yoénetimi, iletisim, satis stratejisi belirleme
ve uygulama konularinda calisti. 2015-
2022 yillari arasinda ise uzun ve kisa va-
deli planlama (endustri tahmini, satis ve
Uretim adetlerinin fizibilite ve kapasiteye
gbre belirlenmesi ve yayinlanmasi), ge-
vik dénlsum, satis slrecg iyilestirmeleri,
musteri kanal yénetimi ve operasyonel
verimlilik Uzerine odaklanarak hedeflerin
belirlenmesi ve gerceklesmesi surecleri-
ne liderlik etti. Musteri odakl is yonetimi,
degisim yonetimi, strateji belirleme, stra-
tejinin hayata gecirilmesi, cevik yoénetim
anlayisinin ise yansitiimasi, inovasyon ve
girisimciligi desteklemek konularinda tec-
rdbeli, dinamik ve yUksek motivasyona
sahip sonug odakli bir profesyoneldir. Evli
ve bir gcocuk babasidir.
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Fonksiyonel Analiz
Prof. Dr. Erdogan Suhubi

iTU Vakfi Yayinlari | Yayin Tarihi: Kasim 2021

TANSOR
ANALiZI

TAHRIKLI

PARAMETRE
TiTRESIMLER

Parametre Tahrikli
Titresimler
Prof. Dr. Metin GUlrgdze

iTU Vakfi Yayinlari | Yayin Tarini: Haziran 2021

Bu yapitin kaynagini, yazarin uzun vyillar
vermis oldugu ve matematik kokenli 6g-
renciler kadar muhendislik ve fizik kokenli
ogrencilerin de aldigi lisans Ustl duzeyde
Uygulamali Fonksiyonel Analiz dersi icin
hazirladigi notlar olusturmaktadir. Dogallik-
la bu notlar 6nemli élgtide genisletilmis, bir
ders gercevesinde kolaylikla kapsanama-
yan konular eklenmis, var olan konular ol-
dukca derinlestirilmis ve mimkuin mertebe
kendi icinde yeterli bir yapit olusturulmaya
calisiimistir. Acikga dile getirmek gerekir-
se bu kitabin tasariminda muhendislik ve
fizik kdkenli okuyucular bir élgude gdzetil-
mis, bu okuyucularin égrenimleri sirasin-
da edindikleri klasik analiz bilgilerinden,
bu yapit icin gerek duyulan matematiksel
dlzeye yumusak, ama belki de biraz hizl
bir gecis saglanmasina gayret edilmistir.
Bu nedenle matematik kokenli bazi okuyu-

Tansor Analizi
Prof. Dr. Erdogan Suhubi

iTU Vakfi Yayinlari | Yayin Tarihi: Kasim 2021

Tans6r Analizi kitabinin igerigi, tansér de-
yiminin ortaya ¢Ikigl ve tansér analizinin bir
matematik disiplini olarak kabul gérmesine
iliskin bilgilerin aktarildigi birinci bélimle
birlikte toplam 14 bélimden olugsmakta-
dir. Bu bolumlerde konu; Lineer Vektor

Makina Mduhendisligi alaninda, hare-
ketleri periyodik katsayili diferansiyel
denklemlerle belirlenen sistemler bu-
yUk 6neme sahiptir, zira bu sistemlerde,
hangi giris agisal hizlarinda sistemde
rezonanslarin veya yerine gére rezonans
boélgelerinin ortaya c¢ikma olasiliklarinin
s6z konusu oldugunun énceden kestiri-
lebilmesi hayati éneme sahiptir. Bu kitap
iste tam da bu konudaki temel kavram ve
bilgileri, ilgili okuyucuya kazandirabilmek
icin yazilmistir.

Yazarin, herhangi bir mukemmellik
ve/veya guncel bilgileri yansitma iddia-
sindan uzak kalarak guttugt amag, bu
konular Uzerinde yillar icinde sahip oldu-
gu (blyuk cogunlugu, Turkiye'de baska

cular bazi bélumleri gereksiz, bazi konular
Uzerinde fazla durulmasini ve bazi tekrar-
lar sikici bulabilir. Altyapisi yeterli olgunlu-
ga erismis bir okuyucu zaman kaybina yol
acmamak icin hangi konular atlayacagina
kolaylikla karar verebilir. Kitabin ana amaci
okuyucuyu fonksiyonel analizin kendi ¢zel
ilgi alani ile értdsen ileri duzeydeki konu-
larina yalniz basina girebilmesine olanak
verecek temel bilgilerle donatmak, yeterli
bir beceri kazandirmak, bu isi basaracak
cesareti ve gerekli 6zglveni vermektir.

Kitapta oldukga fazla sayida agiklayi-
cl ve aydinlatici oldugu dustnulen 6rnek
(191 tane) ile okuyucunun konulari iyice
6zUmsemesine ve bu alanda énemli 8lgu-
de beceri kazanmasina yardimci olacagi
varsayllan bircok problem (497 tane) yer
almaktadir.

Uzaylari, Dual Uzay, Multilineer Fonksiyo-
neller. Tansérler, Katmanlar Uzerinde Tan-
sor Alanlari, Katmanlar Uzerinde Baglanti,
Kovaryant TUrev, Riemann Katmanlar, R"
Uzerinde Tansor Alanlar, Agirlikli Tansér-
ler, iki Nokta Tansor Alanlari, R® Uzerinde
Tansor Alanlari, Ylzey Tansorleri, izotropik
Tansorler ve integral Teoremler basgliklari
altinda ele aliniyor. Kitabin sonunda oku-
yucunun kazandigi beceriyi 6lgmesine
olanak saglayacagi dtsuntlen 51 alistirma
yer almaktadir.

kimsede bulunmayan tarihi Almanca tek-
nik kaynaklardan edindigi) bilgi, belge
ve deneyim birikiminin kendisiyle birlikte
yok olmamasi ve bdylelikle gelecek ku-
saklara, gerektiginde “parametre tahrikli
titresimler” konusunda temel bilgileri ala-
bilecekleri bir Turkce basvuru kaynagini
birakmaktir.

Yazar, Turkge'de benzeri mevcut
olmayan bu eserin, Mekanik literaturu-
muzdeki bir boslugun doldurulmasina
yardimcl olacagina yurekten inanmakta;
konuya ilgi ve gereksinim duyacak yuk-
sek lisans, doktora 6grencileri ile endUst-
ride ¢alisan muhendislere yararli olmasi-
ni candan dilemektedir.
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YENi YAYINLAR

Aliminyumun Serliveni
Prof. Dr. Ozgul Keles

iTU Vakfi Yayinlari | Yayin Tarihi: Haziran 2021

Scripta Manent

“Altiminyum sektord, dinyada oldugu gibi Ul-
kemizde de giderek gelisen sektdrlerden bi-
ridir. Bu sektdrdn istihdam ve ekonomiye kat-
kisi yadsinamaz buytkluktedir. Bu sektérde
10 yilini gegirmis olmanin verdigi tecribe ve
sonrasinda Universitede gegcirilen yillarin bilgi
birikimi ve danismanliklar sirasinda yapilan
gbzlemler, beni, hayatin bana verdiklerinin
karsiigini verme zamaninin geldigi sonucu-
na getirdi.

Bu kitabi yazarken, hedefim; halihazir-
da Universitelerde okuyan 6grencilerimizin
yani sira sektérde c¢alisanlarin da aliminyum
hakkinda bilgi edinmelerini ve aliminyumun
teknolojisinde bilimin yerini gérmelerini sag-
lamak olmustur...”

Sagalassos Arkeolojisini Belgelemek...

Editdr: Jeroen Poblome
iTU Vakfi Yayinlari | Yayin Tarihi: Kasim 2021

Mekan ve Karsitliklar

Sagalassos (Burdur, Turkiye) Akdeniz'de-
ki en iyi korunmus antik sehirlerden biridir.
Sagalassos arkeolojik bolgesini ziyaret
edenler klasik anitsal mimariyi ve antik
sehir halkinin gunlik hayat tarzini kes-
fetmenin heyecanini yasar. Belcika'daki
Leuven Universitesi'nin koordine ettigi
Sagalassos Arkeoloji Arastirma Projesi,
kapsamli arastirma stratejilerinin ulusla-
raras! alanda kabul gérdigui/onaylandigi
bir calismadir. Sehrin uzun vadeli tarihi ve
yayildigi alan, kirsal ve sehirsel toplumlari

Editorler: Dilek Yildiz Ozkan - Yasemin Alkiser Bregger

iTU Vakfi Yayinlari | Yayin Tarihi: Ekim 2021

ITU Mimarlik Fakultesi, Mimarlik Bolu-
mud’'nde 1985-2018 vyillan arasindaki otuz
Uc yil stren akademik yasaminda ¢ok sa-
yida lisans, yuksek lisans ve doktora 63-
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rencisi yetistirmis, arastirma ve yayimlari ile
akademik alanin 6nculerinden olmus, ve
okulumuzun yénetim kadrosunda da gérev
alarak c¢ok farkl kollardan mimarlik egitimi-
ne ve disiplinine degerli katkilar vermis ¢ok
sevgili Hocamiz Prof.Dr. Yurdanur Dulge-
roglu YUksel'e armagan olarak hazirlayip
sundugumuz bu kitap, mekana ve yasama
dair temel kavramlari, karsitlar ile kap-
samli bir sekilde ele alarak, kuram, elestiri
ve arastirmalarla bu konudaki farkl bakis
acilarini goéranUr kilmayi hedeflemektedir.
Farkli zaman/yer/anlam/algi/vb. duzlemler-
de Kkarsitliklarla 6rull olan mekansal kat-
manlarin tartisilabilecek pek ¢ok potansi-
yeli barindirdigini dtistinerek kitabin temasi
“Mekan ve Karsitliklar” olarak belirlenmigtir.

Prof. Dr. Ozgul Keles'in, altiminyum sekto-
rinde ve akademik ortamda edindigi zengin
birikimini aktardigi Aldiminyumun Sertiveni
kitabi yedi bélimden olusuyor. Bu béltimler-
de; aliminyumun karakteristik 6zellikleri ve
tarihi, cevherden aliminyuma yolculuk, bi-
limsel calismalar ve teknolojik gelismeler, ilk
alasimin icadi, aliminyum alasimlarinin nasil
kodlandigi ve ilgili standartlar, aliminyum ile
Uretilen Urdnlerin Gretim teknolojileri, dunya
aliminyum ticareti, aliminyum ekosistemi ve
deg@er zincirinin nasil yoénetilmesi gerektigi
ile bu deger zincirinde rol alan her birey ve
kurumun c¢evreye karsi sorumlulugu ayrintili
sekilde ele alinyor.

ve bu toplumlarin ekolojik ¢ercevede ya-
sama ve 6lume yonelik segimleri, gercek
anlamda, disiplinlerarasi arastirmalarin
basliklarini olusturmustur. Sonuglar, kon-
servasyon, restorasyon ve (topluma yo-
nelik) tanitim politikalarina yansitiimistir.
Elinizdeki bu kitapta Sagalassos Projesi
arkeologlari konusuyor ve Sagalassos (GB
Turkiye, Burdur) arkeolojik sit alaninin ve
cevresindeki calisma bolgesinin gecmi-
sini yeniden yapilandirma ve yorumlama
metotlarini agikliyor. Bu yayinda, Saga-
lassos’ta arkeolojik arastirmalar yapmanin
ayrintilarini ve kullanilan yéntemlerin ta-
sarlanma, dlzenlenme ve uygulama asa-
malarini bulacaksiniz.

AT

Kitapta “mekan”a dair “karsitliklar” ku-
ramsal/deneysel, formel/enformel, yasam/
mekan ve gegcici/kalici temalaryla dort
bélimde incelenmekte; ve bu temalar al-
tinda; alginin  fenomenolojisi, mekansal
sinirlarin - belirsizligi, gelecek vizyonlari,
ndrobilim bakis acgisiyla cevre-davranis ku-
ramlari, mimarlik ve kentsel dokuda formel
ve enformel karsithgi, dé6nlsim sonrasi is-
levlerin kaliciligl, cocuk oyun alanlari, kent-
sel bir arakesit olarak zemin kotundaki kar-
silagsmalar, ev ve ofis mekansalligi, konut
yasam alanlarindaki semantik ve sentaktik
izler, surdurulebilir bir yasam arayisinda
ekokdyler, mevsimlik tarim iscilerinin geci-
ci barinma ¢6zUmleri, gé¢ ve afet sonrasi
gegici konteyner yerleskelerinin tasarimi
icin oyun ortamli bir yazilim, gegici yapinin
zamansalligi, ve ¢agdas sanatta gegicilik
ve mimarlik tretiminde kalicilik konulari tar-
tisiimigtir.

ITU VAKFI YAYINLARI

Yasamin Evrimi Fikrinin
Darwin Doneminin
Sonuna Kadarki Kisa
Tarihi / 3.Baski - 2020

Hiiseyin Tevfik Pasa ve
“Linear Algebra”
1. Baski - 2019

Televizyon Diye Bir
Sey Varmuis - Turkiye'de
Televizyonculugun Baslangic

Oykiisii 1951-1971 iTU TV Dénemi
1. Baski - 2018

Tiirkiye Mutluluk Atlasi
1.Baski - 2017

Ord. Prof. Ata Nutku Tiirk
Gemi Insaati Endiistrisi

Onderi 1.Baski-2013
istanbul'un Fethi'nden

o ' R
Gunun'\uz-(? Tersanelerimiz . Prof. Dr. Resat Baykal
ve Denizcilik Kuruluglarimiz :

1.Baski - 2017

Gemi insaati ve Deniz
Teknolojisi Miihendisligi
Tarihi / 1.Baski - 2015

Otomatik Konteyner
Terminalleri ve Terminal
Yonetim Bilgi Sistemleri
1.Baski - 2015

Theory and Practice
of Ship Handling
1.Baski - 2014

Maritime English for
Turkish Seafarers |
1.Baski - 2017

Gemi ve Deniz Yapilan
Stabilitesi coziimlii Problemler
1.Baski - 2020

: Prof. Dr. Celal Sengor

: Hazirlayan: Prof. Dr. KAzzim Cegen

¢ Zeynep Sahin Tutuk, Burak Barutgu
¢ Editor: Mehmet Karaca

: Ahmet Atil Asici

¢ Kazim Anil Eren, Ugurcan Acar

ve Miihendislik Egitiminin : e

¢ Prof. Dr. Resat Baykal

¢ Yavuz Kegeli
¢ Volkan Aydogdu

¢ Kinzo Inoue
: Miijgan Ozenir

¢ Prof. Dr. Hakan Akyildiz

Elektromagnetik Alan
Teorisinin Temelleri
Yenilenmis 4.Baski - 2015

Elektromagnetik Alan
Teorisi Coziimlii
Problemleri Cilt: I-11
1.Baski - 2009

Elektrik Enerji
Sistemlerinin Analiz ve
Optimizasyona Dayali
Isletilmesi 71 .Baski - 2016

¢ Prof. Dr. Mithat idemen

¢ Gokhan Uzgoéren, Alinur
¢ Buytikaksoy, Ali Alkumru

¢ Prof. Dr. Nesrin Tarkan
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Teknik ingilizce

: 7.Baski - 2019

i Essentials Of Research
: Paper Writing (201)

: 5.Baski - 2019

i Gear Up English
: Course Book for A1-A2
i 1.Baski, 2016

Speed Up Your Writing
¢ Skills / 2.Baski, 2016

: Gear Up for Proficiency
¢ 2.Baski, 2018

Sharpening Academic
¢ Skills / 5.Baski - 2020

i Introduction to
¢ Academic Writing (101)
i 2.Baski - 2017

Academic Writing
¢ Framework (112)
i 2 .Baski - 2020

i Cisimlerin Mukavemeti
: Guncellenmig 10.Baski -
i 2018

Strength of Materials
i 1.Baski- 2019

Yiizey Aktif Maddeler
Kimyasi ve Endiistriyel
Uygulamalar
1.Baski - 2016

Aliiminyum'un Seriiveni
1. Baski -2021

Genel Jeoloji
9.Baski - 2016

Flotasyon Cevher
Hazirlamada 100 Yil

Jeolojinin Eduard Suess’e
: Prof. Dr. Celal Sengor

Kadarki Kisa Tarihi
1.Baski -2020

. Pamela Edis

. Ed.: Dilek Vidana Tavasoglu,
¢ Siieda Albayrak, Suzan Ariman

¢ Birol Cetinkaya

. Semra Gonel, Menekse Onbasi
: Birol Cetinkaya, Emrah Ceken

Editor: Shawn Farrell

¢ Birol Cetinkaya

: Dan Cupery, Semra Gonel

. Asli Akcali Ozkara,
¢ Fulya Kama Ozelkan, S. Bahar

Arici, Sule Gokge Enginarlar

. Asli Akcali (")_;kara,
¢ Fulya Kama Ozelkan, S. Bahar
* Arici, Sule Gokge Enginarlar

. Prof. Dr. Mustafa inan

¢ Prof. Dr. Mustafa inan

¢ Prof. Dr. Oya Galioglu Atici

¢ Prof. Dr. Ozgiil Keles

¢ Prof. Dr. ihsan Ketin

Prof. Dr. Suna Atak
Genigletilmis 2. Baski - 2017
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Parametre Tahrikli
Titresimler
1.Baski - 2021

Analitik Mekanige Giris
2.Baski - 2019

Fonksiyonel Analiz
2.Baski - 2021

Tansor Analizi
1.Baski - 2021

Matematik I Coziimlii
Problemleri

Matematik 1 Teoremler,
Ispatlar, Problemler
1.Baski - 2008

Kompleks Degiskenli
Fonksiyonlar Teorisi
2.Baski - 2008

Kompleks Degiskenli
Fonksiyonlar Teorisi
Coziimlii Problemler
1.Baski - 2017

Diferansiyel Denklemler
4.Baski - 2010

Lineer Sinir-Deger
Problemleri ve Ozel
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1.Baski - 2015

Lineer Cebir
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2.Baski - 2009

Scripta Manent
Sagalassos Arkeolojisini
Belgelemek...

1.Baski - 2021

Mekan ve Karsithiklar
1.Baski - 2021
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Sedat Cetintas
1.Baski - 2004

Mimarlikta Degerlendirme :
Genigletilmis 2. Baski - 2016+ e g

Planlamada Sayisal
Yontemler / 3. Baski - 2019

Cagdas Yapi Malzemesi
Toprak ve Alker
1.Baski - 2017

Cagdas Toprak Yapilar

1.Baski - 2018

¢ Yildiz Ozkan
* Yasemin Alkiser * Karton Kapak

¢ Prof. Dr. Metin Giirgoze

¢ Prof. Dr. Metin Giirgdze

¢ Prof. Dr. Erdogan Suhubi

¢ Prof. Dr. Erdogan Suhubi

Ayse Peker Dobie
Genisletilmis 9.Baski - 2018 *

¢ Yrd. Dog. Dr. Mehmet Ali Karaca

Prof. Dr. Mithat idemen

¢ Prof. Dr. Gokhan Uzgoren
¢ Prof. Dr. Gokhan Cinar

¢ Faruk Giingor

¢ Prof. Dr. Mithat idemen

* Yrd. Dog. Dr. Mehmet Ali Karaca

¢ Editor: Jeroen @ Sert Kapak
: Poblome ¢ Karton Kapak

Editorler: Dilek . Sert Kapak

Bregger

¢ Prof. Dr. Ayla Odekan

¢ Prof. Dr. Vedia Dokmeci
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